Objetivos Especificos:
Conscientizar a los trabajadores sobres los diferentes riesgos, consecuencias, y
maneras de prevenir riesgos de accidentes en el trabajo.
Explorar la diferentes maneras en como la red y sus organizaciones miembros pu-
eden promover la salud y seguridad de los trabajadores y las trabajadoras en el
futuro.

* Aprender sobre las diferentes herramientas educativas que se puede usar para pro-

mover la salud y seguridad.

Herramientas y Materiales:
* El Rompecabezas de Salud y Seguridad
* Papelégrafo \
* Marcadores

* Cinta adhesiva

Un Taller para el Desarrollo de Lizerazgo y Participacion de las Jornaleras y los Jornaleros
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Actividad #1: “Un Paso adelante, dos pasos atras”

Contenido o Aspectos:

Presentar a los/as participantes

Dar una introduccion al tema de las siguientes dinamicas sobre la salud y seguridad.

Técnica: Presentacion en Circulo

Procedimiento: (15 min)

La facilitadora o el facilitador pide al
grupo que se levante y forme una linea
en el centro del salén. Pide que indi-
vidualmente la gente tome pasos atras
0 adelante segun las frases abajo.

Despues de tomar un paso, los partici-

pantes dicen sus nombres y la facilita-

dora pide que una persona comparta la
historia que corresponde a la frase:

Da un paso adelante si respondes “si
a las siguientes frases:

“La mayor parte del tiempo me siento
seguro en el sitio de trabajo”

“Nunca he tenido problema cuando

he pedido equipo de seguridad de los
patrones” etc. (frases positivos sobre la
salud y seguridad en el trabajo)

Da un paso atras y diga su nhombre si
respondes “si” a las siguientes frases:
“Yo conozco a personas que se han
lastimado en el sitio de trabajo”

“Yo conozco a personas que se han
enfermado por causa de quimicos
usados en el trabajo”

“He estado en situaciones en el sitio

de trabajo donde no estaba usando las
herramientas de proteccion necesarias”
“He estado en una situacion donde
pedi equipos de seguridad pero el
patron o la patrona no me lo dieron”

Notas para la facilitadora / el facilitador:
Se puede pedir que una o dos perso-
nas digan sus nombres y comparten
las historias que corresponden a la
frase dicha, depende del tiempo. Tam-
bién, se puede decir mas frases sobre
la salud y seguridad que puedan apli-
car a esta actividad.

Al terminar, pide al grupo: ¢ Como esta
actividad nos puede ensefar sobre
nuestra salud y seguridad como indi-
viduos y cémo comunidad jornalera?

Pagina 2

Salud y Seguridad



Actividad #2: “El Rompecabezas de Salud y Seguridad”

Contenido o Aspectos:

Reflexionar sobre como la practica de jornalear afecta la salud y la seguridad de todos.

Identificar cuales son los diferentes jales que los jornaleros y las jornaleras hacen, y examinar sus peligros relacionados a la
salud y seguridad en el trabajo.ldentificar los intereses econdmicos y politicos que afectan la salud y seguridad.

Motivar a los jornaleros para que piensen criticamente sobre lo que pueden hacer para asegurar que el sitio de trabajo es un
lugar sano y seguro para todos y todas.

Discuitir las relaciones de género pensando en las experiencias especificas de las mujeres en el sitio del trabajo, y la realidad
de la salud y seguridad de ellas.

Identificar las actitudes y estilos de trabajo de equipo entre los participantes y hacer una comparacion con los niveles de par-

ticipacion de los jornaleros en el trabajo para mejorar la salud y seguridad en los sitios de trabajo, los centros, y las esquinas.

Técnica: El Rompecabezas

Procedimiento / Tiempo:

Dar a conocer los objetivos del
ejercicio. Crear tres grupos pequenos.
Explicar los roles de cada grupo.

Los primeros dos grupos arman el
rompecabezas y el tercero juega el
papel de observador. El tercer grupo
documenta la dinamica individual, las
interacciones grupales, las actitudes,
los momentos claves durante el
ejercicio, etc. (5 min)

Se entregan las piezas del rompecabe- : E 2 m ( R
zas. El grupo uno recibe la mitad de las explica que nadie puede hablar durante
piezas y el segundo la otra mitad. Cada |os primeros 5-10 minutos del ejercicio
grupo hace su trabajo por separado. (Este tiempo depende del nimero de
Ninguno de los grupos debe saber que participantes). Cuando se terminan los
nada mas es un rompecabezas. Si hay 5-10 minutos de silencio, se invita a los

participantes que hayan hecho este participantes a que hablen entre si.
ejercicio antes, se pide que se incorpo- Cuando los grupos se hayan dado
ren al grupo de observadores. cuenta que se necesita trabajar juntos
para construir el rompecabezas, y
Primera parte: Organicémonos y terminan jugando, todos forman un

juguemos. Se da el pitazo inicial y se  circulo para reflexionar. (15 min)
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Segunda Parte: Reflexionemos individuos en la comunidad que to-

Los participantes se paran alrededor man parte en la salud y seguridad de
los trabajadores o las trabajadoras? y
¢, Como?

¢ Que intereses tienen los patrones o
las patronas, las organizaciones comu-
nitarias, y los jornaleros y las jornaleras
en asegurar la salud y seguridad de
todos?

¢Segun las imagenes, como estan dife-
rentes las experiencias de las mujeres
y los hombres? (10 min)

Tercera Parte: Critiguemos
constructivamente

Esta fase inicia con los aportes de
los observadores quienes presentan
una lista con los hechos, actitudes
y comentarios que mas llamaron la
atencion.

_ El grupo de observadores:
del rompecabezas y lo examinan de- | o5 gpservadores documentan acti-
tenidamente. Se relacionan las ima-

genes con la realidad en el sitio del
trabajo.

¢En qué se parecen estas imagenes

al sitio de trabajo? ¢ Cuales son las
situaciones negativas ilustradas en el
rompecabezas? ¢Suceden estas situa-
ciones en el sitio de trabajo? ¢ Cudles
son las cosas positivas que ocurren en
el sitio de trabajo? Si comparamos lo
positivo con lo negativo ¢ Cuales ima-
genes tiene mas peso? Se describen
las imagenes del rompecabezas. ¢ Qué
estan haciendo? ¢ Qué entendemos
sobre nuestra salud y seguridad en el
sitio de trabajo? (15 min)

Identificar los actores y sus intereses:
¢, Cuales son los grupos, sectores o
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tudes y estilos, tales como frustracion,
concentracion, competencia, etc. Por
ejemplo: Algunos participantes se
paran y tratan de dirigir a los demas,
otros comparten las piezas mientras
otros se apropian de ellas. Es impor-
tante que los observadores noten el
momento en que los grupos se dan
cuenta que nada mas es un
rompecabezas y los hechos y actitudes
que conducen a esta conclusion. Anote
los comentarios chistosos, las burlas,
los argumentos, etc.

Durante este dialogo hay que hacer
un contraste entre las actitudes y es-
tilos de trabajo de los participantes en
el ejercicio con la realidad del sitio del
trabajo.

¢ Sintieron ganas de competir? ¢ Como
se refleja el individualismo? ¢ Hay mo-
mentos de trabajo colectivo? ¢ Hay
liderazgo? ¢ Quiénes son los que to-
man un rol mas activo y por qué?

¢, Como se maneja las personalidades,
los estilos de trabajo y las actitudes en

plan para mejorar la salud y seguridad
en el trabajo qué tanta participacion
debemos esperar?

En este momento también se pregunta
a los participantes cOmo se sintieron
durante el ejercicio, qué les gusté mas,
cual fue el desafio méas grande, ¢ Cual
fue el momento de mas frustracion,
cual fue la diferencia entre los primeros
5-10 minutos de silencio y el resto de
tiempo del ejercicio, etc.? (20 min)

Cuarta Parte: Reconstruyamos

¢, Como se puede relacionar el proceso
de esta actividad con la lucha de ase-
gurar que la salud y seguridad de las
jornaleras y los jornaleros sean priori-
dades?

¢, Qué podemos hacer para protegernos
ante los varios peligros en el trabajo?
¢, COomo nos podemos ayudar e apoyar
en asegurar que cuidemos nuestra
salud como miembros de la comunidad
jornalera?

.... ¢otras preguntas? (15 min)

Notas para los facilitadores o

las facilitadoras:
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Es importante que los participantes
conocen la metodologia que se usa en
el proceso de aprender y ensenar jun-
tos. Tal vez cuando se haga el ejercicio
con otras personas, ya habran mas
compaferos que conoceran la técnica.
Asi es como se multiplica el saber.

Seguimiento, Plan de
Accion y Comentarios:

¢ Cuales fueron los pasos que
seguimos durante todo el
ejercicio?

Aqui esta la lista de los pasos mas importantes
para que los facilitadores los conozcan:
Explicar los objetivos
Crear tres grupos pequefios
Dar las instrucciones
Entregar las piezas
Dar el pitazo inicial
No se habla durante los primeros 5-10
minutos
Describir las imagenes
Relacionar las situaciones ilustradas en el
rompecabezas con la realidad
Hacer una reflexion critica sobre las causas
que dan lugar a las situaciones negativas y
positivas que ocurren en un sitio de trabajo
Identificar los actores
Identificar los intereses de cada actor
Reflexionar sobre lo que los jornaleros pu-
eden hacer para mejorar su salud y seguri-
dad en el trabajo
Presentar los aportes de los observadores
Reflexionar sobre las actitudes, estilos de
trabajo, roles, etc. y hacer un contraste con
la realidad en el sitio de trabajo
Evaluar como se sintieron los participantes
durante todo el ejercicio
Reconstruir los pasos del ejercicio

Facilitadores/as, Creadores/as de este taller:
Pablo Alvarado, NDLON

Marco Amador, NDLON

Arte: Alfredo Burgos, NDLON
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