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Reconstruyamos después del huracan y cuidemos los Derechos Laborales

Como suele suceder, después de un
desastre natural, viene la
reconstruccion. Pero uno de los males
que plagan el mercado de trabajo es el
robo de salario.

_ Después del huracan y la inundacién habra mucho

| trabajo y también contratistas sin escropulos que hacen
* su riqueza robando el fruto del trabajo de otras

! personas. La mejor defensa ante estos individuos es la
prevencion.

CONOZCA A LA PERSONA PARA QUIEN VA A TRABAJAR

Antes de irse a trabajar esté claro sobre qué tipo de trabajo
va a desempeiiar, cudles son las condiciones laborales y cudl
es el salario que va a devengar. Pregintele a la empleadora
o al empleador si va a proveer equipo de seguridad,
herramientas, o transportacion.

Espero sea Suﬁczen/e
S0 04 ame I gue ”eces‘/td
y se /o dlare con gus/

No dé crédito a nadie. No acepte cheques al menos que
conozca bien a la persona é compaiia. Una buena
empleadora o empleador:

Se interesa por lo que usted
estd haciendo.

Da una buena orientaciéon sobre
lo que requiere el trabajo.

Provee herramientas y
equipo de seguridad
apropiados.

Da la oportunidad de negociar

Se dirige a usted con mucho respeto.
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Prevencion de robo de salarios

Uslod me dijp quve era
limplar e jarj/h Z?o Vaacer
Zanjas. Le cobro s/4."
la hora.

Cuando el salario, y las condiciones
de trabajo resulten ser diferentes

a lo acordado, usted debe
renegociar, y pida lo que es justo
para usted.

Si el empleador o empleadora no
aceptan, pues no hay nada de
malo con no aceptar el trabajo.

Dia trabajado = Dia pagado.

. ¢Quién va pagar?
Si no conoce a la persona que le quiere contratar, no

dé fiado. Tampoco acepte trabajo de empleadores
con record de mala paga o maltrato al trabajador o
trabajadora.

Siempre pregunte quién va a pagar. Asi no se andan
echando la bolita el uno con el otro. El senor o la
sefiora de la casa. La contratista o el subcontratista.
Aclare cudndo y cémo va a ser la forma de pago.

No confie en nadie
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@) Este panfleto proporciona
consejos bdsicos y prdcticos
para prevenir el robo de
salarios. No pretende substituir un
entrenamiento detallado sobre el

tema. “nlﬂ“
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