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PRESENTACION

Queremos empezar la presentacion de este Jibro haciendo un reconocimiento a sus ver-
daderos autores: los educadores populares de Nicaragua, México, Honduras, Panamd vy
Costa Rica, que en multiples taileres de capacitacion metodoldgica han creado y recreado
la mayoria de las técnicas aqui presentes.

Mencionamos especialmente a {os compaiieros de IMDEC Guadalajara, que a 16 lar-
go de 20 afos de trabajo han elaborado una serie de técnicas, las cuales hoy dia son aplica-
das en muchos paises de América Latina, por ser de los iniciadores de un trabajo formativo
sistematico dentro de la Educacion Popular, utilizando las técnicas participativas. Junto
con ellos, a los companeros de C.C.S. de Panama quienes ubicaron creativamente las téc-
nicas participativas en la perspectiva liberadora de la Educacion Popular. Estos compafieros
en base a su experiencia, abrieron pistas en esta linea al Programa Coordinado Alforja del
cual forma parte.

También en este libro estdn presentes muchas otras técnicas. Algunas han sido publi-
cadas en libros y folletos en distintos paises. Otras han sido relatadas por compaferos que
las han creado y utilizadu en su trabajo. Sin embargo, ninguna de ellas es presentada tal
como fue publicada o relatada; todas tienen variaciones en cuanto a cémo concebimos su
aplicacion y como han sido utilizadas en el Programa Coordinado de Educacién Popular
Alforja.

Por esto, el contenido de este libro es e! resultado de un trabajo practico y colectivo;
de ahi parte su riqueza y ensenanza, la cual queremos compartir con todos aquellos que es-
tamos luchando por un verdadero proceso educativo que realmente haga de ios hombres y
mujeres del pueblo Latinoamericano sujetos capaces de apropiarse, transformar y mejorar
la realidad que nos rodea.

E! objetivo central de esta publicacion es el de aportar herramientas para el trabajo de
Educacion Popular. Pretendemos presentar estas herramientas, no solo con una mera des-
cripcion de “como son’ | sino ubicando el papel pedagbgico que cumplen en un proceso
de formacion.



| a presente ediciOn contiene

a. Dindmicas de animacion y presentacién: Una serie de técnicas que permitan crear
un ambiente fraterno, participativo y horizontal en el trabajo de formacion.

. Técnicas de analisis general: Un conjunto de técnicas que pueden ser utilizadas para
el tratamiento de cualquier tema.

c. Ejercicios de abstraccion: Cuyo objetivo central es desarrollar la capacidad de abs-
traccidn y sintesis.

d. Ejercicios de comunicacion: Cuyo objetivo es introducir a la problemiatica especifi-
ca de la comunicacidn, tanto personal como social.,

e. Técnicas de organizacién y planificacion: Su objetivo central es permitir a distintos
grupos ver la importancia de organizarse y planificar correctamente el trabajo para
conseguir sus objetivos, y a la vez dar herramientas concretas para planificar correc-
ta y democrdticamente su trabajo.

Queda sin embargo en proceso de elaboracion ia tercera edicién de las ‘' Técnicas Parti-
cipativas para la Educacion Popular '/ que serd editado a principios de 1985 con el siguien-
te contenido:

Técnicas de andlisis estructural, las cuales permiten entrar al estudio de la estructura
social, y ubicar problematicas particulares en su dimension estructural.

Técnicas de andlisis econbmico: cuyo objetivo especifico es permitir profundizar en el
andlisis econdmico de la realidad que vivimos, tanto presente, como pasada.

Técnicas de analisis politico: cuyo objetivo es analizar la estructura juridico-politica
de la sociedad, donde se presentan técnicas que nos permiten dar elementos para el ana-
lisis de coyuntura y el andlisis histérico.

Téchicas de anélisis ideolbgico: el objetivo central es introducirnos al anatisis de la su-
perestructura ideologica, a la vez que analizar 10s aspectos particulares de la misma.
Técnicas que nos permiten entrar a analizar la problemética cultural y sus manifestacio-
nes en los distintos campos.

Esperamos que ese material sea realmente Gtil para el trabajo que realizamos y que en
2] estas técnicas se vayan recreando permanentemente.

E1 Equipo Alforgia



INTRODUCCION

¢POR QUE TECNICAS PARTICIPATIVAS EN EDUCACION POPULAR?

Desde hace mucho tiempo se aplican técnicas participativas, tanto en el trabajo de Edu-
-acidn Popular como en una serie de actividades de promocion.

El uso que se les ha dado a las técnicas participativas sin embargo ha sido muy diverso:

1. Han sido muy utilizadas en lo que podemos llamar una linea “psicologista’”, siendo
éste uno de los primeros usos que tuvieron las técnicas participativas, orientadas a
cohesionar grupos en si y para si, nada mas. Surgen aqui una serie de técnicas ' gru-
pales '} con las que se trabaja por lo general en pequenos grupos y lo central es con-
seguir la desinhibicion de los individuos y su identificacidn con el grupo.

2. Otra linea que podemaos identificar, es la utitizacion de técnicas participativas para
el trabajo con grupos de base. Su utilizacion busca hacer mas sencilla, simple y en
tretenida la reflexion sobre un tema No se plantea la profundizacion def tema y su
uso se ve como exclusivo para sectores de base sin mayor nivel académico.

3. Una tercera linea es !a que reduce la Educacion Popular a ta aplicacion de las téc
nicas participativas, donde los coordinadores se convierten en puros “dinamique
ros ' sin tomar en cuenta la perspectiva trunsformadora del proceso educativo.

.
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USO Y PAPEL QUE LES DAMOS A LAS TECNICAS PARTICIPATIVAS.

Como prunera afirmacton, creemos que las téemicas son sélo instrumentos en un pro
ceso de formacion

Afirmamos esto, porque hablar de un proceso educativo es hablar de una forma aspe
cifica de adquirir conocimientas, y el crear y recrear el conocim ento, €5 un proceso gue
implica una concepcion metodologica a través de la cual éste proceso se desarrolla.

En los procesos de formacion en la Educacion Popular, creemos que lo fundamental no
esta en el "uso ""de técnicas participativas en si, sino en la concepcion metodoldgica que
yuia el proceso educativo .

Frecuentemente se habla de ""metodologias participativas ~“haciendo referencia por o
general a la utilizacion de las técnicas participativas, pero con una concepcidén metodois-
gica tradicional, en la que interesa sobre todo el aprendizaje de conceptos y no el hacer un
proceso educativo basado en una permanente recreacidn de! conocimiento.

Nuestra experiencia nos ha hecho precisar nuestra concepcion metodoidgica hasindo-
nos en la teoria dialéctica del conocimientoy partiendo de esto afirmamos que la Educa-
cion Popuiar debe fundamentarse en una concepcion metodoidgica dialéctica.

{Esto qué significa?

a. Significa partir siempre de la practica, o sea de lo que ia gente sabe, vive y siente;
las diferentes situaciones y probiemas que enfrentan en su vida, y que en un pro-
grama educativo se plantean como temas a desarroliar.

b. Desarrotlar un proceso de teorizacion sobre esa practica, no como un saito a lo
""tedrico ‘'sin0 como un proceso sistematico, ordenado, progresivo y al ritmo de los
participantes, que permita ir descubriendo los elementos tedricos e ir profundizan-
do de acuerdo a! nivel de avance del grupo.

El proceso de teorizacion asi planteado, permite ir ubicando lo cotidiano, lo inme-
diato, lo individual y parcial, dentro de lo social, lo colectivo, lo historico, lo es-
tructural,

c. Este proceso de teorizacion debe permitir siempre regresar a la practica para trans-
formarla, mejoraria y resolverla; es decir, regresar con nuevos elementos gque permi-
tan gue el conocimiento inicial, la situacion, el sentir del cual partimos, ahora nos
io podemos explicar y entender, integral y cientificamente.

Por lo tanto, podemos fundamentar y asumir concientemente compromisos 0 ta-
reas. Agui es cuando decimos que la teoria se convierte en quia para una practica
transformadora.

Creemos que las tecnicas deben ser participativas para realmente generar un proceso de
aprendizaje como el que se plantea, porque permiten.

a.  Desarroliar un proceso colectivo de discusion y refiexion,

b. Permiten socializar el conocimiento individual, ennquecer ¢ste y potencrar real
mente el conocimiento colectivo.



Permiten desarrollar una experiencia de reflexibn educativa comun. Muchas de és-
tas técnicas permiten tener un punto comin de referencia a traves del cual los par-
ticipantes aportan su experiencia particular, enriqueciendo y ampliando de esa ex-
periencia colectiva.

o

d. Permiten realmente una creacion colectiva del conocimiento donde todos somos
participes en su elaboracién y por lo tanto, tamhién de sus implicancias practicas.

Como dijimos, las técnicas son s6lo herramientas que estan en funcion de un proceso
de formacidn u organizacién.

Una técnica en si misma no es formativa ni tiene un caracter pedagogico. Para que una
técnica sirva como herramienta educativa, debe ser utilizada en funcion de un tema especi-
fico, con un objetivo concreto e implementada de acuerdo a los participantes con los que
se esta trabajando.

ELEMENTOS A TOMAR EN CUENTA EN LA UTILIZACION DE LAS TECNICAS

Como toda herramienta, hay que saber para qué sirve una técnica, y como y cuando
debe utilizarse.

Las técnicas debemos dirigirias siempre hacia el logro de un objetivo preciso.

a. Como mencionamos anteriormente el uso de las técnicas debe estar siempre en fun-
cién de los objetivos concretos que tenemos en un programa de formacion,

Por ejemplo, si estamos trabajando el tema "“Cooperativismo ', nos planteamos objeti-
vos especificos para cada uno de los puntos def tema:

’

Tema Objetivo

Ver la importancia del trabajo en equi-

La cooperacion et
po y el aporte individual.

i Anahzar la importancia de la organi

La organizacion cooperdativa
zacion en el trabajo colectivo.

etc

Debemos elegin, entonces tecnicas que permitan fograr cada uno de los objetivos que
nos hemos planteado. Eleqimos. por ejemplo of  Bompecabezas de ta Orqanizacion . (pd
gina 5 51 para ver el tema de i Cooperdeion sty oeniea nos da elementos simbaolicos pard
discutic y Hegar al objetivo propuesto Tenendo o obhpetivo claro podemaos quiar La discu
ston hacia el tema de mteies y evitar Que ella e disperse en otros aspectos Gue no son gm
portantes para eb tema en estos momentos Easpecto de Lo comumcacion que esta presente

e oestd teumica se diseute peto no se centra La dhiscasion en el ya que no se trata de analizar
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of papel de la comunicacibn en ese momento.

Por tanto, es el objetivo que tenemos propuesto, el que nos orienta para saber qué tec-
nica es mas conveniente utilizar, y el como utilizarla.

Cuando elegimos una técnica debemos tener claro qué obje-
tivo queremos lograr con ella.

b. Asi como debemos relacionar ia técnica con el objetivo, debemos también precisar el
procedimiento a sequir para su aplicacién de acuerdo a:

— el namero de participantes

— el tiempo disponible

Retomando nuestro ejemplo de! cooperativismo, tenemos la técnica; ahora precisamos
el procedimiento:

Tema Objetivo Técnica Procedimiento
La Cooperacion | Ver la importan- Rompecabezas - 4 grupos de 5 perso-
cia del trabajo nas al azar.
colectivo y ei a-
porte individual. -~ Repartir los rompeca-
bezas.

— Discusion en grupos
de lo que sucedi6 en
la dindmica y los pro-
blemas de coopera-
cidn que se dieron.

Pienario: cudles de
esos problemas son
fos mds sentidas en su
trabajo.

Conclusiones de ia
discusion  {Anotar en

la pizarra)

Temendo en cuenta el procediniento y Ly aphicacion de la tecniea, se calcuta @f tiempo
aproximado que se necesily
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Siempre se debe detallar el procedimiento, eso nos permite conducir correctamente la
téonica hacia el objetivo planteado, nos permite precisar el manejo de la técnica.

Toda técnica debemos: conocerla bien, saberla utilizar en el
momento oportuno y saberla conducir correctamente.

c. Es frecuente que con una técnica muy sencilla, nos entusiasmemos y queramos llegar
a causas y respuestas al problema o tema que se est4 trabajando, mas all4 del objetivo
que nos habiamos propuesto.

Cuando utilizamos cualquier técnica ésta nos da elementos que motivan la discusién;
siempre tenemos que tener claro {Hasta donde queremos y podemos llegar en una dis-
cusion con esa técnica?

La respuesta a esta pregunta varia y depende casi exclusivamente del coordinador. Este
debe tener en cuenta primero que nada, el objetivo que se ha propuesto, éste le sirve
como orientaci6n; también debe tener presente las inquietudes y entusiasmo por la dis-
cusién que se genere en los participantes y ser io suficientemente flexible:

a. para no cortar una discusion que puede ayudar en ese momento a aclarar mas el te-
ma, o

b. detener la discusion para que el proceso de reflexion se realice de forma ordenada y
no saitar a generalidades que no ayudan a profundizar realmente en el tema.

Una sola técnica por lo general, no es suficiente para trabajar
un tema. Siempre debe estar acompafiada de otras que per-
mitan un proceso de profundizacion ordenado y sistemdtico.

También es usual abusar de los elementos simbdlicos de una dindmica y hacer con
ellos comparaciones muy forzadas sobre la realidad. Por ejemplo, utilizar una dindmica
de animacion como ‘"Las lanchas ') {paginal.12 para reflexionar sobre la importancia del
trabajo en equipo. El quitarie el cardcter de animacién pura que tiene la dindmica, es no
reconocer su particularidad y seguramente crear confusién).

Es importante saber ubicarias caracteristicas particulares de
cada técnica: sus posibilidades y limites.




d. Un elemento importante a tomar en cuenta para la aplicacidon de cualquier técnica es
tener imaginacibn y creatividad, para modificarlas, adecuarlas y crear nuevas, de acuer-
do a los participantes y a ia situacion especifica que se debe enfrentar,

Este elemento nos permite NO amarrarnos a la técnica en si, sino al proceso de forma-
ciébn que estamos tratando de llevar a cabo, donde io fundamental no es la técnica si-
no el objetivo que se persigue, el proceso mismo de formacion, fa concepcidn metodo-
ibgica que guia.

Una técnica puede tener muiltiples variantes y muitiples procedimientos, al aplicarla
con diferentes participantes, en diferentes situaciones, o para diferentes objetivos.

Las técnicas deben ponerse al alcance de todos para que sean
utilizadas creativamente.

TIPOS DE TECNICAS

Hacemos esta breve clasificacion de las técnicas, basdndonos en los sentidos basicos que
tenemos para comunicarnos, tomando en cuenta cudles de ellos son los que intervienen de
forma més activa en cada una de las técnicas que utilizamos. Con esto pretendemos dar al-
gunas recomendaciones practicas que debemos tomar en cuenta para la utilizacion y crea-
cién de técnicas participativas.

No pretendemos hacer una clasificacion estatica, ya que muchas técnicas combinan el
conjunto de las aptitudes del ser humano para expresar y comunicar sus ideas.

A. Técnicas o Dinamicas Vivenciales:

Las técnicas vivenciales se caracterizan por crear una situacion ficticia, donde nos in-
volucramos, reacionamos y adoptamos actitudes espontaneas; nos hacen vivir una situa-
cibén.

Podemos diferenciar las técnicas vivenciales en:

— Las de animacién (toda la primera parte de este libro). Cuyo objetivo central es
animar, cohesionar, crear un ambiente fraterno y participativo.

Estas técnicas deben ser activas, deben tener elementos que permitan relajar a los par-
ticipantes, involucrar al conjunto y deben tener presente el humor,
—~ Las de andtisis (Por ejemplo: " El muro | " El pueblo necesita ) *‘ Las botellas *;
etc.). Ei objetivo central de estas dinamicas es dar elementos simbdlicos que permi-
tan reflexionar sobre situaciones de fa vida real.

Aparte del elemento simbdlico, el tiempo juega un papel importante en la mayoria de
las técnicas vivenciales: les da dinamismo en la medida que es up elemen®o de presion.
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El que estd coordinando una dindmica vivencial debe hacer un uso flexible del tiempo,

de acuerdo a como se estd desarrollando la dindmica; sea para presionar, sea para permitir
qgue elementos propios del grupo de participantes se desarrollen. Otro aspecto 3 tomar en
cuenta son las “reglas “en las dindmicas. Estas siempre deben ser aplicadas con flexibitidad;
no son estrictas ni intransigibles, y son elementos también de reflexion, por lo que debe
mos analizar el significado que tienen en ta realidad.

8.

Técnicas con Actuacion:
{por ejemplo, Sociodrama, Juego de roles, Cuento dramatizado, etc.)

El elemento central es la expresién corporal a través de la cual representamos situacio-
nes, comportamientos, formas de pensar.

Para que estas técnicas cumplan su objetivo siempre que las vamos a aplicar, debemos
dar recomendaciones practicas, por ejemplo:

Presentacion ordenada, y coherente.

Dar un tiempo limitado para que realmente se sinteticen

los elementos centrales.

Que se utilice realmente la expresidn corporal, el movi-
miento, los gestos, la expresion,

Que se hable con voz fuerte.

Que no hablen y actuen dos a la vez.

Técnicas Auditivas y Audiovisuales:

{Por ejemplo una charla, un radio-foro, una pelficula, un diaporama, etc.}

La utilizacion def sonido o de su combinacidén con imagenes es o que le da la particula-

ridad a estas técnicas. Debemos tomar en cuenta los siguientes elementos:

Para usar una técnica auditiva o audiovisual se ha requerido de un trabajo de elabo-
racion previa que por {0 general no es producto de la reflexion o andlisis que el gru-
po mismo ha realizado.

En ellas se presentd una situacion, o un tema, con ung interpretacton basada en una
investigacion, andlisis y ordenamiento especifico de quienes 1a produgeron

En este sentido, decimos que aportan siempre clementos de informacion adicronal
pard que el grupo que 1o esta utibizando enrquezca su reflexaon v analists sobre ol
qun tema Encerran stcempree un punto de vista pacticular v esto o tenemos que to
mar en cuenta, o5 un material gue Gaporta elementos nuevos o nterpretaciones que

permitan profundizar en el tema que se oste viendo

Cuando uhihieamos estds tecncas oS necesatio que fos coordimadores conozearn su
contemdo de antemano para aue realmente savan como ung herranuenta de re

floxion v no soto como ung distraccion Por esto es amportante siempre hacer ung
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discusion para analizar el contenido o mensaje presentado con una técnica auditiva
o audiovisual. Es muy 0til el tener preparadas algunas preguntas para esta etapa que
permitan relacionar el contenido con la realidad del grupo.

También es bueno utilizar otras técnicas para analizar en grupos el contenido de
una charia o proyeccion, luego de éstas.

d. Técnicas Visuales
Podemos diferenciar dos tipos:

1. Técnicas escritas:  todo aquel material que utiliza la escritura como elemento cen-
tral (Por ejemplo, papei6grafo, {iuvia de ideas por tarjetas, fec-
tura de textos, etc.)

2. Técnicas gréficas: todo material que se expresa a través de dibujos y simbolos
(Por ejemplo, afiche, *‘ Lectura de cartas ’, *’ Uno para todos ’,
etc.)

1. En las técnicas escritas podemos hablar de:

- Las que son elaboradas por un grupo en el proceso de capacitacién (como por ejem-
plo papelégrafo, lluvia de ideas por tarjetas, etc.) se caracterizan por ser el resultado
directo de lo que el grupo conoce, sabe 0 piensa sobre un determinado tema; es el
producto de! trabajo colectivo en el momento mismo de su aplicacion.

En la utilizacion de este tipo de técnicas debemos procurar:

- que la letra sea clara, y segun la técnica, lo suficientemente grande para poder ser
leida por todos.

- que la redaccién sea concreta; se trata de dejar por escrito ideas centrales sintesis
de una discusion.

Este tipo de técnicas ayudan a centrar y concretizar las ideas y reflexiones del grupo
de particlpantes.

Los materiales elaborados previamente (como por ejemplo lectura de textos, “le-
vantense y siéntense”) que son el resultado de una reflexién o interpretacion de
personas externas al grupo o una elaboracion individual. Se utilizan para aportar
elementos nuevos a la reflexién del grupo.

En la utilizacién de estas técnicas es importante ver si la redaccién y el contenido
corresponde al nivei de los participantes. Que su utilizacidn siempre esté acompa-
flada de procedimentos que permitan la participacién y discusién colectiva del
contenido de lo que se ha dado a leer.

2. Las técnicas graficas expresan contenidos simbélicamente, por lo que requieren de un
proceso de descodificacion, o sea, de interpretacion de esos simbolos.

10



Siempre que utilizamos este tipo de técnicas es recomendable empezar por describir
los elementos que estan presentes en el grafico; lueyo, que los participantes que NO
elaboraron el trabajo hagan una interpretacion y que finalmente sean las personas
que lo elaboraron las que expongan cuadles son las wdeas que trataron de expresar. Es
to permite una participacion de todos en la medida que exige un esfuerzo de interpre
tacton por parte de unos y de comunicacion por parte de los otros.

A LOS QUE COORDINAN:

Para que la aplicacion de una técnica sea efectiva en su sentido pedagogico, es impres-
cindible que el coordinador:

1. Antes de escoger la técnica se haya contestado las siguientes preguntas claramente:
-~ ¢Qué tema vamos a trabajar?
- ¢Cual es el objetivo que se quiere lograr? (¢(Para qué?)
- {¢Con guiénes se va a trabajar? (caracteristicas de los participantes)

2. Una vez contestadas esas tres preguntas, plantearse qué técnica es la mas adecuada
para tratar ese tema, para lograr esos objetivos propuestos, con esos participantes
especificos.

3. Un tercer paso gue todo coordinador debe precisar una vez resueltos los otros dos,
es cOmo va a implementar la técnica: detallar el procedimiento que va a seguir en su
aplicacién. Una vez precisado esto, calcular y ajustar el procedimiento de acuerdo
al tiempo disponible.

4. Un elemento imprescindible es que 10s que coordinan conozcan el tema que se estd
tratando, para poder conducir correctamente el proceso de formacion y enriguecer-
lo con todos los elementos que surjan de {a partictpacion de |a gente.

® Sugerencias para la discusion de una técnica:

Cuando aplicamos cualquier técnica podemos tener las siquientes preguntas v pasos ba
sicOs que nos ayudan a desarrollar ordenadamente ei proceso de discusian

1. Motivacidn tnicial para centrar el tema: que 10s pai icipantes se ubiquen enel te
ma que se va a tratar. {(En et caso de las dinamicas vivenciales, osta abreaoon se de
be realizar de torma general para que o dimanuca no prerda so taersa tn espontay

netdad)

2. Una vez teahizada la teenica y de acueido af tpe de tecnica que utiizamos empe

ZAIMOS PO prequntars n



¢Qué escuchamos? ¢ Qué vimos?

{técnicas auditivas) {audiovisuales)
¢Qué sentimos? ¢Qué leimos o presenta:
¢Qué paso? mos?

{técnicas vivenciales) (técnicas escritas o

graficas)

Este paso nos permite un primer ordenamiento colectivo reconstruyendo o recor-
dando los principales elementos.

3. Una vez realizada la etapa anterior, pasamos a analizar mas a fondo los elemen-
tos presentes en la técnica: su sentido, 10 que nos hace pensar:

¢Qué pensamos sobre los elementos vistos, dichos o vividos?
4. Luego relacionamos todos esos elementos con a realidad misma.

¢Qué relacion tiene esto con la reafidad?
¢Como se da en nuestro barrio, ciudad, etc.?

En este momento la técnica, que sirvid para motivar, se deja de lado para entrar de
lleno a analizar los aspectos de {a realidad que interesan.

5. Llegar a una conclusion o sintesis de lo discutido:
¢ Qué conclusidon podemos sacar?
¢{Cémo resumimos lo discutido?
Estas sugerencias de discusion sobre las técnicas debemos asumirlas con, creatividad y
de forma flexible. Estos dos elementos importantes nos van a permitir llevar a cabo un

proceso educativo que sea participativo, democratica y sobre todo, profundo vy siste-

matico.

Laura Vargas, Abril 1984
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{ dinamicos
de presentacion
y animacion

El objetivo de las dinamicas de animacion, aplicadas a la Educa-
cién Popular es: desarroliar |a participacion al maximo y crear un am-
biente fraterno y de confianza.

Deben utilizarse en jornadas de capacitacion:

a) al inicio de la jornada, para permitir la integracion de los parti-
cipantes.

b} después de momentos intensos y de cansancio para integrar y
hacer descansar a los participantes.

El abuso en ias dinamicas de animacion puede afectar a seriedad
de la jornada de capacitacion, por lo que el coordinador debe tener
siempre claro el objetivo para el cuai utiliza estas técnicas.

VSO g e e s e o e e

1 Animacion






presentacion por parejas

t. OBJETIVO: PRESENTACION, ANIMACION

il. DESARROLLO:

Los coordinadores dan la indicaciéon de que nos vamos a presentar por parejas y que éstas
deben intercambiar determinado tipo de informacion que es de interés para todos, por
ejemplo: el nombre, el interés que tiene por el curso, sus expectativas, informacion sobre

su trabajo, su procedencia y algun dato personal.

Cada persona busca un compa-
fiero que NO conozca y conver-
san durante cinco minutos.

Luego en asamblea cada parti-
cipante presenta a su pareja.

{UCWA €S TroresoRa,
ARABATA CON NINOS
feauefuton, P€9A SY Kuos,

£9 S0TBRA CONNOUO Y
QAUIERE SEGUR £5TuUpao

La duracion de esta dinamica va a depender del nuimero de participantes, por o general se
da un maximo de tres minutos por pareja para la presentacron en plenarno.
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{tl. RECOMENDACIONES:

Siendo una técnica de presentacién y animacion, debe intercambiarse aspectos per-
sonales como por ejemplo: algo que al compafero le gusta, si tiene hijos, etc.
La informacion que se recoge de cada compariero, se expresa en plenario de forma
general, sencilla y breve.

El coordinador debe estar atento para animar y agilizar la presentacion.

IV. CUANDO SE UTILIZA
Su utilizacién es especifica para el inicio de un taller o jornada educativa.

V. VARIACIONES:

PRESENTACION
SupTETIVA :

Ejemplo:
Me comparo con una hormi-
ga porgue me gusta estar ocu-

pada todo el tiempo y siempre
ando de un lado a otro”.

1.  El mismo procedimiento que el
anterior, s6lo que cada persona se com-
para a un animal o cosa que identifica
de alguna manera rasgos de su persona-
lidad (caracteristicas de trabajo, de ca-
racter, etc.). Y explicar por qué se com-
para con tal animal o cosa.

A esta comparacién se le llama “presen-
tacidn subjetiva”. Puede decirse o ac-
tuarse. Por ejemplo: una vez dichas las
caracteristicas de la pareja, el que |a
presenta actua en forma de mimica, imi-
tando a una hormiga; el plenario trata de
identificar qué estd tratando de represen
tar el compafiero; luego se explica por
qué el companero se tdentificé con la
hormiga.
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2. Cuando se estd trabajando con un grupo en gque se conocen bastante, las parejas se
forman entre las personas que mas se conocen entre sf; se da un minuto para que cada
quien piense con qué va a comparar a su pareja, sin decirselo a ella.

Se empieza la representacién en plenario dando los datos bésicos y luego fa comparacion
en forma de mimica o solo con palabras procediendo de fa misma manera que las anterio-
res segun la forma que se haya elegido.

Vi. RECOMENDACIONES:

— Se recomienda Yar instrucciones claras sobre: como formar las parejas, qué datos
personales intercambiar, y dar ejemplos de comparaciones posibles.

€N Bl CASO D& LA
REMREGENTACION  ACTUADA
. [ES MER DECR QueE vA A SBR
f e CoN miMYA, RECEN EN
EL MoMeNTo en Que & VA
A INIGAR LA PReSENTACION...

&RA HACERLO
MAS 1MPACTANTE. &8

1. OBJETIVO:

Crear un clima de compafierismo e integracion. il. MATERIAL:

(ITI. DESARROLLOD

E!l primer dia del taller o curso, se le pide
a los participantes que cada uno de ellos
escriba en un papel su nombre, a qué se
dedica vy alguna caracteristica personal
{como cosas que le gustan, etc.}). Una
ver que todos los participantes hayan
escrito su nombre se ponen en una bolsa
o algo similar y se mezcian todos los pa:
peles; luego cada peisona saca un papel
to a la suerte, sin mostrario a nadie; el
nombhre (iie eStd escrito corresponde al
que va a ser su “amigo secreto”.

—  Papeles pequefios,
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Una vez que todos tengan a su amigo secreto, se explica que durante el tiempo que vamor
a trabajar juntos debemos comunicarnos con el amigo secreto de tal forma que éste no nos
identifique. Que el sentido de esta comunicacién es levantar el 4nimo de una manera
simpdtica y fraternal, hacer bromas, (siempre y cuando estas no vayan a perjudicar a nin-
guna persona), reconocer sus aportes, hacer criticas constructivas, etc.

Esto implica que vamos a observar a
nuestro amigo secreto, y todos ios dias
debemos comunicarnos con él, (por lo
menos una vez), envidndole alguna carta
o algun obsequio {lo que la imaginacién

| de cada quién le sugiera).

G A e Sreato
€N LA MASIUDAD DE

M AMIGC SECRETD,
LR s

Para hacer llegar nuestro mensaje al
amigo secreto, lo enviamos con otro
compafiero del taller , o fo colocamos en
algin sitio especifico en que sepamos
que el compaiiero lo va a encontrar;
nadie debe delatar quién es el amigo se-
creto de guién,

rE! Gltimo dia del taller se descubren los amigos secretos. A la suerte, pasa algin compa-
fiero y dice quién cree él que es su amigo secreto, y por qué; iuego se descubre si acerté o
no y el verdadero amigo secreto se manifiesta y luego a é! le toca descubrir a su amigo
secreto y asi sucesivamente hasta que todos hayan encontrado el suyo.

ME (MAGINO QUE Mi
AMIGO SECRETY €5 RAUL |~
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baile de presentacion

Conocerse a partir de actividades afines, -
objetivos comunes o intereses especifi-
cos.

Se plantea una pregunta especifica, como por ejemplo:
trabajo que realiza?, la respuesta debe ser breve, por ejemplo:

1. OBJETIVOS

Hi. DESARROLLO

(l. MATERIAL:

Una hoja de papel para cada partici-
pante.

—  Lapices.

—  Alfileres 0 Maskin tape.

— Algo para hacer ruido: radio,
cassette, tambor o un par de cucha-
ras.

¢{Qué es lo que més le gusta del
“preparar el terrenc para

la siembra”; otro: “que estoy en contacto con ia gente”, otro: “que me permite ser crea-
tivo”, etc.

En el papel cada uno escribe
su nombre y la respuesta a la
pregunta que se dio y se pren-
de con maskin o aifileres en el
pecho o en la espalda.

Se pone la musica y al ritmo
de ésta se baila, dando ttempo
para 11 encontrando compane
ros  que  tengan  respuestas
semejantes o guales a fas pro
§113S.

-

—eL”JW«, ﬂue\\f,_ — -

ey

T o
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GUAYEBA Axp, T .
a0 = %

e 5

Contorme se van encontrando
companeros  con  respuestas
afines se van cogiendo del
brazo y se continGa bailando
y buscando nuevos comparie
ros que puedan antegrar al

Cuando la musica para, se ve cuantos grupos se han formado; si hay muchas personas
solas, se da una segunda oportunidad para que todos encuentren a su grupo.

Una vez gue la mayoriz se
haya formado en grupos, se
para la musica. Se da un
corto tiempo para que inter-
cambien entre si el porqué de
fa respuesta de sus tarjetas;

ELLA €S MARIA ELENA,
£S5 BORDADORA y LE GUSTA
LA CREATIVIDAD DE SU TRABATD,
COMD A MI, @UE SOY ARTSSANO
¢ Que TaL?

luego el grupo expone al ple-
nario en base a qué afinidad
se conformd, cudl es {a idea
dei grupo sobre el tema, (por
ejemplo, porqué eso es lo que
mds les gusta de su trabajo,
etc.} y el nombre de sus inte-
grantes.

Los compafieros que estan solos exponen igualmente su respuesta.

iv  RECOMENDACIONES:

La pregunta que se tormule debe estar muy de acuerdo al tipo de participantes, puede
aplicarse por ejemplo, para conocer la opinidn que tienen sobre algun aspecto en particutar

sobre el cual se va a trabajar, durante el curso o taller.
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canasta revuelta

I.  OBJETIVO: ANIMACION, PRESENTACION

It. DESARROLLO:

— Todos los participantes se forman en
circulo con sus respectivas silias. El
coordinador queda al centro, de pie,

7 hdemds,
{'od.OG debemos
aber ¢ nombre
de \as dos com-
ganeod que
ecldn sentada$

Se explica a los compaderos que
eeen a la deracha de cadq quien
que <@ les llaman *pitas” (u ol {rula

c’

ﬁ;Tg que esldn a la
izquerda, “aaranyas’ (u ofra)

— En el momento que el coordinador seriale a cualquiera diciéndole iPifia!, éste debe
responder el nombre del compafiero que esté a su derecha. Si le dice: iNaranjal, debe

decir el nombre del que tiene a su izquierda. Si se equivoca o tarda mas de 3 segundos en
responder, pasa al centro y el coordinador ocupa su puesto.

-

£6
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— En el momento que se diga
jCanasta Revuelta!, todos de-
berén cambiar de asiento. (Ei
que estd al centro, deberd
aprovechar esto para ocupar
uno y dejar a otro compaiie-

ro al centro).

Animacion 1.8

RECOMENDACIONES:

° Esta dindmica debe hacerse rapidamente, para que manten-
ga el interés, porque cada vez que se diga “canasta revuelta’”
el nombre de las pifias y las naranjas varia.

De todos modos, es conveniente que se pregunte unas 3 0 4
veces el nombre de la fruta antes de revolver la canasta.

® FEsta dinamica se utiliza para reforzar el conocimiento de
los nombres de los participantes en un curso o taller, pero
no es la méas adecuada para iniciar una presentacion.

® Generalmente se aplica al segundo dia, luego de haber uti-
lizado el dia anterior otra dinamica de presentacion.



IL.—MATERIALES: Una bola de cordel, ovillo de lana, etc.

I11.-DESARROLLO:

Los participantes se colocan de pie formando un circulo v se le entrega a uno de ellos la
bola de cordel; el cual tiene que decir su nombre, procedencia, tipo de trabajo que desem-
peila, interés de su participacion, etc. luego, éste toma la punta del cordel y lanza la bola
a otro compaifiero, quien a su vez debe presentarse de la misma manera. La accién se repite
hasta que todos los participantes quedan enlazados en una especie de telarafia.

Una vez que todos se han presentadc, quien se quedé con la bola debe regresarla al que se
la envi6, repitiendo los datos dados por su compaiero. Este a su vez, hace lo mismo de
tal forma que la bola va recorriendo ia misma trayectoria pero en sentido inverso, hasta que
regresa al compafiero que inicialmente la lanz6. Hay que advertir a los participantes la im-
portancia de estar atentos a la presentacién de cada uno, pues no se sabe a quien va a lan-
zarse la bola y posteriormente debera repetir los datos dei lanzador.

EEE.. Me UAMo
CARDLA, SOY Mexicak
TRABAYO CoN MuTe-

ReE..
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IR REFRAINES

I -@BJETIVO:

Presentacidon y Animacidn

I.~-MATERIALES:

Tarjetas en las que previamente se han es-
crito fragmentos de refranes populares; es
decir,que cada refran se escribe en dos tar-
jetas, el comienzo en una de ellas y su com-
piemento en otra,

i1{.—DESARROLLO:

Esta dindmica se usa en combinacién con
la presentacion por parejas. Se reparten las
tarietas entre los asistentes y se les pide
gue busquen a la persona que tiene la
otra parte del refrdn; de esta manera, se van formando las parejas que intercambiardn {a
informacion a utilizar en la presentacidn.

PaTaRo an

IV RECOMENDACIONES:.

Se puede tratar de buscar refranes poco comunes para darlos a conocer.

Animacion 1. 10
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I —OBJETIVO.

N SN P — {L ————— e

Presentacién, ambientaciéon

I.—MATERIALES:

—  Tarjetas
—  Alfileres o maskin tape

IH.—DESARROLLO:

Unos doce participantes forman un cir-
culo y cada uno de elios se prende en el
pecho una tarjeta con su nombre, Se
da un tiempo prudencial para gue cada
quien trate de memorizar el nombre de
YJos demds compadieros. Al terminarse
el tiempo estipulado, todo mundo se
quita la tarjeta y la hace circular hacia
fa derecha durante unos minutos, y
se detiene el movimiento.

Como cada persona se queda con una tarieta gue no es ia suya, debe buscar a su duefio y
entregdrsela, en menos de diez segundos. E! que se quede con una tarjeta ajena, da pren-
da.

El ejercicio continua hasta que todos los participantes se aprendan los nombres de sus com-
paneros

et
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las lanchas

(El nimero
de participantes
es indefinido;

se recomienda
. OBJETIVO: ANIMACION, un minimo de 15)

ti. DESARROLLO:

Todos los participantes se ponen de pie. El coordinador entonces, cuenta la siguiente
historia: :

‘“Estamos navegando en un
enorme buque, pero vino una
tormenta que estd hundiendo
el barco. Para salvarse, hay
que subirse en unas lanchas
salvavidas. Pero en cada
\ lancha solo pueden entrar

(se dice un namero)...perso-

Ei grupo tiene entonces que formar
circulos en los que esté el nUmero exacto
de personas que pueden entrar en cada
lancha. Si tienen mas personas o menos,
se declara hundida la lancha y esos parti-
cipantes se tienen que sentar.

NJ\
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Inmediatamente, se cambia el numero de
personas que pueden entrar en cada lan
cha, se van eliminando a los “‘ahogados"
y asi se prosigue hasta que quede un pe
quefio grupo que seran los sobrevivientes
del naufragio

TEN CADA LANGMA 5000 fueDenN
eNteAR TReS (ERSONAS !

5 (E5TA ES TE (ATRO" HUNDIDA |

4

RECOMENDACIONES:

los hundidos.

hacerla dgil y sorpresiva.

Debe darse unos cinco segundos para que se formen las lanchas, antes de declarar

Como en toda dinamica de animacion, deben darse las ordenes rapidamente para
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I.  OBJETIVO: ANIMACION

il. MATERIAL: -  Sillas.

{il. DESARROLLO:

Se forma un cfrculo con todas las sillas, una para cada participante; se saca una silla Y efi
compadiero que se queda de pie inicia el juego, parado en medio del circulo.

TRAIGO WNA
CARTA PARA
Toros 108
QUE...

Este dice, por ejemplo:
“traflgo una carta para
todos los compafieros
que tienen bigotes”: to-
dos los compaferos que
tengan bigote deben cam-
biar de sitio. ElI que
se queda sin sitio pasa al
centro y hace lo mismo,
inventando una caracte-
ristica nueva, por ejem-
plo: traigo una carta
para todos 1S que usan
zapatos negros”, etc.

Esta dindmica también puede ser utilizada para ubicar diferentes caracteristicas como:
tipo de trabajo, procedencia, etc.
Ejemplo:
“traigo una carta para los pobladores que no tienen agua’”
“traiqo una carta para /os que son ambulantes”
“traigo una carta para los que son obreros” etc

Ammacion 1 14



icola de vaca!

I.  OBJETIVO: ANIMACION

Il. DESARROLLO:
Sentados en circulo, el coordinador se
queda en el centro y empieza haciendo
una pregunta a cualquiera de los par-
ticipantes. La respuesta debe ser siempre
“la cola de vaca’’. Todo el grupo puede
reirse, menos el que esta respondiendo.
Si se rie, pasa al centro y da una prenda.

Si el compafiero que estd al centro se
tarda mucho en preguntar d4 una pren-

E EMPL@ da.

L QUE €S Lo QUe MAS & QUSTA
De U Novia ?

i [A CalA DE VACA(

A\
g= o
,!L'ilém

Q—b

R LAY
iz

Y
A
-~ ety

RECOMENDACIONES:

— El grupo puede variar la respuesta “cola de vaca’ por cualquier
cosa que sea mas identificada con el grupo o el lugar.
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la doble rueda

l. OBJETIVO: ANIMACION

. MATERIALES: —  Un lugar amplio.
— Namero ilimitado de participantes.
— Un radio potente o algan material que haga ruido.

I, DESARROLLO:

Se divide a los participantes en dos grupos iguales, (si un grupo puede ser de mujeres
y otro de hombres, mejor).

Se coloca a un gru-
po formando un
circulo tomados de
los brazos, mirando
hacia afuera de!
circulo.

Se coloca al otro
grupo a su alrede-
dor, formando un
circulo, tomados de
fas manos, mirando
hacia adentro.

Se tes pide que cada
miembro de la rueda
exterior se coloque
delante de uno de la
rueda interior, que
sera su pareja y gque
se filen bien, en
quién es pareja de
cada quien.

Amtmacion 1.16




Una vez identifica-
das las parejas, se les
pide que se vueivan
de espaldas y que
den nuevamente to
mados de las manos
unos y de los brazos
otros.

Se indica que se vaa
hacer sonar una mu-
sica (o el ruido de
algdn instrumento)
y que mientras sue-
na deberdn moverse
los circulos hacia su
izquierda. (Asi cada
rueda girard en sen-
tido contrario a la
otra), y que cuando
pare la mGsica {o el
ruido) deberdn bus-
car su pareja, tomar-
se de las manos y
sentarse en el suelo;
la dltima pareja en
hacerlo, pierde vy
sale de ia rueda. (El
coordinador puede
interrumpir la musi-
ca en cualquier mo
mento).

".A BUSCAR
‘(&j/ !\ sy ORRETA!!

A

A \NZP
oL
b e

Las parejas que salen van formando luego el jurado que determinara qué pareja pier-
de cada vez.

La dindmica continua sucesivamente hasta que queda una pareja sola al centro, que
es la ganadora

V. RECOMENDACIONES:

Se puede utilizar también como dindmica de presentacion, anaciendole los elementos de
1a presentacion por pareja y subjetiva
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un hombre de principios

I, OBJETIVO: ANIMACION
Il. DESARROLLO:

Todos los participantes se sientan en circulo. EIl coordinador
en el centro, inicia el juego narrando cualquier historia donde
todo debe empezar con una letra determinada.

EPLO®  feago ug Yo que es un A ellg le gusta mucho comer...
Jombre de fricipos muy solidas, paca él
fodo debe empezar cort la. lefra P.” Asi, 5u

esposa e llama....

El que se equivoca o tarda mas de cuatro segundos en responder
pasa al centro y/o da una prenda. Después de un rato se varia
— la letra. Deben hacerse las preguntas rapidamente.
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cuerpos expresivos

1. OBJETIVO: ANIMACION

il. MATERIAL:

Papeles pequeiios.

I1l. DESARROLLO:

$e escriben en los papelitos nombres de
animales (macho y hembra), ejemplo:
£e6n en un papelito, en otro Leona (tan-
WS papeles como participantes).

Se distribuyen los papelitos v se dice que, durante 5 minutos, sin hacer sonidos deben
actuar como el animal que les tocd y buscar a su pareja. Cuando creen que la han encon-

wado, se toman del brazo y se quedan en silencio alrededor del grupo; no se puede decir
asu pareja qué animal es.

Una vez que todos tienen su pareja, dice
qué animal estaba representando cada
uno, para ver si acertaron. También
puede hacerse que la pareja vuelva a
actuar y el resto de los participantes
decir qué animal representan y s) forman
la pareja correcta.
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se murio
Choche

I. OBJETIVO:

ANIMACION

tl. DESARROLLO:

Colocados todos en circulo, un participante inicia la rueda diciendo al que tiene a
su derecha ““Se muribé Choche’; pero llorando y haciendo gestos exagerados.

El de la derecha le debe responder
lo que se le ocurra, pero siempre
llorando y con gestos de dolor.

a SE MURIO
CHOCHE!

SNIE, amoR(i 7o

Luego, deberd continuar pasande la
noticia de que Choche se murié,
llorando igualmente, y asi hasta que
termine la rueda.

Anmimaciéon 1.20



ede iniciarse otra rueda pero
biando la actitud. Por ejemplo:
iéndose, asustado, nervioso, tarta-
udeando, borracho, etc. El que
ibe la noticia deberd asumir la
isma actitud que el que la dice.

4 (4
@r

y

( Una variante puede consistir en que cada cual, luego de recibir la j
noticia y asumir la actitud del que se la dijo, cambia de actitud al

pasar la noticia al que sigue. (Ej. uno liorando, la pasa el otro riendo,

el otro individuo indiferente, etc).

ADININA RUEN $€
MuRd s EL (MgEUL

L gssme MORID (o) |

3

&
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el asesino -

{. OBJETIVO: ANIMACION

1I. DESARROLLO:

Primero, de acuerdo al numero de par-
ticipantes se le dice a unos cuantos com-
pafleros antes de empezar el juego, y sin
que nadie se dé cuenta, que ellos van a
ser los ‘‘asesinos’’ (la proporcibn de
““asesinos’’ es de uno por diez participan-
tes aproximadamente). Y se les explica
que cuando ellos les guifien o cierren el
ojo a cualquier persona, estos quedarin
muertos; lo deben hacer con mucho disi-
mulo para evitar que {08 otros compafie-
ros los identifiquen. Los asesinos se
deben conocer entre ellos para no matar-

se mutuamente. :

Luego, ya con todos los participantes, se explica que estamos
todos amenazados por unos asesinos que no sabemos quienes
son; se explica cudl es la sefial que hacen ios asesinos para
matar a sus victimas y que todos los presentes debemos estar
atentos para encontrar a los asesinos, porque no sabemos
cuantos son.

Ammacion 1.22




Aquellos a guienes un asesino les guifie el ojo, deben contar mentalmente hasta cinco
{para dar tiempo a que el asesino no esté enfrente) y luego pegar un grito y caer muerto.
Todos debemaos caminar rdpido, conversar con todos sin hacer grup0s ni pararse y estar
muy atentos.

piden dos o tres compafieros, que van
hacer de ambulancia, cuando un com-
fiero caiga, lo recogen simulando la
irena de la ambulancia, que llega inme-
iatamente después de que el compa-
o ha pegado su grito.

Se pide un tercer voluntario que va a hacer el papel de
juez. Todos los participantes tienen el deber de denunciar
a quien crea que es un asesino, Cuando un participante
denuncia a algan compafiero, el Juez se hace presente y el
acusador presenta sus cargos, justificando su acusacion. El
acusado debe decir la verdad, si es o no el asesino. En caso
de que efectivamente lo sea, el juez se |0 lleva a la cdrcel,
en caso de que no, se va a la cércel el que lo denuncio
por denuncia falsa.

£l juego termina cuando todos {os asesinos han sido des-
cubiertos, o cuando los asesinos hayan aniquilado al resto.

tit, RECOMENDACIONES:

Los compafieros que hacen de ambulancia y el Juez, deben ser bulliciosos, son un
elementa para darle animacidn al juego.

£1 coordinador debe estar permanentemente presionando a la gente para que descu-
bra a los asesinos, va informando de las bajas y numero de presos, animando la di-

ndmica.
Anmacion 1.23




1CA0S!

I, OBJETIVO: ANIMACION
I, MATERIALES: Lépiz y papel

Hi. DESARROLLO:

Se reparten una serie de papeles (tantos como participantes
hay) en los que el coordinador ha escrito una serie de acciones.
Cada participante debe actuar en el momento indicado, de acuer-
do a lo que indica el pape! que recibi6.

El coordinador, una vez explicado lo anterior, dé una sefial, todos
empiezan a actuar y a otra sefal todos paran la actuacion v asi
por varias veces.

VARIACIONES : Se pueden preparar una serie de papeli-
tos donde la acciéon que indica necesite
encontrar a otro u otros compaiieros que
la complementen.

Ejemplo: Vaca, ordefiando, etc.

Para esta variacién se debe dar un tiempo
mdas largo para que se encuentren los
diferentes participantes que conforman
la accion.

Animacion 124



quitame la cola

1. OBJETIVO: ANIMACION

tl. MATERIALES: —  Cuerdas.
—  Paituelos o papeles con maskin tape.

{ll. DESARROLLO:
Todos los participantes se colocan un pa- ...y se lo amarran con la cuerda al codo
fiuelo en la parte posterior del cinturén, del brazo derecho. (De esta manera se
sin anudarlo; luego pasan su brazo iz- reduce considerablemente la capacidad
quierdo por detrds de la cintura... de movimiento del brazo derecho).

Una vez que estan todos listos se da la sefial de inicio del juego y todos deben tratar de
quitar los pafuelos de los demds participantes. Aquel que logre quitar la mayor cantidad
de pafiuelos sin perder el suyo, es el ganador.

Una vez que a uno le hayan quitado el pafuelo o que se suelte el brazo 1zquierdo para
atrapar un panuelo, queda fuera del juego.
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1T

T I.  OBJETIVO: ANIMACION

1l. MATERIALES: -

Sillas firmes, cartones (suficientemente grandes
, donde quepan los dos pies) o papel grueso.
i

— ]

1
—] 1Il. DESARROLLO:

Se forman dos equipos con el mismo ni-
mero de participantes cada uno. Las
sillas o cartones se ubican en dos |ineas
paralelas,

Se sube un jugador en cada silla, (o se
paran sobre los cartones), se agrega una
silla (0 cartén) de mas, que va a estar
desocupada, al final de cada fila.

C

Ei altimo jugador toma la silla desocupada (o el cartén) y se la pasa a su compaiiero y éste
al siguiente y asi sucesivamente, hasta llegar a manos del primero; este la pone en el suelo

y se sube sobre ella; la fila completa avanza entonces un tramo. con lo que queda de nue-
vo una silla (o cartén) desocupada.

.
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Se marca una meta donde el equipo que llegue primero es el que gana, (porque logrd cons-
truir el puente). Cuando se estdn utilizando sillas, si un jugador se cae, queda descalifica-
do; el equipo sigue pero debe movilizar dos sillas cada vez.

—

OBJETIVO:
ANIMACION

Il. DESARROLLO:

Todos los participantes se sientan en
irculo. Uno de los participantes debera
ser el gato. Este camina en cuatro patas
y se moverd de un lado a otro hasta de-
tenerse frente a cualquiera de fos partici-

pantes; deberd hacer muecas y maullar 3 €1 qua se ria, pierde y da una prenda,
veces. Por cada MIAU, el participante sale del juego o tiene que hacer de gato.
ldebera acariciarle la cabeza y decirle (se debe estabiecer una de las 3 normas y
“pobrecito gatito”’, sin reirse. decir la condicidn al principiar el juego).

, PoBRec|To GAN !

Animacion 1.27




calles y avenidas 2l Qe

R~

a t a
I. OBJETIVO: ANIMACION L \'\_
1. DESARROLLO: (N

E! grupo debe ser de un minimo de 20 participantes. Se les pide que se formen en tres o
cuatro filas, cada una con el mismo numero de personas, una al lado de otra. Cada fila se
da la mano entre si, quedando formadas las avenidas. A una sefial del coordinador, todos
se vuelven para la derecha y se dan fa mano formando las calles, cada vez que el coordina-
dor dé una sefial se girara a la derecha formando las calles o avenidas.

Se piden dos voluntarios; uno va a ser el gato y otro el raton, el gato perseguird al ratén -
a través de las calles y avenidas tratando de atrapario.
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.Los demas deben tratar de impedir que el gato se coma al raton, por lo que el coordina-
dor debe estar muy atento para dar {a sefial en el momento preciso y los que conforman
Ias calles y avenidas para cambiar rapidamente.

El gato vy el raton no pueden pasar por donde estan las manos cogidas. En el momento en

qgue el raton sea atrapado, acaba el jueqgo y pueden pasar otros a hacer los papeles de coor-
ghnador, gato y raton.

A o
@@?ﬂ,\b @g

conversando con numeros

I. OBJETIVO: ANIMACION

i DOS MIt TRES- Il. DESARROLLO:

ClenTo5 VEIN-
TICUATRO ! ¢ VENTICURTRO? Sentados todos en circulo, un partici-
i QUINIENTOS TRES / pante le dice al de su derecha cualquier
numero, pero con una entonacidén parti-
cular (temor, risa, sorpresa, etc.). Este
debe responderle con cualquier numero
pero con la misma entonacion y gestos.
Luego se vuelve donde el compafiero que
e sigue y cambiando la entonacion le
dice otro nimero y asi sucesivamente.

Si un participante no hace bien la ento-
‘ nacion, reacciona de manera diferente o
& UN MILLON Sel5- pasan tres segundos sin que responda,

ClEQ(OS D eZ M ) lde I ie' lJer da una pfe |da
? ',,|e >, Sate ( | o} .

Debbe hacerse en forma rdpida y utili-
zando gestos, expresion de fa cara y en-
tonacion para darle vida a la conversa
cion con NnuMmeros.
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mar adentro—mar afuera

1.  OBJETIVO: ANIMACION

i, DESARROLLO:

Todos los participantes se ponen de pie.
Puede ser en circuio o en una fila, segin
el espacio que se tenga y el nimero de
participantes, Se marca una linea que
representa la orilla dei mar, los partici-
pantes se ponen detrds de la linea,

Cuando el coordinador dé la voz de
mar adentro, todos dan un salto hacia
adelante sobre la raya. A la voz de mar
afuera todos dan un salto hacia atrés de
la raya. Debe hacerse de forma rapida,
los que se equivocan salen del juego.
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—el alambre pelado e

I.  OBJETIVO: ANIMACION

. DESARROLLO:

Se le pide a un compafiero que salga de la sala. El resto de compafieros, de pie, forman
wn circulo y se toman del brazo. Se les explica que el circulo es un circuito eléctrico,
dentro del cual hay un alambre que estd pelado, que se le pedirs al compafiero que esta
afuera que lo descubra tocando las cabezas de los que estdn en el circulo. Se ponen todos
e acuerdo que cuando toque la cabeza del sexto compafiero (que es el que representa el
slambre pelado), todos al mismo tiempo y con toda la fuerza posible pegardn un grito.

f& Hama al compafero que estaba fuera, se le explica séio lo referente al circuito eléctrico
¥ se le pide que se concentre para que descubra el cabie pelado.

4

“/(/L/-“'] U (%j o Ck\/

it !

Esta dindmica es muy simple pero muy
impactante: debe hacerse un clima de
concentracion de parte de todos.
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I.  OBJETIVO: ANIMACION

1. DESARROLLO:

Se divide a los participantes en cuatro grupos. Se colocan lo mds separado posible:
unos de otros, representando los puntos cardinales. Ejemplo: El equipo Norte frente:
al equipo Sur, el Equipo Este, frente al Equipo Oeste. '
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S

Al conteo de TRES, los equipos deben
“antercambiarse de sitio; los que estaban al
_Norte, con los del sur y los del Este con
“#os del Oeste. Gana el equipo que llegue
.pwrimero con el mayor namero de sus in-
“segrantes. Un compafiero hace de poli-
‘gia y otro de vigilante; el policia en
~gualquier momento da una voz de ialto!
'y todos deben parar inmediatamente:
_aquellos que no lo hacen quedan fuera
?c! juego y significan bajas para su equi-

Ei policia y el vigilante deciden
quiénes son los que no obedecieron la
voz de alto. Una vez hecho esto, el
policia da la voz de isiga! y continda
la carrera.

E! coordinador u otro participante hace
el papel de juez para declarar los ganado-
res.

RECOMENDACIONES:

e El policia debe estar atento para dar la
voz de alto en los momentos precisos
permitiendo a los jugadores correr vy
llegar a la meta. Se recomienda hacer
un pequeno ensayo para ver si se han
comprendido bien las instrucciones.
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guinnando el ojo

I. OBJETIVO: ANIMACION

1I. MATERIALES: Sillas en nimero que corresponda a la mitad de los participantes
mas una.

111. DESARROLLO:

Se dividen los participantes en dos grupas. (E/ segundo grupo con un participante mds).
El primer grupo representa a los “prisioneros”, los cuales estdn sentados en las sillas.

Hay una silla que queda vacia.

El segundo grupo representa a los ““guardianes”” que deberdn estar de pie, atrds de cada§
silla.

La silla vacia tiene un ‘guardian”’.
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Este ‘‘quardidn’’ debe guifiarie el ojo a cualquiera de los prisio-
neros, el cual tiene que salir rdpidamente de su siila a ocupar la
silla vacia sin ser tocado por su “guardian’”. Si es tocado debe
permanecer en su lugar.

Kel prisionero logra salir,

el guardidn que se quede con
la silla vacia es al que le toca
guifar el 0jo a otro prisionero.

Debe hacerse con rapidez.
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. Quién empezé el movimiento?

I.  OBJETIVO: ANIMACION, CONCENTRACION

. DESARROLLO:

Los participantes se sientan en circuto (en sillas o en ei suelo).

Se escoge un compafiero para que salga
del salén. El grupo acuerda quién va a
iniciar el movimiento, Este compane-
ro inicia un movimiento y todos deben
sequirlo; por ejemplo mover la cabeza,
hacer una mueca, mover el pie, tocar di-
ferentes tipos de instrumentos musicales,
etc.

BUEND , YO
eMleZo
gl MOVIMENTO

El compafiero que salié del saldn ingresa
nuevamente, debe descubrir quién inicid
el movimiento y tiene tres oportunidades
de identificarlo, si falla las tres veces el
grupo le impone  realizar algin tipo de
accién o actuacidn., También cuenta con
un tiempo limitado para averiguar quién
inicia el movimiento, de tres minutos
aproximadamente.

o
i
RN -
3:{108
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1. RECOMENDACIONES:

El tiempo es un factor de presion
en ¢l juego, que lo hace méas dind
mico, el coordinador debe saber
utilizarlo para hacer el juego mas
4#gil. Ejemplo: pasa un minuto o
mé4s y el compafero no acusa a
nadie, el coordinador empieza a
decir faltan dos minutos. . . etc.

V. VARIACIONES:

. Con el mismo desarrollo
$0lo que no hay nadie
designado Sino que se
convienen de anfemgno
Yoda una serie de

mav(mie\”\\'OS‘OkX QJQmPlO, . Con el mismo desarrolio, pero
?rimero la mbem‘ quien inicia el movimiento (sin sa-

‘ berlo) es el compafero que sali6,
\UQSO la boa, des pues imitando todos los movimientos que

\OS hOM\?rOS, erc, efc_.). él haga, cuando regrese,

e @b P

Normalmente esta varante debe hgeerse

de pre
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ilevantese y siéntese!

I.  ANIMACION, CONCENTRACION

It. DESARROLLO:

Todos sentados en circulo. El coordinador empieza contando cualquier historia inventa-
da. Cuando dentro del relato dice la palabra “‘quien’” todos se deben levantar, y cuando
dice la palabra “no’’, todos deben sentarse.

_,VJNA VEZ, UN SENOR 18A QR LA CALLE ? '/' ;L VEZ PE VOM ?\OSA? w

NO, NO (REO...

Y 4 ENCONTRO UN UAVERD. %6 TREGUNTS-
iTe QUIEN SERAN €5TRS (LAVES?

57 T

N
56GURO SoN DE...iIAK'IND, Son N
De CRiGTINA! | Quied @A A Dearial!

Cuando alguien (no se levanta o no se sienta en el momento en que se dice "‘quien o
no’’, sale del juego o da una prenda.

El} coordinador puede iniciar la historia y sefialar a cualquier participante para que la
continde y asi sucesivamente.

El que narra la historia, debe hacerlo rapidamente para darle agihidad; si no lo hace,
también pierde.
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77 %Z/\A-Wk;{w - L
l. OBJETIVO: ANIMACION, CONCENTRACION

iI. DESARROLLO:

Todos los participantes se sientan en circulo, se dice que vamos a numerarnos en voz alta

¥y que todos a los que les toque un multiplo de tres (3 -6 -9 - 12, etc.) 0 un nimero que

termina en tres {13 - 23 - 33, etc.) debe decir iBUM! en lugar del namero; el que sigue
. debe continuar la numeracién, Ejemplo: se empieza, UNO, el siguiente DOS, al que le
: corresponde decir TRES dice BUM, el siguiente dice CUATRO, etc.

- Pierde el que no dice BUM o el que se equivoca con el numero siquiente. Los que pierden
. %an saliendo del juego v se vuelve a iniciar fa numeracion por el nimero VNO

- La numergcton debe rse diciendo raprdamente ;) sc un companero se tarda mucho también
;queda descalificado . (H sequndos maximo)

Los dos ultmos jugadornes son 1os que gandan

E! juego puede hacerse mas complejo utilizando multiplos de numeros mayores, o combi
mando multiplos de tres con multiplos de cinco pos eemplo
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osfo me recverda

{.  OBJETIVO: ANIMACION, CONCENTRACION

. DESARROLLO:

Esta dindmica consiste en que un participante recuerda alguna cosa en voz alta. El resto
de los participantes manifestan lo que a cada uno de ellos, eso les hace recordar esponts-

neamente.

4

£ - 0,/ - ‘f ‘
s o o3 : AR ESO Me ReECUERDA )

£50 ME ReciioA OIS ) Ay f If UNA CANCON

/ \ ‘,, i ) A rC.

/ 5 ,@o% S IR b ,

— Debe hacerse con rapidez. Si se tarda mas de 4 sequndos, da una prenda o sale del
juego.
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el mundo

_El nimero de participantes
es ilimitado; se forma un
. circulo y el coordinador expli-
: €a que se va a lanzar {a pelota,
- diciendo uno de los siguientes
- elementos: AIRE, TIERRAO
:MAR; la persona que reciba la
“pelota debe decir el nombre de
: algdn animal que pertenezca al
‘elemento indicado, dentro del
‘tiempo de 5 segundos. En ei
:momento en que cualquiera de
“los participantes al tirar la pelo-
‘1a dice: “MUNDOQ", todos de-
ben cambiar de sitio.

Pierde el que se pasa del tiem-
Po, o no dice el animal que co-
mresponde al elemento indica-
do.

Ejemplo: se lanza la pelota a
:eualquiera de los participantes,
al mismo tiempo que le dice
“AIRE", el que recibe la pelo-
1a debe responder en cuestion
de cinco segundos: “‘paloma”.

Inmediatamente lanza la pelo-
ta a cualquier otro participan-
® diciendo “MAR", por ejem-
plo, y asi sucesivamente.

€1 coordinador controla los
anco sequndos y debe estar
presionando con el tiempo.

OBJETIVO: ANIMACION, CONCENTRACION

If. MATERIALES:
—  Pelota o paiiuelo anudado o bola de papel.

ill. DESARROLLO:
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1l. DESARROLLO:

El coordinador explica que va a dar diferentes érdenes; que para que sean cumplidas debe
él haber dicho antes la siguiente consigna: “EL PUEBLO MANDA®", por ejemplo: “'E!
pueblo manda que se pongan de pie’’. Sbélo cuando se diga la consigna, la orden que se
dice debe realizarse. Se pierde si no se cumple la orden o cuando NO se diga la consigna
exactamente. Por ejemplo: “El pueblo dice que se sienten’, los que obedecen pierden,
ya que la consigna es: “‘el pueblo manda’’. Las 6rdenes deben darse lo mas répidamente
posible para que el juego sea 4gil.
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_El juego acaba cuando queda paca gente y se siguen sin problema las 6rdenes correctas y
. kas falsas.

ill. RECOMENDACIONES:

Para hacer perder a los participantes es bueno repetir varias 6rdenes correctas rapido y
tuego decir una falsa:

—  El pueblo manda que se rasquen la cabeza.
— El pueblo manda que saquen la lengua.
~—  El pueblo manda que se rasquen {a panza con la otra mano.
—  El puebio manda que se rasquen més fuerte.
—  Que griten!

Es conveniente poner a dirigir esta dindmica a personas que la conocen bien, para que no
pierda agilidad.

10S NnUMeros

I.  OBJETIVO: ANIMACION,
CONCENTRACION

1. MATERIALES:

— 20 cartones del tamaiio de una hoja de papel.
Se hacen dos juegos de 10 cada uno.
Cada cartén debera llevar un nimero del 0 al 9.
— Ndmero de personas: 20. {(Dos equipos de 10},

(1i. DESARROLLO:

Se le entrega a cada equipo un paquete de numeros del 0 al 9; se le da a cada participante
:un nOmero.

‘&l coordinador dice un nomero, por ejemplo: 827, entonces los que tienen el 8, el 2 y el
‘7, de cada equipo deberdn pasar al frente y acomodarse en el orden debido levando su
‘aartel con el nimero de una manera visible.

€1 que forma el nomero primero se anota un punto.

Mo se puede repetir el mismo numero en la misma cifra, ejemplo: 882.
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corriente eléctrica

l.  OBJETIVO: ANIMACION, CONCENTRACION

Il. DESARROLLO:

Todos los participantes se sientan en circulo y se toman de la mano. Dando un ejemplo,
el coordinador le da un apreton de mano al compariera que tiene a la derecha vy éste luego
debe pasarto rapidamente al siguiente compafiero, hasta que dé toda la vueita. El coor-
dinador indica que a esa accion se le llama ‘“conducir la corriente eléctrica’’.

Luego se nombra a cada quinto jugador “‘Subestacidbn”; la subestacion puede decidir
pasar la corriente o devolverla volviendo a apretar la mano del vecino que se {a pasd. in.
mediatamente después que [a corriente ha pasado por la subestacién ésta debe hacer un
ruido -—convenido de antemano - para dar una pista de por dénde estd yendo la “‘co
rriente eléctrica”’,
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Se le pide a cualquier compafero que pase al centro. Su tarea es descubrir al participante
gue est4d pasando la corriente en el preciso momento de apretar !a mano; tiene tres opor-
munidades para hacerlo. El compariero que sea descubierto pasa al centro, y se continia

as veces que se quiera.

A
3 G’v}
) TN
} /,*B"’ NP

P

=

Pebe hacerse en forma rdpida para que sea animado. El paso de la corriente no se debe

Enterrumpir en ningGn momento.

o1

G99~
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cuento vivo

I.  OBJETIVO: ANIMACION, CONCENTRACION.

1t. DESARROLLO:

Todos los participantes estdn sentados en circulo. El coordinador empieza a contar un
relato sobre cualquier cosa, donde incorpore personajes y animales en determinadas ac-
titudes y acciones. Se explica que cuando el coordinador sefiale a cualquier compafiero,
éste debe actuar como el animal o persona sobre la cual el coordinador estd haciendo re-
ferencia en su relato.

for eJemP\o: YagEaNDo TR €L PaRaus VI A | ... E9TagA TODO LLeno Pe HELADO, sE
UN NIRITO ToMANPO UN HEWADO (sefiala a | cHufaga LAS MANOS, VINO Su MAMA' (se-

alguien) fiala a otra persona). ¥ & ENOYD MUcho...
46 N‘\_/

. &L NINiTo SE PJSO A LLORAR .. UN ferRo (sehala a otra persona) paso
Y SE LE CAYD & HELADO... CORRENDO y € Totd 6L HelADO.. et
/w‘/\—‘*¢; - \/

e

{

Hl. RECOMENDACIONES:

Una vez iniciado el cuento el coordinador puede hacer que el relato se vaya construyendo
colectivamente de manera espontdnea, dandole la palabra a otro compafero para que io

continte.
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la viejita

. QBJETIVQO: ANIMACION, CONCENTRACION

. DESARROLLO:

dinamica se puede aplicar a lo largo de una jornada de capacitacién o de varios dias

P un taller,

coordinador, mas otro compafiero que conozca o que se le explique la dindmica, se
n de acuerdo en una clave que el resto de los participantes deben descubrir.

B coordinador inventa una historia
mbre una viejita que tleva un bastdn
ilna escoba o un palo) y que va cami-
mando con destino a algun lugar. La his-
moria debe ser hecha 10 més creativamen-
®e posible. El coordinador va caminan-
#o apoyado en ef bastén mientras cuenta
B historia, hasta llegar frente a cualquier
oompafiero al que le pasa el baston para
que este {a continue.

JseRA PR AQu(?
NO. ToBRE VIETITA
No £00ia eNCONTRAR
EL CAMING ¢ TALVEZ
@R AQUI 7 Tamboce!

UNA VIETITR fBA SuMAMerE
PERDIDA POR (AS CALLES DE
UNA QudAaD BuUSaNDD su

(iR AR EST
Yy LA NVIETVTA CASO

En el momento de pasar el baston dice:

“y la viepla pasa”’ fa clave estd en
como se pasa el baston {puede ser cam-
hando de mano o hactendo ut gesto de.
termnado, ete ).

S
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E! compafiero que sigue debe hacer su
historia y si al pasar el baston no hace la
clave, se le dice que "la viejita no paséd”,
pero el juege lo continla el gue recibi6
el bastdn, hasta que se vaya descubrien-
do 1a clave.

.. UENO De CowpRILOS,
eMpe2d A BUSAR YOR
Ponpe fAsaR v DiJo:

18A LA Mona, VIETTA
RECORQUENDO LA MONTWNA §
Y &MONTRE UN PARTAROLY

111, RECOMENDACIONES:

1. EIl coordinador debe iniciar el juego
y pasarle el bastbn al compaiiero
que sabe la clave, para dar oportu-
nidad de descubrirfa.

!

LA VIETITA NO
WiZo LA CLAVE

2.

E! coordinador debe estar perma-
nentemente recordando a los parti-
cipantes que pongan mucha aten-
¢cibn para descubrir la clave.

3. Es conveniente
mucho rato, sino
cortos a lo fargo
trabajo.

no jugaria por
durante periodos
de la jornada de
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Deben hacerse bastantes movimien-
tos con el bhastOn, que no corres:
ponden a la clave, y repetirlos,
para que ésta no sea tan facil de
descubrir



NUMEROS CHINOS

.  OBJETIVOS: ANIMACION, CONCENTRACION

1. MATERIALES: —  Pizarra y tiza o papel y lapiz.

111, DESARROLLO:

Esta dindmica se aplica a lo largo de un taller o curso, durante ratos cortos.
Los nameros chinos se basan también en una clave que los participantes tienen que

descubrir.

E! coordinador dice que es un profesor
de chino que les va a ensefiar los ndme-
vos del 0 al 6. En la pizarra o en un
papel grande, hace unas rayas semejando
B escritura china. Luego pregunta al
publico qué namero cree que es,

clave es la siguiente: cuando pregun-
al plablico qué namero es, sefiala el

imero con la mano y con los dedos lo
ica, (con disimulo como si fuera sim-
mente un gesto al sefialar}, El coordi-
or adopta fa actitud de estar toman-
examen a los participantes.

Ejemplo: Si sefiala con 5 dedos, la res-
puesta es el 5, etc.

Gl NO HENALA ,
£S fOLQUE ESTA
INDICANDO €~

- QUE NUMeUTD
&S ESTE, seNoes?

El coordinador debe estar recordando
que se debe descubrir la clave y que se
debe poner atencion,
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/::;uommi
la caceria NS ) SQ

e MO (Y el Néigw‘v,h

I.  OBJETIVO: ANIMACION, CONCENTRACION

il. DESARROLLO:

Al igual que las dos anteriores, esta dindmica se aplica a lo largo de un taller o un curso de

capacitacion y se basa en descubrir una clave que s5l0 el coordinador y otro participante
conoce.

Et coordinador explica: ‘vamos a ir de caceria y cada uno debe llevar algo’’. La clave
secreta estd en que sdlo se va a poder llevar aquello que empiece con !a primera letra del
nombre de cada uno. Por ejemplo: Luis puede llevar una linterna, una ldmpara, una luna,
etc. Sandra puede llevar una silla, un susto, etc.

El compafiero debe justificar para qué lleva ese objeto a la caceria (sea lo que sea) y los
demés que conocen la clave 1o apoyan.

Ejemplo: Oscar lleva una ola para refrescarse cuando hace mucho calor.

Ef que lleve algo que no empiece con la primera letra de su nombre se le dice que eso no
lo puede llevar de ninguna manera,

[ - ONA LURA ... (B8
Ejemplo: SEGUIR LS WELAS

‘eNo saRA

. MgTOR UN GERTRUDG
TueeO De ARG | €S0 TAL V&1
ARR NO ABURRIRSE 1O LLEVE

L
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i1l. RECOMENDACIONES:

Es importante que por lo menos hayan dos personas que conozcan la clave, para incenti-
var a los demds a descubriria. Es importante repetir de vez en cuando las cosas que los
que se saben la clave han llevado a la caceria. Por ejemplo: Luis ha llevado una linterna,

una ldmpara, una luna, etc.

Deben mezclarse cosas que son posibles de llevar a una caceria para hacerlo maés dificil y
de vez en cuando introducir elementos que no tienen nada que ver, para dar pistas a la

gente,

i QUE TENGAN
pueNA CAcerA |

Animacién 1,51
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{I.— MATERIALES:

—~  Dos palos de escoba, o palos simplemente.

—  Dos sillas o pupitres (carpetas)
-~ Un objeto pequefio (zapato, borrador, una tapa, etc.)

- Sitio amplio.

{1l.— DESARROLLO:

1.— Se divide en dos equipos al conjunto de participantes.
Debe quedar igual nimero de comparieros en cada equipo.

Nos ColocaMmon

sA Dos FilAs y

dos NumeRamos De

LA S1GuedTe MANSRA:
&N C5TA Filp EL

PRiMERD EMALZA

RacorRDAR BIGN &L
NUMERD Que L
CLORAEEPONTIHO "

K'E‘ZDA cOMPANBRO Dege

Animacién 1.52



2 Se colocan dos silfas en cada extremo del salon, que serdn los arcas; encima de cada

re

una estara el palo y en el centro del ““campo’” el objeto que serd la "'pelota’.

;?l— El que coordina dice un numero. Los compareros a los que ies correspondi6 ese ni-
mero {uno en cada equipo), salen corriendo a su arco o porteria, cojen el palo, y em-
pujando el objeto deben tiegar al arco del otro equipo e introduciria entre ias patas de

la sitla, anotando un gol.

' —

(Nétzse @ue €L *uno® Tiene Su
ARCO &N &L EXTREMD O7U6ST0)

Animacion 1 93



tJna ver anotado el gol 1os jugadares regresan a su sitio en cada fila y se comiensza otra
ves con un nuevo numero. (También se puede repetr el mismo namero}.

Cuando'La pelotd'sale de la linea que marcan las sillas, los compafieros regresan a su res-
pectivo sitic en el equipo. No hay puntos. Lo mismo cuando sale de la | inea que marcan

los dos equipos.

IV. RECOMENDACIONES:

Se aplican castigos, igual que en los partidos de futboi. Cuando otro compafero que no ha

sido Ilamado interviene se cobra penal.
!
'\\\‘Y' L'
R | Lupss
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E! coordinador va anotando los puntos y hace el papel de drbitro.
- Es conveniente tener a dos compaferos como ‘‘jueces de finea’”,
donde estdn ubicadas las sillas para ratificar los “‘goles”
" Se puede desarrollar como una competencia a lo larqo de la jorna
da de capacitacion.

. DESARROLLO:

H1.— Se le pide al conjunto de participantes que formen
un circulo y que se numeren del 1 al 2.

Los 1 representardn un equipo, los 2 al otro
Se nombra a un capitdn por cada equipo. Los
capitanesquedan uno a! lado del otro vy se les da
a cada uno un objeto que puede diferenciarse,
ya sea por ser distinto o de diferente color.

2 — A la cuenta de tres ef objeto debe circular de mano
en mano hasta llegar nuevamente donde el capitan
y cuando esto sucede, se anota un punto del equi

no
PERQO DEBE PASAR DE MANO EN MANO de los

companeros de cada equipo

Animacion 1.55




Por lo tanto los compaiieros uno del equipo uno empieszan a circular el objeto hacia \i
tZQUIERDA, vy los compafieros det grupo dos hacia la DE RECHA. ‘

- caplanes -
QMA, ) N/ VAD
. P
N

s 1 RAPIDO!

SE. ANOTA GOL
CuANDO EL 08JETO
LEOR A
S s o
' LA TALTA SE CoBRA
Qﬁmoceo\e.ﬂoo

RASTR €L ComyanlerO
w CoHETIO 2e))
3 El que coordina debe tener otro ayudante por

lo menos para: controlar las anotaciones, 10

y cobrar falta si un companero
es ‘'saltado” y no pasa ¢! [ﬂ/‘
objeto.
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1- 0BTETWO / ANIMACION /

I.—DESARROLLO:

Kos participantes se agrupan por parejas tomadndose de la mano, se colocan formando un
Birculo y dejan una pareja fuera.

li pareja que queda afuera camina alrededor (siempre tomados de la mano), en el sentido
B las agujas del reloj.

Animacion 157



I n un momento determinado, lo pareja que vy caminando se pone de acuerdo y le peya en
1as 1manos a una de las parejas del circulo

En ese instante, ambas parejas deben correr alrededor del circulo en sentidos contrarios,
tratando de llegar primero al lugar que queda vacio. Los que lleguen al ultimo pierden y
repiten el ejercicio.
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irafas v elefani

I OGJ‘ETI\IO:

Anmacon | conzenlracion

I1.-DESARROLLO:

R

Todos los participantes forman un circu-
lo, quedando uno en el centro. El que se
ocoloca al centro sefiala a otro del grupo
diciéndole: ‘‘jirafa’’ o ‘‘elefante’”’. Sidi-
ce “jirafa’’, el sefalado deberd juntar sus
manos en alto y sus compaieros vecinos
deberan agacharse y tomarle por sus pies.

'«w\l/l\\i

Si el que esta al centrc dice: "elefante”,
el sefialado debera simular con sus manas
la trompa del elefante, sus vecinos simu
lardan las orejas con sus manos. Quien

pasara al centro y senalard de nuevo a
otro companero, al mismo tiempo que
dice ‘‘jirafa’” o "elefante” El juego se
continua desarrollando de la misma ma
nera

ok b i

| S . [

: esté distrardo y no cumpla la indicacion, |
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carrera de ida
y vuelta

II. MATERIAL:
Una cuerda por pareja, que permita

fll. DESARROLLO: atarlos juntos de la cintura,
. . (En caso de no tener cuerdas, se

Se forma s, se les ata por la cintu- ’
n parejas, P antu pueden tomar de los brazos)

ra estando de espaldas una de la otra,
de tal forma que queden juntas.

Se marca una linea de partida y una
tinea de llegada al otro extremo, tenien-
do como meta final la linea de partida.

Se da la voz de partida diciendo que la
que llegue primero a la META es la pare-
ja que gana. Asi le va a tocar correr a
uno de frente y al otro de espaldas, una
vez que se llega a la |inea marcada al otro
extremo, al compafero que le tocaba
ir corriendo hacia atras le toca ahora ir
de frente y al otro de espaldas; no se dan
la vuelta.

La pareja que llegue primero al punto de partda, gana

Animacion 1.60



2. Técnicas
de andlisis
general

£l conjunto de técnicas agui agrupadas, tienen como caracteristi-
ca comun el que nos permiten trabajar muy distintos temas, segun el in
terés especifico de quien las use.

Sin embargo, cada una de ellas tiene sus particularidades: unas nos
permiten socializar ideas ordenadamente, otras resumir o sintetizar
discusianes, atras promover una discusidn amplia sobre un tema, y otras
hacer relaciones e interpretaciones del tema que estamos tratando.

2 - Analisis Genenal






NJg VERMITE +0STKAR
ELEMENTOS (ARA EL ANALL-
SIS )€ CUALQUIER TEMA

RBASANDONGS EN SITUACIONES
O HecdoS DE LA VIDA REAL

El sociodrama es una actuacion, en la que utilizamos
gestos, acciones y palabras.

En el sociodrama representamos al-
gun hecho o situacion de nuestra vi-
dareal, quedespués vamosaanalizar.

tscogemos un tema Debemos te
et rroy charo cual es el tema que
Lvdimos s presentdt y por qué o va

Q’(\S 4 hacer en ese moment{o J

Analisy General 2.1
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'''''''

\70r qemy\o:
S el femg fuera
‘Condwiongs de salud en
neeslta comunidad® E

Conversamos sobre el tema: Los
compafergs que vamos a hacer el so-
ciodrama dialogamos un rato sobre
lo que conocemos de! tema, como lo
vivimos, como |o entendemos.

OTRo WMPANERD
DKe Rue HAY fRoBlemas

uN LOMPANER

/. ota (ONPANERA

DILE QUE FALTAN
MEDICES | Y NOS CLENTA
DE UN CASO &N B Qe
ALGUEN NECESIT

UN DOCTOR Y NO
CONSI\QUIQ
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) |

/

wonN sL AGuA foraue
TENE MICREPICS yINoS
CENTA CASOS Que EL
CONOCE, BN QUE EL AGUA
SULIA Ha eNFERMADC A
VARMOS NiNOS

DRE Que EL RoBBM
€5 WR LA forREZA EN
QUE VIVIMOS y que R
€40 NO No5 AUMENTAMCS

COMPANERDS
VANSR DUENDD
TONS W& Sue
IReeMos Qe !
TENE JUE VER
CON E
e




T i T o L oaga, 3
O VER LA.:W) o9 JeR
ACEMOS LA M5 W3 A / Ou?é?\,ée{oci\
C HELHOS Y ACTuAR (eN )
|5TOP\\.A O i S\T\)AClONES € IRDEN \ Q\E?Q.E&CNVAR
Jan AR S /.

QUE HEMOS
Dicko 7
-~

7 s A R
LTEN JUE MOMENTD

A%ummto_j

[ — I

DinTINTIS
Q;L&JS)

f Somo )
1 V- TEMQ
|
|
|

i
' it iy

G

Z-CONVEASAION | g
3-PRGurtenTy B

[ ——

i,uuos PAPAS 7RE0CUPADOS YIRNE )

§ SU HITITA ESTA EnFeERMA .,

5. €S Qui =
TN EL AGuA SN
HERVIR. VAMONDS

/‘M —
UNA JeZ HecHA L4\

HIsTORWA | €S BueND \
WAGER UN VEQUENC |
ENSANG Y YA E91ANMOS
L19T0S fARA PRESENTAR
EL Soucdrary Yy Dy
iR €L

TEMA QUE

>
a -

€N LA CASA ESPERANDD Que
UEGQUE €L DOCTOR, CONNERGAN
CON OTROS NECINOS ELPROBER " 795

g DESCUBRINTE
n ME DGR EL MovA (AENTE
£ W SERA 1CLARD!
Goi =< RE- PUBRe LOME

M W'IJ
TAMAEN GE A
YASA ENFERND B
MARREA .

e AR
NO vAMPOS A
ESTAR Siemfre
/ ON LA suama
CANCION
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HI = UTILIZACION

Lo podemos utilizar

« Para empezar a estudiar un tema: como dmgnbstlco O para conocer lo que sabemos

de un tema.

» Para analizar un aspecto de un tema. En el caso que estemos estudiando un tema Y

queramos profundizar uno de sus aspectos.

e Al finalizar el estudio de un tema {(como (onclu5|on 0 slntesm)

En este caso, lo

hariamos para ver qué hemaos comprend)do delo” estudlado 0 a gué conclusiones
hemos llegado.

MAERSE
/v WACER
GESTOS.

NO DESAR Qe

LAS PALARRAS

SEAN L0 ONW

P

JSARL ALaUNOY MATERIALES,
FACLES DE ENCONTRAR . Que
HAGAN MAY REA- LA ACTUAUDIN
SOMBRERDS VANLELIY WNA MESA,
UN (HoAfinio er;) -
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EL JUEGO DE RoLES ~

( SUEGO DE TAPELES)

¢ OBJETo @

ﬂg (ANWZA@ LAS DiFeed e

ACTITUDES ¥ REALCCINES
DE LA GENTE  §RenTe

A SITUACIONES 0 HecHo)
CoNCRe T ©

e

-

11— DESARROLLO

Al igual que el sociodrama, es una acCtuacion en la que se utilizan gestos, acciones y
paiabras.

La diferencia estd, en que en el juego de roles se representan las actitudesde las
personas, las caracteristicas de sus ocupaciones o profesiones o las formas de pensar de
ia gente.

ESTA TECHICA
SE CARACTERIZA POR
REPRESENTAR *PAfELES”
ES DECIR, LOS COMPOR-
TAMIENTOS DE LAG
PERSONAS EN oo DIFE-
RENTES HECHOS 0
SITUACIONES DE LA

VIDA

Ejemplos deroles o papeles:

r T " |
aieles e actitudes Papeles de acupaciones o Papeles de formas de pen
profesiones . sar:
Bl andviduaista ELmaestr o ‘ bisocl democrata
Efautoritario 1 Elama de casa L1 manasta
El oporiunista X tlotverg | tE democrata cristiano

| | S
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e

¢ Y @OMOo
HACEMOS UN

| Escogemos ef tema.

il.  Conversames sobre el tema. (En
este paso, st vamos a representar
roles o papeles de distintas formas
de pensar, es mejor dividirnos en
grupes para preparar bien cada pa-
pel, estudiando un poco los argu-
mentos que cada personaje utiliza
en la vida real)

DIRAN USTEDES
UES SELLIMDS

LoS MISHOS PASOS
Que PARA HACER (M
SOUODRAMA , Con LA
DIF ERENUA QUE
EN BL JUS0 D5 Roles
LOS MAS (MACRTANTES
SOn LoS PeRSOMATES,
SU% DEAS ¥ S0

COMPORTAMIENTO

{il.- Hacemos {a historia o argumento,
para poder presentario con orden.
En este caso es importante que
guede claro la actitud y la reac-
cidn de los personajes.
Y asi, estd listo para presentarioy
hacer la discusion.

EJEMPLOS:

-~ ACTITUDES -

i AR & 90R. que Ne
DSWTEN | QuiEN &S
el DIRGENTE ASC<
\ 4 veR! Yo NOMAS

A M, CRAMAMENTE
Mg INVOR T UN 183 X .
<05 ROBEMAS - ™2 aﬂues:/ﬁ
Ne usTeDES e 4 TETELTD LBV

MIENTRAS 7 €3 W MACND
T €50 Pepefil
. Tenga. UM SERES
NOTARD A3 O
\ D Que LE
| aas0 a0
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FHOCY
V€S EL COLMO DE 105 COLMO%!
, ADErAS pe PONGR LOS PRECIOS

CoMo LG DA Y _REGALADA GANA,
‘%’ —_ ACAPARA!

/‘.:P :x«v. ('\‘j

PACIONES © PROFESIONES J

iuG VAsA! \

¢ACAVARO 7 }
QUG FANTAGIA {GUE TANTD 6RiTo!
SGNORA MIA, i ‘
8 ~-= AQUI ESN
JAMas oSARIA p‘f}% Lguéy {,‘5
ESCONDR, 1 J\‘? CUERPO

A MERCADERIA YRESENTE

10y

GRAN DeeATe
foLiTico

MiRe Joved, gy egTADe
No TIENE foR Que. NTeR-
VENIR Bn LA PRopucciOn
| 5:07] Lo jace Mucho
METJOR LA INICIATIVA

PRWADA. .

"NoTias Dew Pueso’
SeMoAES d FODUAN

REFERIRSE AL TEMA
PE LA PRWATIZACION DE

| GALURTE

e

. Ae(p{ﬂr‘g'
A

‘W"V'&- B \—;\\:§
WF 7 NOY A SR MUY (LAN
NosoTROS PedSaMos S Resteddo A este Wntor
QUE LA RIQUEZA Socal. ] NUESTRA WREVOUBLE VOCAGGN "
TIENE QUE SER CREADA DEMOCIATICA ¥ UBERTARIA
N ADMINISTRAD, FoRJADA N gL FRAGOR €
EL pien m:N V?‘;APF_ INTeRMHNRES LICHAS | NOS
CIALMENTE PARA 1OS ook En S5TAS Moo B

) PESCONCERLD | v AlECADDS
C"EC,TORES MAS DESTD - CoN ESVAICTA SopDdeL D 1os
SEIDOS...

SAGRADOS YRGS PE NUES
IRA CARVA =77 A A

A TOMAR (= 4 Regoul-
CIONES N ; / aue
AodQuE ™ . et urd

el o LULIne
€A ;/‘ /9
ey
Iz ST
3

RECE .
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W ATILIZACION

T
Al (gual que e

sociodrama podemos
ubilvzar el juego
de voles paca:

EMPezan A ESTU-
DIAR UN TEMA,
HAcienNDo UN
DiAGNOSTICO

?QONHWAR EN

UN ASPECTO DEL
TEMA QUE ESTA-
M0g TRABATAN-
DO, 0.

AL TinALzAR
EL ESTUDIO DE
UN TEMA VARA
RE PRESENTAR LA
CONCLUSION .

Otros usos del juego de roles:

1.— Es una excelente técnica para los debates sobre diferentes formas de pensar {0 sea
ideoldgicos), porque exige defender posiciones a partir de los roles o papeles que
representamos, y no solo de nuestras propias ideas. Por eso, en este caso, es necesario
contar con material de estudio para prepararlos (periddicos, documentos, comuni-
cados).

—- También es muy util para evaluar el papel o rol que tuvo alguna persona ante un

: hecho pasado y que permita ver claramente cOmo actuo ante esta situacion.

“3.- También es Gtil, cuando un grupo quiere preparar una actividad y quiere saber como

va a realizarla, cdmo nos vamos a comportar, con cuales actitudes nos vamos a encon:

trar.
4. También, si deseamos aclarar problemas ¢ situaciones que ocurren al interior del
grupo o colectivo. En este caso, los miembros del grupo “juegan™ el papel de otro

compafiero, tal como lo ve en la realidad. Asi el grupo se ve representado a si mismo.

e V. - RECOMENDACIONES" —- =

LLa discusion debe centrarse en el comportamiento de los personajes y en tos argumen
tos que utilizaron en su distinto papel

Es impottante la preparacion antetion, para conocer bien qué papeles vamos a repre

sentar.

Analisis General 2 8



DIFTIN

I
SRS UWJQ
IRAVAD]

L VESAKKOLLO Pormate  reoresentar situaciones  y

Y

anaglizar as reacciones que frente a

iQUf cs ? elis se Tnen

£S5 UNA -
ACTUALICN @N\o
SIN PALABRAS,

WS Ld paniomima se caracteriza por re
@(UAS ?/ presentar las reacciones de las per
_— sonas frente a diferentes situaciones

\; ~ Y W 0 hechos de nuestra vida real.

\t@; & remplos:

- Exacro NADA MAS QUE EL MEN-
© GASE GE TRANSMITE CON EL MO-
VIMENTD DEL CUERPo Y LOS GES-
105 DE LA CARA .

| AResioap |

E‘j%t \"'\E; Al j

S Lo al 29



Seguimos {0s MismMOs pasos que en
el sociodrama vy el juego de roles:

* Escogemos el tema

4+ Conversamos sobre el tema

» Hacemos la historia o argumento.

En este paso debemos poner mucho cuidado en escoger las actitudes 0 reacciones
que puedan trasmitir mejor el mensaje. Luego, debemos ensayar un poco y utilizar
expresiones conocidas por todos para hacer mas claro lo que queremos decir. Es bue-
no exagerar algunos gestos 0 Movimientos.

EJEMPLOS $
ReiRge para expresac deqria

« TemBLark para
expresar gn'o

- ABANICARSE para
expresar (alar

Analivs General 2 10



-3

ﬂ\klo e
LN e '
Siendo una éenicq
11g Pa\abrag
¥iene la lmitacion

)

l—@iﬁﬁlim@g (

Al igual que el sociodrama o el jueqo de de no expresar
roles fa podemos usar: \as ldeaz de 103

1.~ Para empezar a estudiar un tema (diag Pecsonagzes
nostico). T

2.— Para ver ung parte de un tema.
3.— Al terminar de estudiar un tema (co-
mo conclusion o sintesis).

e

UL (ARA PRESENTOR
HECHOY, SITUACIONES
Q ACTiTUDES.

RECOMENDACIONES:

£s conveniente usar la pantomima cuande hay mucho ruido y es dificil que las voces
sean escuchadas por todos. La pantomuma, por ser muda, va a exigir que el pablico se

concentre mds en la actuacion .
Es muy util para personas que nunca han hecho pantomima, hacer como ejercicio

algunas jueqos antes, como 1a técnica "cuerpos expresivos” (Ver pag. 1 19)

Andlisis General 2.11
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u/"\

o
~

( ro- ()"thlv()//"

i ,

tema.

\

1‘((\—\‘—\ ST

¢ o / Permite  expresar Ia}
ey . _

F, O3 [ idea colectiva que un'!
}\'i' < grupo tiene sobre

“E5 LA ELPORAON
COlecTiva DE LNA FiauRa
CON VARIAS TR R50NAS,
QuUE REPRESEBATA UN TEMA A
TRAVES DE LA ACTUALON
TWDA ¥ SN MovIMIENTO

Se trata de

poner a un

grupo de

compaieros

;W en determf-

De vERDAD nadas posi-

PARECES ciones, para
UNA ESTATUA

que nos tras-
mitan un
mensaje. Es-
ta técnica se
caracteriza
porque to-
dos los asis-
tentes parti-
'cipan en su

Analisis General 2 12

elaboracion,

A diferencia de las tecnicas anter:o
res, las estatuas no necesitan de nin
guna preparacion anterior. Lo umco
que se necesita es tener elegido el
tema

Generalmente

10S temds (que vamnmos

4 representar no ose bigsan en hechos

y o situdCrones  coneretas o sinoomas

bien en 1deas que tenemos iconcep
[OS) 0 en ld fO”T\ii cCOmoy entende

mos temas mds generales

La justicia
Ef sind

Larehigron

( Eiem
|

Lo democracy eahismo




lyual que en las anteriores toc
nicas, pordemos usarlo

LAS
VoDEMOS
JTiL1 ZAR?,

1 Como diagndstico, para iniciar
el estudio de un tema.

2.~ Para ver una parte de un tema.

3.~ Para ver qué entendimos de un
temna, al finalizar su estudio.

2 - EL COORDINADOR Qipe
A ALGUN OMPANERO
QUE odgA N

ESTATUAS Su iDeA
e LA BUROCRACIA

3.~ &l compaiero llama a algunos det grupo (los que necesita) y los coloca en las posicio-
nes que él crea representan mejor su idea de ia Buracracia, v explica por qué los puso
asi.

| f1en0 Gue una
i D& LAS (DBAS Gl
{ CARACTERIZAN A

A BOROLRALA -
€% QuE LAS fER- ((G)b
SONAG QUE ATiEN- )

DEN GENTE, WA~ /

BITUALMENTE (" 7 -

€ DISTRAEN g

EN OTRAS COWG ) ’§
N -

VROVO ARDO

4. La persona que
coordina pide a
los otros partici
pantesque  ops
nen, y st hay al
guien qQue qQuasiera
dnadin o cambaar

3 Bt y . :
Sigs, L H i
B &2 ; )
S é( algo a la figura

Analisis General 2.13
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5 : Sale olro companero que agrega otras estatuas y explica por qué las afiadi6.

TUIERO ReMAR(AR
L0 Que DECIA
£L (OMPANERQD

ANTERIOR ¢0BRE
LA INDIFERENCIA

Gue Uy EN ALGUNAS
OFICNAG UNO |EE
ARANQUILAMENTE
EL VEQIDDIO MIEN-
TRAG (ONVERSA.
LA GENTE EN LA
FiLA, ReLLAMA

6--SE TIDE NUEVAMEN -
TE St HAY AlQuien
QUE QUISRA CAMBIAR
O ANADIR ALGs MAS
& \A FIGURA.

B = P . Otra vez ce pregun(d oi fodos esfan de
7.— Sale otro comp{inero que’ ahade otros | 8 aeverae hagalgmer\ 1“ Gaiece. apor.
elementos y explica por qué lo hace. far algo mds a laidea dé {a Burocracia
Jué o esfa reprecenfando.
AUNQUE €S

CIeRTO LO Gue DN
L35 COMPARERDS

TAMBIGN € TRABATA
AUNRUE MUY LENTR-

9.~ Un compafiero sale y cambia algunos ges-
tos y posiciones de las estatuas, expli-
cando por qué.

.-..\ e
Q? HEMOS HECHO COTRA FILA

7ARA ACENTUAR A LENTITUD
é ""AVE:\’ 2 e LA BuRD-

2 CRACIA Y M- -
BAamMos uws/,
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10- Y ASl SE SIQUe 11 Se iy entonces la discu

HASTA GUe AL FINAL ston, qual que en las otras
1605 £STAN DE l/):», técnicas, analizando comao
ACUERDO Com (A 1DEA | - g et fue que se emperd, v por que

De (A BUROCRACIA
QUe ELTA EXPRESADA |
EN LAY eSTRYUAS /

estuvieron de acuerdo 0 no
con los cambios que se ha-
cian. Tambien se analiza por
gqué todos estuvieron de
acuerdo con la figura final y
qué significa esta idea en la
vida cotidiana del grupo.

- - S — " - T . .
Como vimos en el ejemplo, se pueden hacer distintos tipos de cambios a las tiguras
e se van formando:

* oS, DE ¥ CAMBIOS Que » CAMBIOS DE
fon ANADEN GeSTOS
NUEVAS PARY Y
ESTATUAS ESTATUAS

L Cdede L‘T\l.lza(:'\,e
j t‘AO(K a ‘\-«Su(cl s\
L‘(\a\ es gaa elaborar \gego
) hec (ESay 2 algun afihe o
Yfatugo Abuge gue &8
olectiva pueda uvsar Ae\yués /
R (odos
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I OBJETIVO: Dar elementos de analisis sobre un tema.

1. DESARROLLO
1 Sobre cualquier tema general, se prepara un cuento, 0 una historia.

2.— Se escoge una cantidad de participantes segun el niumero de personajes de la historia,
para que la representen en forma de mimica, mientras el coordinador o uno de los
participantes va leyendo el texto.

3.— Una vez que se ha ensayado, se presenta al conjunto de los participantes.

4.— Siguiendo los mismos pasos que las otras técnicas con actuacién, se realiza la discu-
sion.

M. JTILIZACION
ESTA TECNKA
ES MUy U PARA

LA PReFUNDIZACIoN
Ne UN Tema

/7 TAMBIEN Sye
VARA VER. A W
LARGO DEL TiemMio,
EL DesARROLLO Te

UN RoBLEMA,
DANDo UNA YISION
HISTORICA

e
3
i
T
T

IV. RECOMENDACIONES: T

{ 05 temas mas generales como,por ejemplo. ‘La pobreza™, “El machismo’, "'La rel
gion’’. ““La organizacion de la sociedad”, etc. se prestan para realizar una historia que
permita profundizar en el desarrolio historico.

£s necesario dominar bien el tema para la redaccion de la historia y ubicar los
momentos historicos mas importantes

Recoger anecdotas 0 cuentos que tengan toda una ensenanza o "moraleja”
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P—r o > e oy,

.. Lodes tmbajaban : z
la fierra, unas partes
ecan mas {erliles que
_ otras...

ﬁn un lugav '.

o mey \e)ano haba
mucha Ler y unos
coantos homtwes

ol

extranos
osas nve- g

Un dia,hombre:o
l\egaron trayen

vas Que nade nocig. Los §
Wombres que ahi vivian Queda-§
\\i ron impresionados... J

T T e

... fodes comian delo que la

Tierm les daba; se lo repar- 17
tian entr@ fodos v as queda- [
ban satisfechos...

= = s T - =

F\

;7 Y [ Y la genle rara que llego les

o) daba osas que no wnolan I

p & a cambio de mefales que usabanj % O

a [) @llos de adorno... Poco a poco ff - D muchos {rabajarton para
| estos exfranjeros {veron cam- K ! elfos...

.biando Ia vida de fodog los J P - e

Primero. s aduefaron
de las fiercas, fuego,

AL

i

TR i

Continvaxa . .
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(LLUVIA De IDEAS. . &)

|.— OBJETIVO: i %

P

Poner en comun el conjunto de ideas o cono
cimientos que cada uno de los participantes
tiene sobre un tema y colectivamente iiegar a
una sintesis, conclusiones o acuerdos comu-
nes.

11.- DESARROLLO:

El coordinador. debe hacer una pregunta clara, que exprese el objetivo que se
persigue. La pregunta debe permitir que los participantes puedan responder a partir de
su realidad, de su experiencia,

Aver, e (?orqué
se er\fermdn de
diarrea (0s nings 2

" Vorue
Son uios
cochinos!

Luego, cada
participante
debe decir
una idea a la
vez sobre lo
que piensa
acerca del
tema,

Hay que aclarac una
€o8a ¢ en estq efapa
e la lluvig” ro se

fermite digeutiv
las ideas que van
qurgiendo

7 Ya o esloy
de acuerdo
wn eSo de

que s0n unos
cochinos

Solamente se le pide at
companerg que aclare
lo que dice en caso de
que no se te haya com
prendido

La cantidad de deas
Que cada participante
rxprese puede set de
terme:nado de ante
mano por tos coording
dorey o puede o tener
REATRERY

Todas tos particqrantes
deben deco por 1o me

DON UNA ded
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Mientras los participantes van expresando sus ideas.

Companeros, lag
vamas aguntando
en dn ¢ Nno,

fapel, efc.

o ‘ ofr

~ el caord. - 7 T es n orma
t < que (105
Nador va ang S

tundolus en Iq
FUAU’(N ¢ en

a.— La anotacion de la Huvia de ideas puede
hacerse tal como van surgiendo, en de-
sorden, si el objetivo es conocer la opi-
nidén que el grupo tiene de un tema espe-
cifico; una vez terminado este paso se

W discute para escoger aquellas ideas que

resuman la opinién de la mayoria del

grupo, o se elaboran en grupo las conclu-
siones, realizéndose un proceso de elimi-
nacién o recorte de ideas.

1UN MOMeNT To!
NO ES Que <e
- ANota As{

b.— Si el objetivo es analizar los diferentes
aspectos de un problema, o hacer el diag-
nostico de una situacion,es importante ir
anotando las ideas con cierto orden.

Si se formoara esfa grequnta:d Que eslo que produce las enferme-

dades de los ainos en nuasto bacrio ? podnqnp_s anolar de dos mq-
news: m ando las \?eas

. <.‘a\ dare QJ\ mnas
@ mdares en alumnas

oullicione s ATBR 10N ¢ E»GE!H“‘
G ion MeRCA MO+ raone

Andtar desordenadaments
a5 ideas que van
SURgs endo

S|
= FALTA Y un

T} UESTo D6 <AL o : Ay, s |
LRI ﬂ'mtﬁk : “ u([‘mv««/,‘
th lo=d i‘u"‘ Ot'nl
foede ser \a | Mocies L(\TiLn\eiﬂ
faita de un €~a ar\ moy A Pasurales LR
westo de caras paras:\os

d vida
“on malis
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Al final se obtendran varias columoas o conjuntos de ideas que nos indwcardn por
donde se concentra la mayoria de las oprmones del grapo, To que permitird ir profun
dizando cada aspecto del tema a o larqo de la discusion o proceso de tormacion

VARIACIER: /- tlovia de ideas
R TRPTEIAS

I.- MATERIALES:

Papeles pequefios, lapices, cinta adhesiva o
maskin tape.

II.— DESARROLLC:

Lo mismo que la anterior, sdlo que las ideas se
escriben en tarjetas, una idea por tarjeta.

Esfa se vefiece
a que falfan sillas

fara los nifos
SN

1L PRogiemas epucativos en NIESTRO BARRa |
|‘ -

.;’\\ . ( ESO 5% [
N LOMO Ve )
la cosa Las tarjetas puedgn
4 . elaborarse en forma in-
dividual 0 en grupos,

cada participante lee
su tarjeta y luego se
van pegando en forma
ordenada en la pared o
en un papel

namero de N\
/' farjelas poede
/ ser lmifado por
ejemplo, fres por
Yersona) o ';nde-/

Q\"\\dé

RC\J“// "f
. i 7‘7//
iy

e e — [ ——
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Formas de clasificar las tarjetas:

-2

. ‘ .
Se prde o cuaboaer companeco que Jeg e de e tarjetas que tig elaborado, esty se coloca en la pa

vedd Lo, e e Qe

dlgure i compancrg tiene

alqunia ety que e refierg o lo misma o simi

lat o by del campanera, la tea y se van colocando funtas todas las que salgan sobre el mismo tema o
ASPECto, v s sucesvamente hustg que today Ly taretas se bayan cotocado Quedaran asi varias co

B, S vegreng

sobre Cada Ccolumng para cepasar b Contendo y darte un nombire g tg columng

Qe sintetice fa rdea central Que estd expresathy coc el conpunto de ot et

YA HEMK YuesTa

A EXoEA Yy VOoCAG

DOBRE L MiGMO 2

/U FALTA DE
TEXTOS !

T FALTA DE YUCITRES en

Slh, vk CUNE o by T

A
A%

aEsTAN De ACUeRDo
CoN QUE VaYA ARui?

“No 65 METOR

RQIE vAYA EN OTRA
@L;JHMA

ERq TeRmiNg-
Hos CoN €sTA
ColJMrd
YRIMERD

En esta etapa el pa-
pel del coordinador
es el de lievar al gru-
po a sintetizar el

conjunto de tarjetas.

de tal forma que se
obtenga una visidn
ordenada y unifica-
da de (05 cversos as
e se des
vile un temea

pectos
nrend:

bf ITKA forrp

ES E5TABLE R
ERUAS (otoenAs
DE ,»\Nrew\AN\)

_"A - \

gl
[ A fROBIENAS EDUCATOS e NUESTRD BARRIO

INGTALACI0-
NES

SALD

£ I

LDaros
[INEAN e 20 BN ]
- ‘ i
F ]. A
[S—— L —
o—

pAG WL 20D Aoy Je .Aa

de O~ \QA(\)J‘;J “ J\‘\;s.ﬁ.fu\d&v ~abre

- ;_m\___uv -

\ DFCOLTADES
S e

~

Eha J
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Una vez hechas las columnas y analizadas, puede realizarse una votacion por colum
na para establecer el orden de unportancia que el grupo le da a cada uno de los
aspectos del tema que se estd tratando

s A
0- e PRopLeMAs TEL upo onaide
(‘ VOTACION | fecncs R / en que loy po

blemas de or
AANLZAAON 501
los mds importanfes
de vesolver

TECNI0S -

(R ‘}]?,

Lo importante en esta técnica es el ordenamiento que se va haciendo en las tarjetas
para queal final se tenga una vision clara de lo que el grupo piensa, quedando
gréficamente expresado en qué aspectos se concentra la mayor cantidad de ideas del

grupo.

ESTA TECNICA SE PueDeE UTILIZAR:

a.— Pararealizar un diagnostico sobre b.— Para elaborar las
lo que el grupo conoce 0 piensa conclusiones sobre
de un tema particular, que se dis- un tema que se haya
cutird y profundizard en la discu- discutido.
sién de forma colectiva. o

c. Para planificar ac- ch. - Para evaluar trabajos rea-
acciones concretas. realizados.

NOTA

tnoestos casos, cuando hay varios aspectos es
smportante gque g Hluvia de wdeas se vaya reall
rando por partes  los togros, luego las diticul
tades, ete
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: RECOMENDACIONES:

OEBEN ANOTARIE EN UN TAPE LO6RAFO

UL TRABATO MAS ORDENADO Y A6IL.

ES UTIL UNA BREVE (LLUVIA DE IDEAS CUANDO SE TRABATA EN PEQUENOS
GQRUTOS, PREPARANDO UN TEMA QUE SE VA A PRESENTAR EX PLENARIO.

ES UNA BUENA UERRAMIENTA TARA QUE LOG GRUPOS PUEDAN REAUZAR

B-— Esta es una técnica que requiere 2.— E! coordinador debe preguntar cons-

bastante concentracibn por parte
de todos;, para que se vayan
escuchando ordenadamente las
opiniones de cada uno de los
participantes.

tantemente ai plenario si estd de
acuerdo en la ubicacion de cada tarje-
ta v hacer breves sintesis sobre un
conjunto de opiniones dichas.

3.— Et coordinador debe estar muy

5: ES imPor\'an’fe
que ada garticipan-
1) desyoes de leer su
farjeta complementa
oralmente y en forma
breve el confenido,
astr va dando elemen-

ava\ fos de veg\euon
7% B mas damplos v
\ 9 ubicando las
N ideas en el
} ] confeate pali-

wilar de cada
campaens /

atento a quecada tarjeta sea ubi-
cada correctamente; en caso de
que no haya acuerdc sobre algu-
na, dejar gue se discuta para lle-
gar colectivamente a un acuerdo.

El ccordinador no debe ubicar
las tarjetas segun su criterio, sino
siempre hacer que sean los parti
cipantes [os que las ubiquen don
de crean que correspomden. Esto
Heva a que 1os participantes asu
man aecesdodmente un papel ac
o y participativo
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. PHCHE,

1 0B3e (g
Yresenfar en
forma  simbolica
la opwion de un
gruge scbre un

c,\e’(erm‘r\ado

i N
11.—- MATERIALES:
1.~ DESARROLLO: Padazos de papeles grandes o cartulines
Recortes de paribdicos
1.— Por lo general esta :écnica se uti- Plumones,marcadores o crayones * .
Cuaiquier material a mano {hojes de &rbol, pas

liza cuando se trabaja en pequefios

to, ramas, etc.}.
grupos.

+ o008l e e

2.— Se les pide a los participantes gue so-

bre el tema gue se ha discutido o que Vrmrq .
& .
deben discutir en los grupos, presen- que utiliza a cla, ademas

C e wiee /[ esalb
ten sus opiniones en forma de “afi- la majec \gs %ﬁ?%a

che”. wlores. of!

E.JQ/(Y\FLO TeMd @ = K%

(o LA fuBLcipap)

“dqué pagel ;

‘ at ndo le le-
Cumple la mentos Clj(;o??ie
\a vealidad

e’

zapafos Jue
o haran

volar s 103
usa

—_——
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7 tala botella

CONSTRUCCION DEL AFICHE : }
- e waa \a po

- demon cAiar

?onqamos eda /'U""” ey . / <
"\U)e‘_ Pam O]UQ e A enn % ' k {rer\fe a’ Qa wcha
gresente < ulilzauon oontas i usan : NV k

(omd simbolo
vapa a la ¢ 3 e
modaq 3 - ’(ﬁ )

de alienauon

3.— Una vez elaborado el afiche, cada grupo lo presenta al plenario, para realizar su
descodificacion.

a.— Se le pide a alguno de los participantes que hagan una descripcion de los elementos
que estan en el afiche.

A Ver ¢quién
nos describe las
d\S"mfas guras
que aparecen en el
q{u‘.he 7 ’

Bueno
/ ah hay cna
mdjer con ropa ele-
Jarfe , foda ronifa ella
un Wombre (umando,

una batella de '
al lado de v1a machacha PN
moy confen!d ya Ao [/}
mirando un avise de /

Zopalor g we(l:w’

CN

NN
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b Se pide a fos demnas participantes hagan una interpretacion del afiche,

\[O Jicia e ‘UL O P
gar\da obibza 4 ly mt)af
Y forma uda wea e g ¥
bellezu

Se¢ esalla vada mag que
el acpeddo exterior de las,
ve\"-;onqu,' fodo el mundo
Jeve <er e\egan%e*r\o,
enachados y hndug

c.— Luego, los compafieros que han elabora-
do el afiche, explican al plenario fa inter-
pretacidén que el grupo le habia dado a
cada simbolo.

Con el nino quisimog
represenfar la utilizacion que
de el hae la propaganda, ha -
ciendole creer en esfe @so, que
los 2apalos lo hardn volar.
“odo busando que la gente
consumg y consumd . Como pueden
ver, la alegria y la Coca van
Juntitas.

<1V .— RECOMENDACIONES:

e Es importante el proceso de analisis del afiche, porque permite al plenario ir intro-
duciéndose en el tema y captar en toda su riqueza el contenido que se ha expresado
graficamente en forma simbolica.

e Esta técnica también se puede utilizgr como un epercicio de comumcacion, los simbo
fos no son interpretados por todos de la nusma torma van a depender det contexto y
el grupo que los elabora o los interpreta para que tengan an determinado contemdo,
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d T

1 o083eT Vo
Yermie tener a la
a y deiar escritas
1deas, og.mov\es o
a.coerdos de un
1“"?01 en (Of"\‘.
resomida y
ordenada

{4

!

Il MATERIALES
Papeles grandes, marcadores (si s pos
ble de diferentes colores )

itt.- DESARROLLO.

1.~ Se escribe en los papeles ordenadamente y con letra grande los acuerdos a que ha
(legado un grupo en la discusidn de cualquier tema.

son 05 aporfeg
del progamg de
cagacitadsn en
Orden de wmpor-
fanaia?

R ?
)

R T
: ol (LVAC_“\’AUON ‘
g 1. MAYOR PARTICIPACION

‘ %2, AYubA A CoﬂgoliDAR‘
y LA ORGANIZACION

" Aambien
2 ypoede utili -
Zac en al plang-
VIO pdea escaibir
la sintesis de

fam frabajac en

gruyos donde cada 13 discusion
Jrugo elabora wvn pa- & wnjunto
pelografo paa pre- R LA

=
sentar en planaro - o fﬁ\{ Kl
' E" il by

IV UTILIZACION

El papelograto es un instrumento muy Gt porque permite que todo lo que se ha ido
discutiendo a fo largo de una jornada de capacitacion quede por escrito v 10s pas tics
pantes puedan retornar g tos elementos o sintesis Que s han do baciendo,

El papelograto puede utilizarse en cudlquier tase del taller  es solamente an instru
mento elaborado cotectivamente que permite cecoger pa escnsto lo central de las

reflexviones ded grupo
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" Su utihizacion para un diagnostico

Se le pueda pedit a un grupo traer enun papelogrado s problemas més sentidos que
ellos crean que hay en su comunidad

ETEMPLD:

B

ﬁN\A: 1." ﬂakﬂ\)aﬂdo en 3(0?05:

Los

. uUe -
\?roglelmas g‘emt;\nstl?\o
a

barrio

gn el cuge
hemos visto log
siguienfes problemas
(oo Y06 mas
imporfantes...

o
| T e

j “No f“;y?;ﬂﬂ;pvrfe
b= san‘z‘lﬂon

: %
\

|

PR
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eI R

Su utihizaciGn para recoqer las conclusiones sobre un 1ema -

((. ) T Se fe pide al plenario, des
‘ Dpués e haber aphicado
ir.uatqmw otra téenica o
| dindmics especifics, para
analizar un tema, que cd

da grupo o el plenario ha
| ga un papelograto con las
conclusiones que al res
pecto se han sacado de

| la discusion,

gl rot(/rﬂ(/r\fd]Q
Jue vimos y discutimes
no5 da mds elements
vara sacar conclusiones
Sobre el fema de los pro -
blemas ecwnomicos aue

enfrenfamos actoa- ~ [ Podemos
mentfe e 54car Sobre

€l problema central
esld en la baja de \a |
produccion y la groduct vt
en nuesira economia

‘ ( 2 Paia gen ‘1 oroduc
o

/;

Ademas esfy
& ceise infernacig -
nal onfendda womo
on elemanio ‘lue afe.
T{‘ al wonionte de
& ocuonamat L
mondiad . t\\\i'D
—_— -~ \ -

Si. pero fenemos que ver omd
fambien hay problemas gue con
propos de nuestao setema

eonomico y que hucen mds urg
la e como e gesemplew
bajos sadaces . el ot
micnlo, cte

— N \
o7 ok N \n \‘-cdm.wv\ ARTTAAEN
( pa e
*"'ly\ et L \,‘m\mh\v h\

P
T Croes ternaconal ¢ k*f“‘“

KU \pnmnh‘ d9 L eeonemia

Tnuv\.\ux\

{ '\A\\‘\'(‘L\M("l\'\‘ .'\"(‘( A%

Pt"f"l)”'!\' N
O \
‘\\Jluur‘ h‘m do
- )

fe
l'

.

-
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‘. Su o outihrzacion
Se le pide al grupo que
escriba en un papetbgrafo
los pasos o actividades
que va a levar a cabo.

Aderag
del baile
podemos
hacer un

Anatius Ganara! 2 30

" {ambien podeamos
Maeer una Jormada
de fiabue wiedivo

para planificar trabajos:

Vor ejemplo,
5 estamos pla-
neando recauvdar

fordos paea la

conglruoccion del

i Fecha

|2

R TICR
PV -Equpo

I

Recorscs )

ﬁx\.dc‘

4

|

i
{




81 DESARROLLO
-

1.-Se pide a los partici-
pantes que se divi-
dan en grupos de
seis personas. (En el
caso de estar en un
auditorio con asien-
tos que no se pue-
den mover, tres per-
sonas de la fila de
adelante se dan vue!-
ta para formar gru-
po con las tres que
estan atras).

CADA GRUD
NomMgRA UN
CooRDINADOR
Fue DIRITA LA
DIocUSION vV I
g$ NEEsAR
A UN RELATOR

1 omnvo OBTeNeER
N TEeHMPo CoKTo LAS IDEAS
TE UN GROTO oRAMLE DE PAR -
TICIPANTES | SoBHKE UN <
PETERMINADO TEMA . BUSCANDO
LA PARTIC\PACION DE ToDOS.

.

ge clanfex

una \téé\ur\ a
o un Tema de
d\swplt.;q SO
ere ol que Ak
giufe debera
diselw y lle
Gar 4 Uni on-
dusion en

T BUEND, LA

! WEQ)NTA FUE dudm

ES A& PArel DeL (Ris-
\"\ANO oy DiA? v AL

VEJ NO CRED QJE

ES ESUR WAn
CN‘"EMN—AH

VEL BvaNGElD

St R0
EN (A4 COMAS

_ CTROS
U Pos
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. Ly ENL N S,
IC—L,A‘\O., S PuDRIAM % DeiR o0, GuL
Hoy pia No VUE EL VAL DL iy €50 MPLA
TANO Hoy £ TeNER UNA PRACT1A

'RATA DE -JLo
HABLAR . Nut o
YA wa et i/
NIDA DIARIA DE '
LA Gentle

VOl TWWA v
N INDINYD DR

UMA TR TA (N J
e tITE (oel €
eEVAN (IO P

Vs

____W_M__“__m
";3

@W Qesumempo YARA VER
;}5 Sy Tobos g412MOS DE ACUeq
o ”A?a, DL CRISTiAND ﬁcxl
€5 TENER UNd TRACTICA
COLECTIVA CONSECUENTE
(ON €L EVANGEUO

\

2.— Pasado el tiempo, los coor-

m T @ dinadores o relatores informan
. /’I BE‘Q

£ al plenario el resultado de su

discusion.
)/ ‘JJ

Puede modificarse el nimero de personas por grupo y el tiempo, pero teniendo como
maximo grupos de ocho personas y un tiempo maximgo de diez minutos.

Puede también entregarse una hoja a cada grupo para que escriba su conclusion, lo
que permite :rlas agrupando y ordenando en el plenario.

il.- VARIANTES:

IV RECOMENDACIONES

Esty tecmca s muy ulilh cuando se va a hacer 1una exposicion ante un gruo grande y
seouner e saber las inguietudes que dste tiene sobre el tema en cuestion o para sondear
el conocumiiento que se Liene sobre el tema

Pucde utidizarse tambien para aue e arapo formule preguntas despues de vna exposs

e

NO DEBE UTILIZARSE cuando se quiere que los mismos participantes profundicen en un
tema, parque el tiempo de discusian es breve. Las preguntas o temas en discusidn deben ser
CONCIetos y i acisos,
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discusion de gabinete

OB 1)
i feqar o conclusiones concretas e inmediatas de o problems determina
e, Ejercitarse en la toma de decisiones a partir de hechos concretas.

PARTICIPANTES
El mdaximo de participantes es de 20 personas.

DESARROQOLLO:
Esta técnica consiste en representar una reunidn al estilo de un grupo
directivo o de ministros (gabinete).

1— Se prepara de antemano un documento, en gue se plantea el problema:

EJEMPLO:

“Tenemos muchos nifos vy adolescentes que no
tienen fibros para estud:ar n: consultar en sus es
cuelas vy colegios. Muchos dejan la escuela por esta
razon.

También hay padres de familia que por sus bajos
ingresos no pueden conseguir ningun material de
lectura ni para sus hijos y menos para ellos. Eso
. hace que muchos padres se olviden de leer y escri
bir

2 Se repatte di comunto de participantes yose dd tiempo pard gque puedan mvestigar,
consiltar v analizar.  (Puede ser un tiempo corto. por ejempio de media hora o
mas fago. dos o tres horas, dependiendo del temal

3 En 1 seston de gqabinete on participante designado por el grupo o oo el coordimador,

seta ol Upresidente T del qabunete v es el que dige Lasesion Se debe nomibrar un se

Cretano gue vaya anotando los acuerdos
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| Para imicir 1a sesion, el que esta conduciemdo la renman, plantes el problema, expone
Tos distintos aspectos qui cree convenentie di ata g odg g OPIrHGN wbire lay poables
soluciones que 6 ve para el probieme

FTEMELD: )
) Che ) Mo ro, M (Al re.
)L-)uu LN T CoOMUNAL
KEALICE  AlanINA ACLION, QU
ANADE A LA ComunipAD E N
&: ELUCALION . Ve CONVERSADO
CoN... (fre,ete)

Comgens,

\)
A\ -7
i!'.‘.&-'":

ALY

—x

LRI ‘ .. DONDE ToDOS Derog
] LOS YOS LIBROS
|

. VOR LD AN
ROVONGO que
HAGAMOS UNA
ESECIE DE
"EBLICTESA
NeL BALW.

3.

QUE TeNEMOS v
JUE SIRLAN AS
VARA TODOS
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) Luego o resta de los maembiros exponen i opundn o)
breoel problema vl projuesty de solaodn hecha por el

Cpreadente” del gabiinete

. £50 PE Ma
VABUGTECA DE BARRIO
NUNCA FUlCoNs| LA QedTe
No e3TA (e PARADA (ARA
IRGANIZAR. P EN UNA COSA
Ay, YARA ESO WAY QUE
HABEQ esTuDiADO. .,

Yo il e EL YRoweMA
€ VARA i (1) e SUELVA €L
MINISTE IO Ne £ Ducaciod.
NUELTRA Eocuela eg POHRE,
HAY MAESTRIS Que WO Se DeDican
LO SCFRcENTE ...

CARMEN, eL
TieMo Se oS
ACABA | SEAMOS
MAS CorT10S...

6— Se apre una discusién gene- .
ral. ésta debe realizarse 1o NN
mando en cuenta fa nfor y
macion recogida por todos
y las opiniones dadas.

Las opiniones deben estar
sustentadas en la informa-
cidn concreta que se ha re-
cogido. Se fya un tiempo
para cada intervenciony na
ra la  discusidbn  general

5‘\ Sv. BLeNd W QU
’K‘\\E“\OS HACER £S5 RUSCAR
YeRiomay Que NOg O e
N ConO NIANBETAR uNA .
PRLUO TECA \1.\'\&/_\\

Analises General 2 3h



Aqgotado ol debate, se pass o o redaccion de los aenerdoys y deceaones tomadas,  y

Lan anoty ol cecretan

NIY N K
A e Sl

Lo Que L A
YIRS

YN NN A
At
he ra N E )
(AS 1D AS

UTILIZACION:

L o
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Esta técnica es muy Util aplicaria en grupos organiza-
dos (cooperativas, sindicatos, grupo comunai, etc.)
donde existen juntas directivas, la cual les puede ser-
vir como una herramienta de trabajo, en la conduc-
ci6n de su grupo, que permite desarrollar una refle-
xi6n y una participacién mds activa de los miembros
directivos.

Otra forma de aplicar esta técnica es cuando se estd
trabajando con un grupo, plantear el problema o te
ma a discutir, dar vartos dias para que 1os participan
tes realicen un proceso de investigacion y documenta:
cion donde pueden reaiizar entrevistas g gente de la
comumdad
tes, etc

hablar con persomabhidades, otros dingen

Puede ser utidnaada para o ef estudio de un tema
o para profundhizar en el mismo.



HECOMENDACIONE S,

B coardimadar debe vener precente para deteroe imar
boasta donde e paede protandzar o temeg o a qué tt

po de soluciones e posde propones aleanzar 1os o
ritenten gt

Fiobjetivo concreto para
el cual esta utlizando esta
tecnica

El nivel de informacion
que tiene el grupo sobre
el tema.

El nivel de decisidon que
tiene el qrupo.

IR e —
l Es conveniente que el coordinador partici
i pe en la reunion jugando el papel del “pre
‘1 qunton’ para que el grupo realmente fun
! damente sus opimiones o para plantear efe
mentos Importantes que no salgan espontd

neamente en 1 discusion

S ov—
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5TuDIO DE

R
/L O%Sernlu_-\k :”ﬂ MAT 2,4 2
. IS VO [T I
N

Vermite (e A
CONCLUSIONES O A b 1w A LAV S

ALTERNATIVAY 7oBre WA e - hlA‘(‘(‘AI)v)uf‘_, o
AITUACION O VROWE MA ("Z\‘ < fr:f-,ﬁ.l",'!‘\':‘ PLumone s
DE@K”“NAD\’) / = Y i - VAYEL O
TN VI2ZARRA

7 \,\‘/ ’\ L TtYJA -

l1i-DESARROLLO

1-- Los que coordinan preparan un resumen sobre una situacion o problema que tenga
que ver con el tema que se trabaja, bajo la forma de un “‘caso’ particular. Ya sea por
escrito u cralmente se expone y se trabaja con el plenario {0 en grupos si el nimero de
participantes es muy amplio).

EJEMPLO: TEMA LA VIVIENDA

Caso:

Una familia del barrio, le suben la luz el agua, el arriendo. No puede pagar todo, no le alcanza.
Decide pedir un préstamo para construir su vivienda, no se lo dan porque tiene un salario muy
bajo. Se atrasa con el pago det arriendo, porque prefiere pagar e! agua y la luz. La dueiia des-
pués de tres meses de atraso les exige dejar la casa. El padre de familia recurre a su patron para
un aumento de sueldo y no se lo dan porque la empresa, dice el patron, no estd en condicio-
nes economicas para ello.

L2 mujer conversa con algunos vecinos para ver si también tienen problemas, varios estdn en la
j misma situacion, tratan de organizarse, pero no tienen posibilidad de formar una cooperativa
de vivienda, solo ver si alguna institucion benéfica les da una casita. Como es por sorteo. nadie
se vuelve a reunir, todos esperan salir favorecidos. La mayoria no resuelve su problema

{Qué podrian hacer?
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2 Fodos los participantes en base al documento o ls expasicién, discuten el caso presen
tado, dando deas, posibles soluciones o Interpretaciones.

3 Los que coordinan, ran anotando aportes significativos y posibles soluciones que va
yan saliendo en fa discusidon en la pizarra o en el papelografo En base a estasanota-
ciones se hara una conclusion final.

P EN £5e caso 7 & O ‘ €
: & YAA Que, NO. 1O Que

L':RA NECESARIO Que St yA o8 CABEMOS o0
QENTE  CONOCIERA SABEMOS LAG €3 Que eoMod

MAS LAS cAUSAs DEL

O%RES

8 Una vez agotada !a discusion, se realiza una sintesis ordenando los probiemasy las so-
: luciones sugeridas y se analiza su viabitidad.

B- Se llega con el grupo a elegir las soluciones o conclusiones que crean correctas. Luego
se reflexiona sobre la relacion de este ‘caso’ 'y esta ‘solucién’’ con la vida real de los

participantes

RECOMENDACIONES

- La situacion o caso que se presente debe ser trabajado de antemano y con la informa
c1on necesara para poder desarrollar ia discusion

UTILIZACION:
Para llegar 4 conclusiones sobre hechos concretos

- Preferible utilizaria para analizar un aspecto concreto de un tema,
Es muy uttd para cuando se quiere Hegar a concluie en tareas concretas por parte de

un Qrupo
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- Qv ;6‘(‘ o
ANALIZAR. Y fupaMENTAR.
SOBRE UN PROBLEMA DETERUNADO

MATERIATLES

Cartones o papeles

DESARROLLO:

El ~Jurado 13" utiliza los mismos roles que
un jurado tradicional: el juez, el jurado. test:
gos, fiscal, defensor, y el acusado; y tiene (a
misma mecanica que un juicio.

1- Sobre un determinedc tema se preparard una “"Acta de Acusacion’’ donde se plantes
por qué se estd enjuiciando el acusado. El acusado es el problema que se va a tratar.
tratar.

2~ Una vez elaborada el acta de acusacion (ya sea por loscoordinadores o por un grupo
de participantes), se reparten los siguientes papeles entre los participantes:

pAE -

—  Unjuez

—  Dos secretarios de actas (toman notas
para que conste cada participacion) al
servicio del juez y del jurado.

—  Cinco a siete jurados (daran un veredic-
to, en base a la acusacion y las notas de
los secretarios).

£l resto de tos participantes se dnvide en dos arupos. uno que de
fendera al acusado y el otro que estara contraéi

El numero de jurados, testigos de tiscates o defonss puede vara

sequn el NuMmero de partcipdantes
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O - S

€l grupo que esta a favor deheréa: €l grupo que esta en contra (el que

acusa) debera:
Nombrar a la defenss (abogado

defensor) (uno o dos defensores) Nombrar al Fiscal (abogado acu

wdor) (uno o dos fiscales).
Escoger pruebas y testigos, éstos

representardan un papel que el Preparar sus testiqos y pruebds.
grupo crea impartante para sus Los testigos gualmente deben
tentar su posicion; el papel que preparar el papel que jugaran
representen debe basarse en he (cinco testigos).

chosreales. (cinco testigos).

3- Los grupos se reunen para discutir y pre-
parar su participacidn en el jurado, de-
ben contar con material escrito, visual o
auditivo que les permita preparar y tener
elementos de analisis para la discusion,
y el acta de acusacion.

TL ORAS HAER
N TE-Tiad o) e
U MARYD e agED.

Et jurado y el jues deben revisar el acta
de acusacion en detalle.

Una vee preparados los grupos (el tempo
lo determuna la coordmaciont se imnicia el
jucto - Se disttibuyen de la siguiente ma

nera en el silon donde se pondran 1os
cattones o papefes que dentifiquen cada

N e Jos paestos
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5

Seincia el juicio

d.

E! Jues leera el Acta de Acusacidn y el Reglamento de uso de la
palabra

Acta de acusacion

Considerando que el hombre es el que impide un desarrollo completo
de la mujer en nuestra sociedad, él es el culpable del Machismo. Funda-
mentamos esta acusacion en los siguientes hechos:

En la mayoria de los hogares el hombre es el que manda, la mujer tiene
un papel secundario.

E! hombre tiene derecho de llegar 0 Nno a su casa cuando quiere; a la mu-
jer se le castiga si lo hace.

A la mujer se ie tiene para atender a los hijos y la casa, y se considera
gue eso no es trabajo.

No tiene derechos porque no es la que lleva el dinero al hogar; el hom-
bre dispone de todo porque él es el que da el dinero.

E! hombre incurre en una serie de actos como el beber, andar con muje-
res, irse con los amigos, etc., sin ser acusado de irresponsabie, la mujer
si incurre en uno de esos actos es castigada y acusada por todos.

Por lo tanto, pedimos se juzgue al acusado en base a lo expuesto vy se
de un veredicto final.
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REGLAMENTO

Tanto ¢l Fiscal como la Defensg tendran 10 minutos para la prime
ra exposicion, y b muinutos para la segunda, puede usar menos
tiermpo pero No mas.

Primero hablara el Fiscal, después la Defensa.

El interrogatorio a los testigos se hara alternadamente. Dispondran
de 3 minutos para interrogar a cada uno de sus propios testigos y
tres minutos para interrogar a los testigos de la otra parte.

Luego que todos los testigos hayan sido interrogados se daran 5
minutos de receso, para que cada una de las partes prepare su
argumentacién final y 5 minutos para que la expongan.

Una vez expuestas las argumentaciones finales, el jurado dispondrd
de 10 minutos para deliberar y llegar a un veredicto (a encontrar
culpable 0 inocente al acusado y en base a qué sustentan su posi-
cidon).

El juez decidird si acepta o no las protestas que ocasionalmente
presenten el Fiscal o el Defensor.

Cuaiquier otra variacién, en el tiempo, en los recesos, en tiempos
adicionales,seran decididos por el juez.

E! verdicto sera leido por uno del jurado.

El juez hara un resumen del juicio, de los elementos centrales, re-
tomara la decision del jurado y en base a ella dictard sentencia.
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Después de dado el veredicto” se pasa a una discu
sibn plenaria sobre lo debatido para relacionario
con la realidad y precisar conclusiones.

UTILIZACION:

Es conveniente utilizar esta técnica para profund:
zar en un tema que se ha venido tratando, permite
consolidar los conceptos que se han venido traba

jando.

- Sirve para evaluar el manejo de! tema por parte del

conjunto del grupo.

RECOMENDACIONES:

Debe prepararse de antemano todo o necesario to-
mando en cuenta el grupo, su nivel y el tiempo dis
ponible.

Es conveniente utiizar los diferentes materiales
que sobre el tema se han trabajado en sesionesan-
teriores.

Se pueden realizar varias sesiones, con intermedios
o dias de receso, que se dedican para buscar
mds informacidn y preparar con mdas cuidado las
respuestas vy las pruebas a partic de cOmo se va
dando la discusion.

Las personds que coordinan pueden tener previstos,
folletos, libros, audiovisuales testumonios O visitas
a barros o comumdades que permitan un pProceso
de nwvestigacion y estudio sobre el tema

Bt coordimador debe estar muy atento pdra anotar
aspectos impottantes de la discusion para retomar
fos en la retlexion final, 0 para apoyar al juez silas
discusiones se siten del tema
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pular \

winibl,

CHILTVOS & T T
~ VAR REALZAR UN PrAGNGCT: UNA ,
SITUAUDN 0 PROBLEMA sTico pe 'N.;r‘(

o VARA WACER UNA INTERPRETACION DEY
o VARA ELABORAR UNA WIPSHTESIS &5
DE INVESTIGACION soBRE UN TEMA @
= FlABoRAR CONCLUSionES, TROPIVEE:

it e

MATERIALES:
DESARROLLO 1.-

. Lépiz Sobre un determinado tema, se di-
+ Papeles pequefos vide a los participantes en pequefios
grupos (5 ¢ 6 personas), y se les pi-
de que elaboren *‘cables periodisti-
cos’”’ de lo que ellog conocen o sa-
ben al respecto {los hechos concre-
tos).

informacion de varios ciudadanos confirman
que en el barrio Las Totoras los buses pasan
cada dos horas, 1o cual dificulta la movilizs-
cidn de los pobladores.

/

'SOMO$ RADIO
"JeLoToDo! |nFo -
HMANDO AL UNIVERSD,
PONGAMORLE ENTVU-
SABHMO P
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2

Se pasa al plenarno
donde se comunican
todos los “‘cables”
elaborados, en for
ma de noticiero.

En horas de la mafiana, momento
cUlmine de traslado de la gente para
ws centros de trabaja, dos de las

tres micros que trabajan en ese

sector tuvieron fallas mecanicas,
impidiendo que varios pobiadores

i TRANSMITiEN D,
DIRec ramerTe

DE RADO pudiaran acudir a sus trabajos a la
“eL WEBLO " hora precisa, causandoles sanciones
Con LAS ULﬂMS y descuentos en sus salarios.
NoTICiag !

La Sra. Vilma Paredes se torcio
un tobillo y sufrié varios golpes
en el trayecto de su centro de
trabajo a su casa,ya que el
transporte colectivo en el cuatl
viajaba estaba sobrecargado de
gente. La apretaron, fa empu-
jaron y al bajar quedd tirada,ya
que el responsable de la unidad
de transporte no tiene visibili-
dad ni tiempo para cuidar de sus
pasajeros.

AQUl TASAMYS
AL EQuIlo HMovie
TeL PARR ‘ LAS
ferRDices’ CN EL
JLTMo ReEPORTE

\'\Yﬁ"\"‘ | .
SO PV R \L,Jl‘w.lr"\
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3
Cada grupo anota si hay informaciones que ellos no conocian Si hay alguna informacién
Que: el plenano Juzga que no es correcta, ta discate y deaide sise acepta o no.

4 Ra—
Sovuelve a trabagar en grupos,
con ¢l conjunto de “‘cables’” (in éd”“n.,, T
formacion propia y recibidaj, y p -
cada yrupo debe elaborar un uac"_’ob/ o -
“editorial’”’ (una interpretacién) Yue ‘on Que b Bory,,
de fa situacién o problema que b"'."""Ca ung en
estdn tratando. ah:c:: ser. tragpe
(-]

( Se discute en plenario ios diferentes
“editoriales’’

VARIACIONES:

Esta técnica se puede elaborar por partes a lo largo de la jornada de capacitacion, segun el
objetivo con el que se le aplique. Por ejemplo: Primero, se elaboran todos los cables y se
realiza un ordenamiento inicial de la informacion.

Luego se pasa a una fase de profundizacion o de busqueda de mds informacidn y despuds
a la redaccion de los ‘“editoriales’”.

Los "‘editoriales’’ pueden intercambiarse entre 10s grupos para su andlisis.

Sobre un tema se puede dwidir el tipo de informacién que se guiere entre ios grupos,
como otra forma de realizar el diagnostico de una situacién o hecho.

RECOMENDACIONES:

Debe quedar claro que la redaccion de “‘cables” noticiosos deben ser sobre hechos conf
cretos y redactados como tales.
Se debe crear el ambiente de un “‘centro NOUCIVSO” {e! plenario) con sus sucursales in
formativas [que son los grupos). S embargo tener condado que la torma no supere d
contemdo que es to central
fs bueno despuds de la lectura de unos cuantos cables, pedir 3 cualquiera de los otros:
grupos que haga un “resumen noticioso” rdpido de los elementos centrales. £sto per.:
mite mantener la concentracidn del grupo. :
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EN RO RE.VUELTO
@E

, g | ERMiTe. ORDENAQ

Y/o CLASIFIAR N N Jur o
DE ELEMENTOS SOMRE
cuaL@uieR. TEMA.,  HACER

RELAGIONES D CAUSA Y
eFECTO

.- MATERIALES:

—  Papel

—  Cuerda delgada o hilo grueso.
—  Clips que se doblan en forma de anzuelo

- Palos.

—  El coordinador debe preparar los materiales antes.

}n.- DESARROLLO:

41.— Los que coordinan preparan con anticipacion ‘pecesitos’ de papel, en los cuales se
escriben diferentes frases sobre el tema que se este tratando. Ef nimero de peces debe
estar de acuerdo al tiempo que se tengd. En cada uno hay que poner solamente una
1deg

Cin e e e
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e hace un circalo {pitado con tiza, con
wlas, el ) dentro del cual se colocan

todos os peces

Se forman grupos (2 0 3) seqan el ndunme N
ro de participantes, a cada uno se le da

un anzuelo: una cuerda con un chp

abierto

Se deja en claro que: el equipo que pesca
mas serd el ganador.

Aquellos que pisen el circulo o saquen
un pez con la mano deben devolver todasu

pesca.

Anabisis General 2 H0

Una vez pescados todos los peces, se cuenta para ver
cudl ha sido el ganador

Luego cada grupo debe ordenar su pesca El equipo
ganador presenta primero el orden qgue ha hecho de
sus peces y los otros complementan quedando todos
tos peces mtegrados a un solo ordenannento o clasifi
CACion

Dutante este proceso se va discutiendo o) por gue det

ordenanuento de cada pes en determmado faagn



D to Que
Yuso e Gruvb

MMM VQDLMOS
AGREGAR, .. ETL.

=

A ’//)// 'lf"/iz‘

IV.— UTILIZACION:

1.— Esta técnica es mds conveniente utilizarta cuando va se
handiscutido algunos elementosdel tema a tratar. (No es
conveniente para realizar un diagnostico).

2.— Puede utilizarse para darle al grupo informacion bdsica so-
bre un tema para que la ordene y !a complemente. (Si se ha
hecho un diagnoéstico previo, seria muy enriguecedor
basarse en él para elaborar el contenido de los “‘peces’’).

3. — Para ubicar los diferentes elemertos sequn su posicion en ia
estructura social: economicos. organizativos, tdeologicos

4 - Para ver causas y efectos de un problema determinado €n
este caso el grupo ganador hace 13 relacion de todas las
causas y efectos gue haya pescado v el ofror grupo com
plementg

V' RECOMENDACION - S s

Se puede ncorporar prentosT o castigos dentro de los

poces parda hacer mas dinanuca La tecnicy
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- CBJETIVO:

Analizar las causas internas y externas, y las consecuencias de un problema determi-
nado.

.- DESARROLLO:

1.— Los coordinadores de la técnica hacen un listado de las consecuencias de un determi-
nado problema y de las causas que o producen.

2.— Una vez hecho el listado se anota en los peces de la siguiente manera: se recortan
peces de 3 tamafios; en los grandes se anotan las causas externas (internacional o
nacional); en los medianos se anotan las causas internas (nacional o local), vy en los
pequefios las consecuencias.

3.~ Para pescar se sigue el mis- ausas P-XW
mo procedimiento de la /.
Técnica "Enrio revuelto ga
nancia de pescadores’.

CAUSLS
N t; X
inlérmas
4. Una vez terminada la pesca,
los coordinadores han dibu
jado 3 cireulos de fa siquien oy NS LU 1S

te manerg — ——-
y exphican el sentido de ca
da uno de ellos
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Lada participante
colocara cada uno
de los pescados en el
Cheulo que  Const
dere el correcto, di
ciendo el por gué o
ha colocado en de
terminado circulo;
el resto de los parti-
cipantes deben
estar de acuerdo en
{a ubicacion de cada
pescado.

-
P

Una vez colocados todos los peces, se dividen los|
participantes en 3 grupos, cada grupo analizard uno
de los circulos con mayor detalle y se regresa a
plenario para colectivizar los acuerdos de cada gru-
po y ver la interrelacion que se da entre las dife-
rentes causas y las consecuencias.

7 EL AlcafoisMo,
EEE... No ESToY
SequRo S €9
CAUSA ©

ConsecuENCA
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Ui LIZACION

Es conveniente aplicaria cuando ya se ha analizado el
tema, ya que esta técnica es para profundizar en el ana-
lisis y requiere que los participantes dominen el tema.

Es necesaric un proceso de investigacibn previa sobre
causas y consecuencias por parte de los coordinadores
0 puede realizarse conjuntamente con los participantes.

it.— RECOMENDACIONES:

|

Los términos ‘‘causas externas’’, ‘‘internas’’ y ‘‘conse-
cuencias', debe aplicarse de acuerdo al manejo que de
esos términos tenga el grupo.

Los circulos pueden cambiarse, por cremplo, por el dibugo del barro o ta higura de
famihia, ete sequn el tema que se este tratands

e i im e —n s ool e -
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Puede ser utilizada para el tra
tarmiento de cualguier tema.
Permmite al grupo dna  vision
critica de sus planteamientos
-~ sobre un determinado tema,
/’ tarnbyién brinda la posibilidad
(e evaluar el funcionamiento
el grupo como grupo de dis-

cusion.
I~ DESARRQLLO:
1 - Se enumeran los participantes 2.~ Cada grupo formard circu-
- por orden, del 1 al 3 para formar tres gru- los, asi:
pos. Pueden ser 2 grupos si el namero de ‘L

participantes es menor de veinte.

~ Eigrupo 1 discute algun tema vy llega

a una conclusién (aproximadamente

10 a 15 minutos) Nos oY DA €5 Muy
{MPRTANTE
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L grupo dos ohserva y dha vna opendan sobe )
Lo respueata dada por el pranero §grapo 8 / CLARD, vores
obeirvi v da unag opundn cobire o oteas do Tl‘:h)e’slw O

ND G TRATA “olo

//V
/' UG DAk 12 A MigA ©
VABIA o R CTe 9\

M5 Tok. LA WMPR TP Ak b et
CA DR el Qe | | =T/ 7 v [ s YR
TORSAN 106 7 g I:.( AVl

E_ CUGT AN SvD

No SoLn N
LAS 16leeiA

5 - Luego se hace una sintesis general. El coor-

a
<
dinador debe estar muy atento para hacer ?
preguntas que permitan orientar y profundi-
zar la discusion.

opeMes Deut,
QUE, HOY €N DA,
£L CRigTAMO
A D £ EL QUE Tieng

e one ONA PRACTICA

bdbei v
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— i VARIANTE S,

1 I uego de vng primera roeda de Onmiones, pasa ol centro el grupo 7y e tadeado por

el grupo 3y el T repitigadose L mecan i, At pasis lueqo sl centro el grupo 3

haciendo lo s, rodeado por Los grup,os | y 7

2 Se e puede asignar a cada circuto an papel copecitioo | pme al grupo 1 discute sobre
un tema y legar o una conclusion, al qrupo 2 dar una respuesta sobre la opimén del
grupo 1.y al grupo 3 opar sobre fa forma como Hegaron a sus conclusiones los
grupos 1y 2

V.- UTILIZACION

—~  Para andlisis v profundizacidn de un tema

—  Esta técnica se puede utilizar también para evaluar:

@ — La forma como un grupo prepara un tema.
b.— Como un grupo utiliza una técnica.

t.— Ei dominio del tema.

d.— Una actividad o jornada de trabajo.

ErempeLo

LUEQD . g Seaunpo _
ESTE GRUPO GRUMD ANALIZA L0S Pespues |
PRESENTA UN $SOCIO- CONTENIDOS EL TERCER
DRAMA GRUFO
(__._‘ DiscuTe

SOBRE COMO |
o€ DESARROUO
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bOBJETIVI):
Que ol grupo logre
ordenar o sintetizar
elementos distintos
de un tema, rela-
ciondndolos entre
sf. Puede ser uti-
tizado para el wa-
tamiento de cual-
guier tema, segdn el
contenido que se le

LA Paﬁata

quiera dar, _ 2.~
(REVAMENTE 52 THRBEN
i1~ DESARROLLO: eN LAS TARJETAS 105 DioTnob  \ 3.~
] HEMENTOS QUB £ QUIEREN oRDE- | 4.
1 MARL Y SE COLOAN DoBADDS EN
LA PINATA  TUNTO CON LOS DULCES 5.
Y JugueTes 6.—

anadic h\arma o
papel pxade al T
erior dela 7 Aaly \‘ Se cuelga la
! i b
Je , Tala de un
Nodar 10 sufi-
| cidnfemente al
T que pueda
ser golpeada

‘U
er\?\h LMo en e \
Juego y sé vendan
lge as0s del que

Una pifiata o tineja

de juegos infantiles.
{Se puede eglaborer
una con cartulina 0
bolsa de papel gue-
80}, .
Duices o juguetes
pequefios, ;
Tarjetas ,
Un cordel grueso o
5003

Un pale

Un pafiuelo oscuro
o trapc para vendar

le foca Jolpear ' '
N e Do
A AUCRA ML
oy ""W g A ™
d - =
L~ N P i
L B 7,/

Y (o'

Ao
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A1 Al ompenre ’d Vuu‘q
b geotogunte. e lan
VAN A WGger b pren -,
anbee oo, e,
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@ %
Je) E O A
—— /44 e N . f
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5. Luego se realiza un plenario en ef que se socializan Ias tarjetas que cada uno recogi6,
ordenandolas de acuerdo al tema especifico. El coordinador dirige este proceso. (To-
mar en cuenta las formas de ciasificacion de tarjetas sefalada en la técnica ““Lluvia de

ideas’".).

[V.— RECOMENDACIONES:

-

ZLOMe e Ve
LS GoNTENIDOS
DE B5TA (ENwA
CUSNEN DER MUY
VARLA LS i
!

Esta técnica es muy Gtil para ha-
cer una sintesis ardenada de los
distintos temas que se han tra
bajado en el taller, en lo que cada
participante deberd ubicar el fu-
gar que corresponds a ia(s) tarje-
ta(s} que recogid. El hecho de ha-
cerlo coma juego sirve para dar
mayor dinamismao y animacidén a
lo que ser1a un simple reparto de
tarietas.

¢

; ikt
b AC NG S
' I

Anabisi General 2 44



V. O VARIANTES

| oy quguetes pueden sumbolizar también elementos de la reahdad y ser utilizados
tambien en el ordenanmento postenior. Ejem, ung casa: problema de vivienda: un
tanques anmamentismo; un arbol recursos naturales, ete

Cuando se quiere utihizar esta técnica para realizar una evaluacion {ya sea del dominio
de un tema o de una jornada de capacitacion), se reparte  a los participantes una serie
de tarjetas donde escriben su opinion y luego las ponen en la pifiata que ya estd
preparada.

Yo( e‘\emp\o, S\ Se
Quiere eualuar los logros y
d\i«'cu\’radcs e con\'radag en
on faller y aporfor sugeren-
cias, todes los Par\'mpan‘fes
responden, en tarjelas dife-
veales, a cada uno de
estos fres asyec’(os

/ D_fi/_cugmlle;

Logros ;

/ [a colectiv. / FLTe!
| Zacdr e / TIRMD
inuesfm e/
rienciq '
T Cp,,./aﬁeros‘
/ O8 rabajes 20e re soifabem
/ acticos ep /a Pa{dm

(Nan a la
paata)
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tacion sobre  determi

nado problema a partir

L ORSETIVO:
Obtener  una interpre

\—

Q >N de los diferentes aspec
oy gue o componen.
Interrelacionar y ubncar
tos  diferentes  aspectos
de un problema. Evaluar
la comprension de un
tema.

T - MATERIALES:

< . - Qapel o carlon Y/u obje-

tos que $imbolicen as-
V4 peclos del problema a

1.-

DESARROLLO: Trafar.
LLO - l,apices de color

0 ?\umones
(marca-
dores)

Se realiza un proceso de
descodificacion e inter-
pretacion de los diferen-
tes aspectos de un tema
determinado.

Se preparan cartas {u
objetos) que contengan
elementos relacionados
con el tema, utilizando
en lo posible dibujos
mas que palabras.

La cantidad de cartas se determina de acuerdo al tema vy al nomero de participantes, de
tal forma que todos los elementos IMpottantes sobre el tema estén presentes vy se
pueda establecer unarelaciOn entre los diferentes elementos y hacer una interpretacion.

£} coordinador hace el papel de “adnvano™  en la o medida gae es ol companero que ya
tra protundizado mas en el tema y tiene positnhidad de conducie el proceso de desco

thiticacton eanterpretacion de las cartas

Serepatten fas cartas a los particpantes y $stos deben deseribar 1o dUevert en sus ear

tas - HE adwno debe pregquntarie a gue aspecto o situacion de su reabidad hace refe-

reneid b ocatta y as stcesivamente con los denge
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Y Cuando hayan sahido unas cuantas carlas que permitan realizar pequerias interpreta
ciones o relaciones el “adwino™ debe estar atento pard g egquniar a los compafieros qué
relaciones encientran y como mterpretan esas relaclones en su vida real.

I uego tos participantes hacen una discusion del conjunio de las cartas que permita
Hegar o unag interpretacion final

tv. UTILIZACION.

Esta técnica puede utilizarse:
Para profundizar el tema que se ha venido tratando.

Para tener una interpretacion mas amplia de los dife-
rentes aspectos que conforman un problema.

Para evaluar el nivel de asimilacidon e interpretacién del
grupo sobre el tema que se ha tratado.

»>

YROCEDIMIENTo

SEGUN EL
OBTETWO Y EL TEMA
QUE QB HA TROPUESTD
URA (A LUTILIZACION
DE ESTA TECNICA,
GE TUEDEN SesUIR
LOS SGVIENTES
TROCEDIMIENTOS -

<4

a.- Si el objetivo es realizar una interpretacion a partir de los diferentes elementos que
se han venido trabajando, es mds conveniente formar un grupo con ocho personas,
donde el resto de los participantes miran y anotan aspectos que les interesa de la
discusion del grupo; una vez que el grupo hace la interpretacion, se pasa a discu-
sion con todos los participantes, en plenario.

b.  Si el objetivo es evaluar la comprensidn del tema tratado y la capacidad de interpreta-
cion y relacién de los diferentes aspectos del problema se puede hacer de forma indi-
vidual en el plenario {pasando de uno a uno} En este caso hay que tener en cuenta la
cantidad de participantes y el ttempo disponible

¢ Stel temd que se esta trabaando es por cremplo L os problemas de comercabizacion
que tiene cada departamento o provineid |y ol obyetivo es realizar una interpreta
c1on relacionando los diferentes aspectos del proyecto) ver como se dan en cadd pro

vinct, departamento y tener ana anterpretacion del problema o nivel nacionat o
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tonces s anags convernente format grupos, 1o g, homoyeneos posible, tanto por el
thanie o el temg como por tener Ly masing CADLTeNC praclicy (Gr](,'ln que todos ven
gatr deb o sitig o gque todos tengan el s trabagn, ere)

Ejemplo de esle ulfimo precedimiento:

i HeRMANDS, Gue EL ESPIRITY
De LAS TINIEBLAS v LA iz Nos

ILUMINE ... SILENCIO... CONCENTRA-
Clon ... GUE NUESTRo ToDER MENTAL
o6 WAGA FUERZADE LycIiDEZ. !

La persona aque
coordina va repar
tiendo las caras,
puede sacar una pa-
ra cada participante,
o ponerlas todas so-
bre la mesa. En la
primera forma, con-
forme entrega las
cartas, le pide a los
participantes gue las
interpreten. En la
segunda forma, el
coordinador le va pi-
diendo a los parti-
cipantes que vayan
haciendo su inter-
pretacion e interre-
lacion del conjunto
de cartas que se en-
cuentran sobre la
mesa.

, 4 wer
COMPVANER s D
LaMeA
NVAMAS A RetaR 1ol
LAS (ARTAS ¥
LAS LEEREMIY
UNA \hR ONA -
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Ay e oo

M WoYns

Glandit AR <

1 —
(INA CARRE TERA A Y‘ L}m),
oA LLeAA (due. Yut.De

CON MUy MALAS CARRETERAS,
PoR DONDE Nesormos -
VIMOS €$E €5 UN GRAN
PRoBLEMA PARA SACAR
NUESTROS PRODUCTES

MUY BEN! | Veamos QUE WAY AQui |
i0ol! < QUE siMpoLiza esTE APARATO

BJENO, Yo cReo
RUE &5 10bo €4
PRoBLEMA Del TRANS-
bR PARA NUESTROS

PRODUCToS. Covlo YA VIMOS
HAY My MALoS ¥ ocos CA-
MINGS Y TAMBIEN 0006

CAMIONES ¥ Lo DueNos N
MUY $REHADDS Y CoBRAd

! INTERMEDIAR PG,
Loy CcoMIRAN NUESTRA
/&\‘ COSECHA A Coalguier
’ Recta v WMo (NG
NUNCA ENTRAN 106
CAMONES UNo VenTEe
ARA No PErDER |
Tone . /

ReoNTRA CarRo. /-
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ESVIRITO
CLARWIDEN Y ,
NoS E5TAS
REVELANDO
LOS SECRETOS
DL PRESENTE



A (JUER
SiaNtfL A €5To ?
{OILENCW Y GONCERTRA
(6N PARA FORTALLER
€L VoTenciaL De tucbez !
- A ’

NeANMOS
LI QuE NoS
Mice LA
SleueN e
CAR TA

QUE QUIERE DECIR €5 Que

NOGoTROS Mo TENEMOS DINE-

RO VARA CONSEGUIR NUESTRAS

\ RoPIAs FORMAS De SACAR i
> LoS fRoDUCTOG,

7 .. LoMo Somos TaN TobRes

Y NoS Pacad TaN MA @R |
NUESTRA COSECHA, (oMo DECIA
José., cont Lo De Lo INTERME -
ARIOS , ENTORKES No YoDEMOS
OBTENER PRESTAMOE .

;A veR! (oN ESTAS
(ARTAS QUE (ODEMOS
1R DICIENDO DE ESTE
PRoNOSTi0 DEL
fOH, ESPIRITY COLECTVO,
HABLA !

g

ComMoO e JuAaN,
€S CIERTO oS CANALES
De (OMERCIALIZACICN NO

ESTAN EN NUESTRAS MANOS,
L (om0 TamPoco LA BeSiatinan
De TeNERUK CADA UNO

T
-7 LA SITUACION €S
CLARA 3 UNOS SOMOs o -
DUcToRgs ¥ EN NUESTRO
CASS LOS iNTERMEDIARIDS
SonN ¢ CoMmeROALZADoRES
Y NeseTRoS LS VYROTULTC -
RE&S ESTAMOS JoDiDos

Yo VEo @ €.
(ROBEMA De LA CO-
MERCIALIZACKON VA MAG
ALLA" DE W05 MUENCS DE
LoS CAMIONES © INTERME-
DIaRIOS, ADEMAS VEMOS
PROBLEMAS CON 10s PRES-
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Uina ves puestas todas las cartas que se tenian preparadas, el grupo debe hacer una
iterpretacion general que sintetice el andhisis que han tenido que ir haciendo. Es
Conveniente que esta sintesis se anote en un ;).'uml('n;raf(),para que una ves que hayan
pasado 1odos 1os grupos, poder hacer la reflexion con todos los participantes.

e — NV HECOMENDACIONES: - —

5S¢ pueden poner cartas u objetos que no tengan nada que ver con el tema, para
que los participantes tengan que fundamentar si tienen relacién o no con el tema v les
permitan precisar mas los elementos centrales que determinan dicho problema.

Si previamente el grupo habia hecho un diagnéstico sobre el tema a tratar, se elaboran
las cartas con los elementos que en ese diagndstico sefalaron.

L.a conduccion de esta técnica es central, quien coordina debe  manejar bien el tema
vy debe estar muy atento,para que en base a preguntas claras y cortas apoye al grupo a
relacionar e interpretar las cartas de forma coherente y ordenada.

Para darle dinamismo a la técnica es importante crear un ambiente de misterio en el
que el coordinador asumird un papel de “‘adivino” (en realidad lo que él hace es que
los del grupo sean los “adivinos’’).

VariaCjQ:n: Vi.—- MATERIALES:

Los mismos que la anterior, mas una caja de
. ) —— \\\\
R B@Z@ \

DE LA ' VIl - DESARROLLO
REALIPAD

carton.

>
N P 1 Dentro de una caja, se ponen las cartas u obje
LE’{”— - T tos amarradas cada uno con una cuerda fina.
- 2 Cada participante tomd und cuerda y la tira.
3 Luego pasan en grupos, ya determinados de
'—“—ﬁ:, antemdno, y se hace la relacion y la interpre
tacion con el “adivino”’
4 Cada patticipante debe leer e interpretar o
‘ que le ha tocado
‘ LW b Sequn las recomendaciones y procedinnentos

M '
\\\‘5\ A\ ‘h.\‘ "FEAY e Y “ " A

o

Analisis Goneral 2.66

de g Tectura de Cartas



EL mMiNO’ Il MATERIALES.

e R
[ e o
— e Tarjetas
® & |\ uirivo de unos
® ® 20 x 10
p oy Que el grupo en forma amena discuta y analice la cm.
o | relacion entre dos tipos distuntos de elementos «Maskin
() ® (efectos causas, pOsitivos-negativos, principales ta pe“ o
® ® secundarios, etc.) cinta ad
\ Puede ser utilizada para el analisis  de cualquier hesiva.
temna, segin el contenido que se ie quiera tratar. —
1Hl.— DESARROLLO:

Se basa en Jos mismos principios y
mecanica del juego de domind, con
la variante que las fichas se reparten
en grupos y no individualmente.

PROSTITU- g

1.— Se preparan las tarjetas como fichas
de domind (divididas en dos, un ele-
mento en cada !ado). Los elementos
pueden ser escritos o dibujados. El
nimero de “‘fichas’” que se preparen
va a depender del tema.

SN Qde Depad
NECESARIAMEN € TENER
ENTRE EUDS ESA
RELACLON

e

St Sg YuieRe REA-
CIONAR €FECTOS WA
CAUSAS SE Coldy en
UN LADOUN EFG. D Y
EN OTRo UNA CAUSA...

ES M.{E.ln(Z Y LAS
RJE s
IRy CAUSAS
3€AN DE ot oTPo
UN LoWwR '

2.‘ Se DNIE A LOS VARTICY-
VANTE S EN GAWWOS DE & o 6
A CADA Gl 3E B REMUTE
ELOMISMO NNMERD D6 TioHAS

»

bom——
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quier qrupo gue P02 1A 1Z.9uERDA
tenga una ficha do d TENF Fiona moste 2
ble (que tenga en tas —

3 lincia el puego cual r“"’"' —
ey A v, CLF e Moy >

dos partes el masmo
efecto o 1y misma
causa). Se recoge la
ficha dobfe y se pe
ga en la pared o pi-

NosaTaps
S, DIcE
ALZA § Aca

zarron.

4. Se sigue en orden,
como en el juego de
domind, hacia la iz-
quierda. El equipo
que sigue debe colo-
car un efecto que
corresponda a esa

causa, o la causa de Gn e
ese efecto, depen- : CORRESVoRDA 7

diendo de la primera
ficha, y se coloca
junto a esta. El equi-
po deberd explicar
por qué se da esta
relacion.

Si el plenario esta de
acuerdo, se deja. Si
no corresponde, se
discute entre todos
y en caso de no
aceptarse, ese equi-
po pierde su turno.

¢ €5TAMos 10Da§
De ACCERDO 2

Min-

i SI !
£
14
* A

Ly Ab\hy.‘.:ilxuﬂs-;«vAMeN\’c..i]

i
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5. Si un equipo no tiene ninguna fichas que corresponda, pass el turno a otro. Gane el
equipo que se queda primero sin fichas. Luego el coordinador dirige una discusion de
sintesis sobre los distintos elementos colocados.

IV RECOMENDACIONES:

El tema debe ser del dominio deil coor-
dinador.

El coordinador de esta técnica deberd
animarla permanentemente, dédndole el
dinamismo y amenidad caracteristicos
de un juego. A ia vez debe hacer sintesis
parciales, para ir afirmando en e! grupo
los conocimientos, exigiendo que todas
las opiniones se expliquen y analicen.

EL AL2A GENe-

RALIZADA Que esTA-
MOS VMVIENDD Tieng

COMO CAUGA INMEDIATA. ..
i VGASE DeN,
INHEDIATA,,. !

INFHAGONARW,
(A INFLAGN !

_J
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.- OBJETIVO:

Aclarar dudas, reafirmar
el manejo de un tema o
evaluar la comprension

del mismo.

DESARROLLO:

Utilizando las mismas reglas del juego de

fa loteria (0 bingo) se preparan ldminas o

cartones grandes (de 50 x 60 cms ) en las

que se dibujan nueve cuadros, en estos se

combinan losdiferentes nombres, palabras

0 conceptos del tema que se va a tratar,

que deben ser seleccionados de antema-

no por {a persona que coordina.

Las palabras deben combinarse diferente-
mente en cada uno de los cartones.

Luego se elabora una serie de tarjetas
con definiciones, reflexiones o pregun-
tas_que corresponden a una de las pala
bras que estdn en los cartones de la lote
ria.

wc.a_u& €N GUE DESDE

LA EfoCA DE LA CO-

LOWIA LA FUENTE

PRINCIFAL De TRA- T
SiTo Donde

8AJO €4 LA ARTE-

SANIA §e fRODUCE
€L HETOR MAIZ
Y Porofos

Andlinis General 2.70

/p:dcd“ / cAL\f«'“‘/ oRILA

. MATERIALES:

Laminas de papel o carto-
nes grandes Plumones de
colores o lapices.

/;uw];m"“' / Laodh 8
/NN(,&‘ /?‘691\1’6/ ABUAS

/We»f“’/ UNION / gRUTAS

3

i 2 LN,

p A

Debe haber, asimismo, unatarjeta
por cada palabra que aparerscaen
el carton

Se forman grupos, y & cada grupo
se {e da un cartén, el qrupo que
lo llene primero gana Cualquier
objeto puede hacer de ticha



5  La persona que coordina o cualquier otro compaiiero es ¢l que “canta’” (o lee) las
tarjetas.

6. btn el grupo todos deben estar de acuerdo si creen que tienen la respuesta, para eso el
que “canta’” debe dar un poco de tiempo para que cada equipo decida si tiene la
respuesta o no.

— — I

AMIGAS, AMIGOS , MTERGION | Seee

VA LA SIGUIENTELE : (UGAR = Qe DESDE
LA EPoCA D LA COLONIA (A FUENTE PRUN
CPAL De TRABATO €5 LA AQTesANiA

————

oRACE AH(
TABAN (08 PAsPANLS,
INDIGENAG TE AlTo
NIVEL ARTISTID

P
o2 JuEDE APLUGAR LA N
TECNICA EN JUEQOS SUESiNGS

HACIENSO (AG TARTETAS CADA VeZ
MWe CoMRLEJAS, TERp SIEMIPRE
CUDANDD QUE SeAN CLARAS

7.— Una vez que algun grupo liene su cartdn se para el juego,
se revisa si 1as respuestas han sido correctas, releyendo
las tarjetas. Se hace una breve discusidon que permita
aclarar las dudas y reafirmar conceptos.

—— V.- RECOMENDACIONES:

El contenido debe ser cuindadosamente elaborado de an
temano. En la medida en que esta técnicaesmas conve
niente aphicarla cuoando ya se ha imiciado el estudio de
un tema, es importante que el que coording revise como
se ha ido desarrollando el tema para poner enfasis en
elementos que han quedado dudosos o necesitan protun

dizarse
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Laliga del saber o

Evaluar el conocimiento
e y manejo de cualguiee te

Tl DESARROLLOE .~ T
LA DINAMIC
GE ®AsSA &N

SIMULAR UN CoN-
CURSO TRANSMITIDO
foRr. ®ADIO ©
PR TV

ma trabajado.

1.— Se forman varios equipos (6
a 8 compafieros), segin el
nGmero de participantes.

2.— Ei coordinador ha preparado de antemano una serie
de preguntas sobre el tema que se estd tratando.

3.— Se establece el orden de participacion de

los grupos.

i —©Q
4- & gquIfo QUE RES-
fonDA 2L mayor
WOMeRo D8 RenuNms

CoRRECTAMENTE
£3 eL Que GANA.

INICIA EL COORDINADOR

CON UNA DE LAS PRE-
GUNTAS QUE TieNE
o) ELAGORADAS. 6

-

6.— Cada equipo tiene un representante para cada
) pregunta. En caso que el representante no pueda
TEE Tiemd Lirite responder, los miembros del equipo tienen posi-
UARA ResVONDER bilidad de discutir entre si para dar la respuesta

— dentro del limite de tiempo acordado de ante

S equito

. mano
Isepe &n A
k1.3 7.  Cada respuesta correcta significa dos puntos,
PM!NU(OS 9 cuando es contestada por el companero que le

correspondia en el equipo, v de un punto cuan-
do es respondida en la segunda oportunidad por
el equipo

B to caso que al equipo que le corresponde no
contestara  correctamente,  cualquiera  de  los
olros equipos que lo solicite pomero, o puede
hacer Se gana un punto.
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9 Las prequntas  no deberén ser formuladas sobre la memorizacion de conceptos, sino
presentar problemas o situaciones concrets cuya respuesta requiera de la aplicacién
correcta de 1os conceplos, conocunientos, leyes, reylamentos, etc.

Z%Y QUC en 196 hubo
ung hodga en las salitreras

|

€L
COoRDINADOR
DEBE TenNER Do
CARTUUNAG
QUE
DicAN:

Una vez que un
equipo haya dado su
respuesta, le pre-
gunta al resto si es
correcto 0 no. i{nde-
pendientemente de
lo que diga el con-
junto muestra el car-
tén que corres
ponde. Si fuera in-
correcta, cualquiera
de los otros equipos
puede responderla.

Wy - UTILIZACION: V.- RECOMENDACIONES:

€L CoRRDWADOR

DPEBE ACTOAR “OMO um®

ANMADOR DE RANC o TV

VARA DARLE AL PyAMIGHo
A LA eIy

Es mas convenente
utilizarla cuando ya
se ha estudiado un
tema, para reafirmar
el conocmmento vy
para evaluar Ly com
prenston que hg hag

ido

E! coordinador debe estar
muy atento para afirmar
las respuestas correctas, o
para calificar una respues-
ta e incorrecta.
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i, OBJETIVO

Representar situaciones
para ser analizadas y dis
cutidas en grupo, utilizan-
do el lenguaje simbdlico
de las sombras. Pueden
ser utilizadas para el tra-
tamiento de cualguier te-
ma, segun el contenido
que se le quiera dar.

—

En un ,ambiente Aswiro
52 actiq entre 1o lam-

{j?‘ml Y \a sabana de
al

manerq que Al arupo
C.)\\'Uddo al g"(o \C\if‘

de la sdbana pued
ver ?rorecfa:l?: 1;

Sombra de |0 acl-
eés

|

Esta técnica se presta pa-
ra presentar simboli-
camente muchas situa-
ciones, porque las sombras
que se proyectan aumen-
tan de tamano segun la
cercania que tengan los
“actores’” u objetos de la
lampara y se pierden las
distancids. Asi se puede
sumular  accrones, dando
ung sensacion de cealismo

dramatico ) J

—-+.—~ MATERIALES:

* Una sabana
*Una ldmpara con luz

fuerte o un proyector de
diapositivas.
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De acverdo
rinq ({ue SR quiei)

epieenlir, se puedan
dhrlizay dua 1090‘:,(0‘&05,
misian, ete que ayuden

L n ?vc'.é’.n(fu la aduacion
con mayar realignio

En cualquier caso, el perder la sensa-
cién de distancia permite crear situa-
ciones muy cOmicas o muy drami-
ticas, utilizando toda la creatividad ne-
cesaria, (una pequefia navaja puede
aparecer como un gran cuchillo, 0 un
palo de fosforos un enorme garrote.)

tH.— RECOMENDACIONES:

—  Es conveniente realizar un ensayo pre-
vio para probar los efectos de las som-

bras.

—  En la medida que se presta para situa-
ciones simbolicas,conviene ir haciendo
qgue el grupo vaya descubriendo el sig-

i nificado de éstas, a través de un dia-

| {ogo entre los “actores’” y el resto deJ

los participantes.
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] OBJETIVO

Socializar el conocimiento que los participantes
tienen sobre un determinado tema, problema o si
tuacién.

- MATERIALES:

1 hoja de papel grande (30 x 50 cm), tarjetas o
papeles pequefios

1 dado

Ii— PREPARACION:

Se trata de utilizar un juego de mesa como motivacién para ir intercambiando ideas
y opiniones.

1— En la hoja de papel se dibuja el si-
guiente tablero:

k b
A1 oag \I\L\HQAS
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Quien coordina debe escoger un tema, proble
ma o situacién importante para el grupo, so
bre el que girard el juego.

Luego elaborard unas 20 a 40 preguntas sobre
el tema. (La mayoria para ser contestadas
por una persona y lasotras que deberian con
testar todos). Se escribe una pregunta en cada
tarjeta.

EJEMPLO: Siel tema es ‘la situacién de nuestra comunidad’’:

& CUBNTAS Personag
HABITAN eN 1A
CoMuNiDAD enl

[A Acruauipap ?

¢ EN QUE TRABATAN
ACTUALMENTE (og
MIENIQRDS D& LA
COMUNIDAD 2

& EXISTE ALGUN
TIFo DE ORGANIZACION
ENTRE LOS VECINOS
DE LA COMUNIDAD 2

d No3  Hemos
ORGAN(ZADO
ALGUNA VEZ FARA

Resover ALGUN

PRoBLerA ?

& QUIENES FUERON (LOS
PRIMERDS HABITANTES
DE &514 COMUNIDAD ¢

i A QUE ACTIVIPAD
Je 1€ MARAN

5705 SeNoRes 2

5 HAY ALGUNA FrESTA
eN ue PaRTicnen
OP0S LOS MHEMBROS
DE A COMUNIDAD
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3 Atras de las tarjelas con prequntas
individusles se dibuja un signo de
interrogacion, y atrds de las colec
tivas se escribe: “'Digalo con pocas
palabras’™.

IV — DESARROLLO:

1— Se forman 6 equipos de dos 0 tres personas cada ung.

2— Los participantes se colocan alrededor del tablero, al
lado del cual se colocan los dos grupos de tarjetasde
preguntas.

3— Se rifa quién inicia el juego: cada equipo tirard el da-
do vy quien tenga mds puntos comienza. Luego se si-
gue hacia la izquierda.

4 - (Cada equipo coloca en el punto de salida un objeto
que ‘o identifique, como podria ser un botén, una
moneda, una caja u otro objeto.
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5 Al equipo que le toca el primer turno inicia el juego tirando el dado, y si, por
ejemplo, le sale la cantidad de cinco, avanza cinco casillas y si esa casilla es de signo
de interrogacion, sacard la primera tarjeta de ese grupo y leerd en voz alta la tarjeta
y la responderd en voz alta ante el resto de jugadores y publico.

Si un jugador cae en la casilla de “pocas palabras’ deherd coger una tarjeta de este
grupo, la lee en voz aita y le pide al resto de ios jugadores que en pocas palabras cada
uno le dé respuesta en voz alta.

Las respuestas deben contestarse de inmediato para que la técnica no resulte pesada.

"¢ HAY AlGuNA FIESTA
€N Que PARTIGTEN ToDOS
LOS MIEMBROS DE
LA comuNipAD ?

¢ (OMo es?™

i LA FiesTa
De CuUASIMoDo!

€% UNA
FIESTA RELi6I0SA
Rurp

6 Un jugador puede caer en una casilla que diga pierde una jugada o en una casilla en
que dice que retroceda tres casillas 0 que saque una tarjeta de pocas palabras. Cada
jugador debe acatar esa orden y si al retroceder le toca una casilla de signo de inte-
rrogacion,debe leer y contestar la pregunta correspondiente.

T £l juego se termima cuando todos los jugadores Hlegan a ta casitla de Heqada.
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e e

avanzar tres casillas y devolverse dos.

8 Para terminar el juego, se debe obtener la cantidad exacta y
necesaria para avanzar hasta la casilla de “llegada”
Por ejemplo, si a un jugador le faltan tres casillas para terminar
el juego, vy al tirar el dado saca la cantidad de cinco, debera

»

& RECOMENDACIONES 7

Las preguntas de las tarjetas que di-
cen: ‘‘digalo con pocas palabras’” de-
ben plantear situaciones mas amplias,
definiciones o interpretaciones, que
permitan participar al conjunto,

Se puede utilizar una grabadora para
ir recogiendo las respuestas. Luego
se escuchan en el plenario y se discu-
ten. También y con el mismo objeti-
VO se pueden recoger las opinicnes en
papeldgrafos.

[ @NE

Se puede jugar en un campo de cemento
grande, dibujando con tizas el tablero.
Los mismos participantes haran de “fi-
chas’ avanzando por los cuadros.

Cada jugador sera representante de un
equipo que o apoya en las respuestas.

—
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1-OBJETIVOS:

- Cc_mocer los pasos de un proceso de investigacidn y ejercitarse en su aplicacién.
— Iniciar una reflexion sobre qué es una investigacién participativa.

Ti- MATERIALES:

— Un espacio bastante amplio (jard in, parque, local grande)
— Un minimo de 24 participantes

~ 20 sobres

— 56 hojas de pape! tamafio carta

— 56 tarjetas

— Una bolsa de caramelos u otros objetos que sirvan como ‘‘tesoro escondido’’ (que se
pueda compartir entre todos).

Ul -DESARROLLO:

Se trata de una competencia entre dos equipos, con el objeto de encontrar un ‘‘tesoro’’.
Para ello, cada equipo deberd seguir una ruta establecida de antemano que conduce a él.
Esta ruta tiene 10 paradas (que son los pasos de un proceso de investigacion).

En cada parada, los equipos se encontrardn con tareas a realizar y pistas para llegar al si-
guiente paso. Pero tendrdn que escoger cudl de las tareas es la correcta entre tres alterna-
tivas. Si lo hacen, encontrardn la pista para avanzar. Si se equivocan, tendran que regresar
a realizar la correcta y perderdn tiempo, diandole ventaja al otro equipo.

A lo largo del recorrido, que puede durar de 4 a 8 horas, los equipos tendrdn que hacer
realmente un proceso de investigacion, aunque de manera sencilla, descubriendo en la
prdctica cudles son los pasos correctos €n una investigacion
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W PREPARNACION.

Debe hacerse con bastante detalle y requaere de varnias horas de trabajo . Consiste en o si-
quaente

A) Dasenar las tareas a realizar (pasos de Iy investigacion)
Hay que preparar dos jueqgos de 28 hogas de papel cada uno, distribuidas como sigue:
- 10 hojas conteniendo indicaciones sobre los pasos de la investigacion a realizar.
18 hojas conteniendo indicaciones gue no corresponden a los pasos correctos de una
investigacion.
EJeMmpLoO!

Goih e Los PASOS Hotas A eLABORAR -

' LA INVESTIBACION

EL TEMA A INESTIGAR SERA:
‘ PRoBLEMATICA D BALUD

1 - Definir el fema

EN LA ComuNIDAD™.

N 4

Ne 2

Ne 3

objetivos ENCUESTA 0%gETIIOS comMo BN
L LA INVeSTIGACION DEL TeMA
e N _
(falsa) (correcta) (falsa)
[ Ne § i NeZ Ne 3
3. Delinic FolkmulBN TRes RAGaN UNA DEFINAN CON
los sujefos TREGUNTAS LusTA DE 1 :"‘5""5 se VA
- . Q@UE RARAR UBRoS Que APLICAR
de la iaves A LA COMUNIDAD CONOCEN SORRE | ESTA INVESTIGA-
tigacion EL TEMA CION .

T -~
N { Ne 3
. HAGAN UN ANAL - £LITYAN PoR Lo CLASIFIQuEn
i Seleccion } si¢ pe LA co- MENOS Dot TECNICAS <OOA LA WFOR-
2 YUNTORA PARA TARA fecosR a1 ) Mhaoe Qv
tecnicas VBICAR LA A - 'NFORMACION EX\STA GORRE
YORTANCIA DEL SNCUESTA, DiALoGO. €L

( falsa)

i,

(talsa)

Ne Z

REUNIONES, 0QGER -

(cosvacto)

o emA vAcon, eve , | .. ox
(¥alsa) ( covracta) (talsa)
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Nee 7
5- Recogar Recorad LA INFR-
o MACIoN . APLicadDo
(nfmmao'n AL meNos 2 Téc -
NicAS SELECCO -
NADAS
T leoreetay
24
6- Ordenar § OBTeloan UNA
laa coNcLusion
informacion CLARA DE oS |
L DAToS RecoqDo$ |
(¥Folsa)
2 m Ney ™
- <
Ang 1%l Hacan od
inferprelacion | ANALIS'S De
Loe DATOS E
INTSR PRETEN LOS
Neyq
8- Do“'c:( ReDACTeN &L
Co!osmruoﬂ’ | m:ot:\e TWAL
a la. comy- Eleves-\'\ohaéﬂ
nidad.
(falsa)
24
q- Alternativas & BNTRecuen LoS
de golucion ReSULTADOS
y p\an
de acciones

DeeinlAN AHORA

QUE OTRO TEMA

SeRA IMPORTANTE
INJESTIGAR

. .

(Falsa)

10 gvalvacion
de la
mueshﬂmon
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e n g

N2~
PReeul ™R A LA
COMUNIDAD : e.DAD,

T Nes
Discutan ooBRE

CUAL €3 LA
TRABATO, SEXo, MeJor TECMiIch 4
NuMcro bte Hiyos, De lAS aue
Yy CLASIFIGueA ESTo
€N UN CUADRQ ecoGeRon
(Falsd D
Ne2 Nes " [
Cuasiriaved y :
ORDENEN LA EvALuen Us
N TORMACIGN TecNICAS UTIU-
lighin ZADAS Y elitan 1
OTRAS Do%
a A
(correcia) (Falsa)

Ne 2

HAGAN UN
BRave TlLaN Te
TRABATo PARA
RESOLVER AL
MENOS UNO DE

Revised oS
oBTETWOC QUB
Se PLANTEARON
N St %€ HWAN

cumMrudo o No

M

(Falsa)

Ne 2
PAseN eN LUMPIO

LLAS OBSERVACIONES

GLE DO LA COMU-
MIDAD en EL
?aso ANTERIOR

(Falca)

Ne 2

EVALWCN COoN
LA comMuNIDAD

€L PROCESO, LOGReS|

Y DificULTADES

pe ta muesticAaod

—-A — A

C cov ~ecta)

¥

T Ne3
REDACTEN ©L
INFORMe  FiNAL
De LA INVESTIGA-

EUTAN 0N MEDIO
CRSATIVO PARA
COMPARTIR LD
INVESTI®ADO cod
LA COMUNIDAD
Y COMPARTANLO

( Correcta)

Neg
ENCueTREN conl LA
COMUNIDAD ALGUWAS 1
ALTEANATIVAG PARA
eNFRENTMR LOS
PROBLEMAS Y ELABD -
RAR. UN BRZVE ALAN
DE ACTIVIDADES.

Correcta)

Ne 3
CoMsuLTen conl
EL CoORDINVADOR
S Hicieon (oDoS
Lot PAS0S CoRRec:
TaMmeTe

( ¥alsa)



8) Diseitar ol recarrido que conduce al ““tesora’™”
Unir ver claborados los dos jueqos de hojas hay que diseriar el caming’” que lleva al
tesoro. [ sto hay que hacerlo recornendo ef rerreno,
F1 camino deberd tener once paradas  dies qrie correspondan a los pasas de la inves
hgacion y una que es #l lugar donde se encoentra el “1esoro’.
Una ves diseriado el carmino, se escriben las indcaciones en “clave’’ | en las tarjetas que
iran detrds de las hojas que indican 10s pasos correctos.

Hota que
INDICA & 9y
?A30 Coaeclo o

1NDICACIoN
"eN CLave”

C/P faRa WALAR
EL gse.u«mm
AS0
£ ,ri—\bn biea! Ya
. i definer
Jemp‘o. (M bien' Ya Tienan oc_f;mosn \Eol‘ﬁi-
el tema a wvesti- auierte mae e
b w o esta
sq:; ir’a‘g‘:&: "t_):’ﬂbm\uz que nos
A . a de nochg
Mdar\fe, mando y
hacia acriba,
g CARTIDA
> E’) (Pasa 1)
~a - - -
\Y ) N ~ \\
' — ~.
. v
s’
L 7
- - i / g
s’
7
’

' Bravo! va Jefine-
i on 1os parfia

fea. &l Suuenle

) S e L eazonliamn

- en & loamy mas

‘ "l’\:) Jde [\1 Cocinud

] DC;‘ MR AL
l VA\R»Y\SW'A" -
-
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HABRIA Que WACGR Dos JueGos
Ve TARJeTAS DE (NDICACIaNeS
(Udo WRA cana &quido)

AMBos camiNas coNciDiRan EM
EL PuNTo De faRTiDA ¥ De

LLeGaDA | VeRro en LS Yacos
Vog AL DI&Z RAN SEPARADOS




() Redactar las tarjetas de control

Fstas tarpetas irdn detrds de las hojas que contienen pasos FALSOS, para gue el grupo
corrya su decisidn sy se equIvoco.

YASO 2 - VOV‘ Qjem‘)\o VASO 8

N1 N2 2 [ N3 N*Z
HAGAN uNA DefFiad , M%mdcm ReviSen
B, i «
ENWESTA NBJaTog | fera OBSETWOS MoNiDA)
4 ] { i
uos Hota
T S 2 B )
i S& equitocaron! ,r iNooo! &n la invesf;-
Primero hay que definvr gacidn popolar hay
objetivos, Rearesen a que compartic los
recoger t': hoja N¢22 resulfados con la co-
y ka'@““ ! munidad. Regresen
a rewgaer fa hojaN°3
HoTa De conTRoL i Apucence !

HoTA De conreol
D) Ordenar los sobres y colocarlos en el
recorrido
Teniendo va todos las hojas y tarje-

. Hota
tas escritas, se ordenan de la manera /= ;7 cmgj;cfn
siguiente: /" )

Brave v

Jef werom s
‘At Lpaale w
LEG TR FRRRY ¢ T

1) Se colocan las tarjetas de recorrido,
dobladas y pegadas con cinta adhe-
siva, en la parte de atrds de las hojas
con los pasos correctos.

2) Se coiocan las tarjetas de control ; i
. : rowmdio Haw 4y
detrds de las hojas con pasos falsos, ol s
. . o e
igualmente pegadas con cinta.

3}  Se colocan las tres hojas de cada paso
dentro de un sobre y se cierra.
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P
'N' Sa d\stnbuyen

108 Sobreg én
as poaradas el
Camns al Tesow

- IMPLEMENTACION:

Se forman, entre los participantes, dos equipos de 12 personas cada uno.

En cada equipo habrd:
5 “investigadores’’

5 miembros de la comunidad en que se*investiga”
2 evaluadores de la investigacién

VAN 4 8USaaR
UN TeSoR €50NDIDO.
PARA LUBGAR A BL Degex
REALIZAR UNA INVESTIBACION
DEScuBRIENDD (0§ PASOS
CORRECTOG QUE BUA TIENE

! »A\l
v g b i
f/' rmmw
o
e
!

EL TeMA Pakéan ,
ATenCioN : “ Pacaiemanca |
D6 SALUD el LA Camw-

A Ser Wuastma
uM\JESTIG\AC\aM
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& eora Woja
Qua e4TALA PegaDy
Detidas Dice rMuy el
YA TieNEN €L TamA A 1A
VEBTiGAR e Glguedte Paso
ESTA DieZ METReS adeladTe
MIRANDO HACIA ARRpA "

LeeN DESHIES LA TARTETA DE Recoraudo...

—

—

CORRECTA Y GUARDAR LAS
OTRAS Do$S

‘. Miced Lo QRUE
BRONTRE . UN SOBRE
CON TREG HOTAG |

- T3ueko YA wEMOS
PELINID Lo ORTETWKRDE -
ESTA NESTIGACION | VeAMOS ¥
XE DicE LA HOTA QUB (

UNA VB2 QB BLOGERS LA WoTA

REALIZAN LA TAREA QUE EN BULA
SE INDCA...

Yo CREo QU N
DERSRIAMOS DEFNIR
Log oBTETWOS

= Dice: ‘juak pEn! va

DeFNIERDN LOS JBTETWOS
&L SiGueNTs PAG0 &3TA
Qa0 L8 WZ ade NS
ALUMBRA DB NaCHE" -

:
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0450 3 [0 eLiGed WA EQUWOCADA  Tieded G REALZAR LA
NuevAMen Te PREA. B CPORDINADOR No L8® Dice NADA GiNa DESPUES
Se €6.0a8 De Diez MNUTNS . (T
UNA 6. LAS 7O MoMERT ' REVicen (< c";ﬂ‘::}::"’,:,\a
TRES WOJAG Vor Fajor LA ARTETA Qe aphaar esta ndes-
esTa’ Derras De (A

e Hama @ue ESO-
/ \/a DiRiA aeaoN

QUE HAY QUE

FORMULAR TRES )

TREGUNTAG A

LA CamMuNi-

EL GRuly eNTNES TeNDRA QUE REGRE6AR
AL GoSRE Y GACAQ LA WOTA CoRREcTA, REA-
l LIZAR LA TAREA Y RECEN aNToNces DARIE

NUBLTA ¥ Le#R (A TARTBER De Recoqudo

i )

i /_e A;’:\_""\‘\, . /.lh\(l‘
CL’Br

« Se recomienda que haya un coordinador siguiendo a cada grupo.

»Los que hacen de “comunidad’’ podran participar activamente o no en la investigacién,
dependiendo de lo que el grupo de investigadores decida. (Esto servird luego como ele-
mento de reflexién: si fueron ““objetcs’” de la investigacién o '’sujetos” de la misma) El
coordinador debe dejar actuar libremente a los investigadores y la comunidad.

«Los ‘“‘evaluadores’ no participan en las discusiones, simplemente anotan todo lo que el
grupo hace. (Qué tarjetas escoge, cémo realiza las tareas, cémo se organiza para reali-

zarlas, etc.).

<Al finat, una vez que los dos grupos terminan, normaimente se reparte el “‘tesoro’’ entre
todos vy se inicia la discusion, siguiendo los siguientes pasos:

1- Informe de los evaluadores: qué aciertos y errores tuvo cada grupo al elegir los pasos.
Cémo llevaron a cabo el cumplimiento de cada tarea. Si la hicieron a fondo o no.
Cémo fue la relaciéon investigadores—comunidad
Cémo funcioné el trabajo en equipo.

2- Observaciones de los miembros de la comunidad sobre los mismos aspectos.

3 Observaciones de los “‘investigadores’” sobre los  mismos aspectos.

4 Reconstruccién de los pasos correctos de la investigacion y del por qué de su secuencia.
5 Evaluacién general de la dindmica
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1. MATERIALES:

Papel y lapiz

11l.— DESARROLLO:

€l coordinador prepara un “cuento’” o una “‘charla”,
el cual contiene fallas en cuanto a utilizacién de con-
ceptos o de interpretacién del tema que se ha venido
tratando. Luego lo lee lentamente en voz alta. Todos
los participantes estdn sentados. Cuando encuentran
algo que creen que es falso se levantan. La persona
que coordina pregunta a ios que se pusieron de pie
por qué creen que es falso, y también a quienes se
quedaron sentados por qué creen que es verdadero.

YA CAUSA De (oS
{RoBLEMAS ECoNoMIcoS
QUE VIVIMoS €5 culia DE
LAS TeRsoMS, TorRaue LA
MAYOR(A &5 1aNORANTE "

CReC QUé €5 FALSO
UNo No Es 1gNoRANTE
ORQUe QUIERE, N0 hRAE
LA MAYORIA DE (AS VECED
uNo DEBE TRABASAR Y YA
NO PJRDE esTUDIAR .
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FlR wE ees WP (olque o
e 5 es (A /
IGNORANCIA LA

Tobo9 su¥ie RAMoy

Ao Nos Desariamoy
ENGANAR Y YaDRiAMay
CONSEQUIR M€ TORE"

W oTro LADo, Noy e
IGNORANTE  NO VA A SoLycioNaR
&L PRoBIBMA Economico :
HAY coNTE Gon Titylg

UNIWWERSITARIO (yue; N
CONSUOUE (RABA YO

LQRue cumldo Se
UtTiuizA €51
TecNKA ?

NEALo AQu P

IV.— PROCEDIMIENTO:

Es mas conveniente
aplicarla hacia el fi-
nal de la jornada de
capacitacion, cuando
ya los participantes
dominan el tema.
También como una
forma paramotivar la
profundizacion en la
discusion del tema
que se ha tratado.

El texto puede sacarse en mimeodgrafo y darle a cada participante una copia para que
vaya subrayando errores. Cada participante anota 10 que cree que esta incorrecto.
Luego se discute lo que se ha subrayado. Cada uno debe fundamentar por qué cree
que eso es incorrecto y todos opinan al respecto. Al final se obtiene una conclusion
general, o una nueva redaccion.

Anahsis Genagal 2.9
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Viarieecion

DESARROLLO)

Los que coordinan preparan una serie de “afirma
ciones”, unas falsas y otras verdaderas.

tstas afirmaciones pueden ser elaboradas a partir de
1o que los partiapantes han dicho en el transcurso

de la jornada de capacitacioon.

- ‘ a
EJemrLo: ferd;ndo hablamay de \e“‘id“)‘?\

LoS @VE E5TaN
DE ACLUEI DO <E

| Povdar nos veferimos a las B, RUEDAN ENTADES, |
\ ? N 0 LOS RJE MO

i {Ormb de hab\d" 0 LA‘) k-d( ) {
My en qde elprewms el _:? ) S& ParAN - /4\ J
- arle del poebly, a womo 1 |

nos reunimos y fesfeyamos,
a fodo lo que Vode%

Crear para viviv en
comdnidad é

’“-*(“‘
g

3 ©oR GuE No ESTAS
b ACOeRDO ¢

—

ENTIEND GL
LENGWATE PORIVAR
COMO LAS MILES
Te FORMAS QUE
TerEr1on vaRA

COMUNICARNOS

CRE

foPulAR ©&S

Coro HABLA LA

GeNTE Y NADA
MAS

V .— RECOMENDACIONES:

Es conveniente anotar cada afirmacion en la pizarra. o en papeles grandes, mientras se
esta discutiendo, y escribir la modificacién g 1a que se lleque.

Si se tabaa con un grupo muy grande y hay mucha indecision en relaciéon a una
atirmacion, es convenmiente dividue en grupos mezelados para que por arupos Heguen a

v acuerdo

/
Coiorir) Ccolordo..,
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LA CARTA

I. OBJETIVO:

Obtener informacion del sector al que pertenecen
los participantes, para efectos de presentacion,
diagnéstico o evaluacion.

I.-MATERIALES:

Hojas impresas de carta simuiada, con espacios para
llenar.

1i{.—DESARROLLO:

En la fase de diagnéstico de un taller o curso, resulta muy Util y ameno recolectar |a infor-
macion en forma de una carta ficticia; en la que se describen en forma de relato, los
elementos y datos a utilizarse en una posterior discusion plenaria.

Puede dejarse que cada cual escriba su carta libremente, pero a menudo la dispersién de
ideas resultante, hace que los objetivos planteados no se cumplan a cabalidad. Por esa ra-
z6n, es mds conveniente mimeografiar una carta tipo, redactada en tal forma que los par-
ticipantes vayan llenando determinados espacios en blanco, ubicados dentro del cuerpo de
la carta, de acuerdo a los objetivos de la actividad.

IV.—RECOMENDACIONES:

Esta dindmica también es muy Gtil para evaluacién y presentaciéon. En tales casos, la carta
tipo deberd redactarse en la forma que corresponde a cada tema
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3. e)erciaos
e
abslvaccidn

La capacidad de abstraccidn, sintesis, concreciébn y analisis obje-
tivo o subjetivo de una situacibn, son elementos centrales en la teo-
rizacién dentro de un proceso de aprendizaje. Pero éstas son habili-
dades que se desarrollan en la medida que se practican.

Por esta razdn, consideramos de gran importancia la utilizacion de
este conjunto de ejercicios, gue en si mismos aparecen como algo senci-
lHo, sin embargo nos permiten pasar de la simple memorizacion a la ca-
pacidad real de analisis.

Su utilizacion debe tener muy presente el tipo de participantes
con {os cuales se va a trabajar.

SO T

3 Abstraccion






Las Figuras - -

I MATERIALES

Copias del dibujo elaborado para la
técnica.

1. DESARROLLO:

{ - A cada participante se le entrega ia ho
ja con las figuras.

bs un ejercicio para desarrollar ta
capacidad de abstraccion, para
poder diferenciar los elementos
subjetivos y personales que estan
presentes cuando observamos un
hecho, una situacién o analiza-
mos la realidad.

2.— Se le pide a cada partici-
pante que la observe y que
dibuje to que la figura “le
hizo imaginarse’’. Se trata
de dibujar fo que la figura
les parecio a cada uno a pri-
mera vista.

3. Cada companero muestra su
dibujo mientras el coordi
nador anota la opuion de
cada uno

‘r—‘}\‘-—ﬁ——-
4 aara de un loho

2 lag
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1 | teqo de ver tos dibujos de los participantes y la relacidn con diferentes objetos que
hicieron a par tir de unmismo dibujo, se pasa a la reflexién del ejercicio

— IV DISCUSION

La discusidon se realiza considerando
como a partir de un mismo dibujo hay
diferentes formas de verlo, o de inter
pretario, apreciacion personal que esta
presente siempre que analizamos la
realidad {hechos—situaciones—etc.).

Esto depende de los distintos valores,
enfoques experiencias personales, gus-
tos, opiniones, etc. de cada individuo.
Este ejercicio permite introducir ele-
mentos bdsicos para poder investigar
en forma correcta y objetiva cualquier
aspecto de la realidad.

e
Uniacis
l.— OBJETIVO:

lgual al anterior.

H.— MATERIAL:

Dibujo creado para esta técnica.

la vigja y Ia joven

I1l.— DESARROLLO:

1.— E! que coordina muestra el di-
bujo a cada uno del grupo

" Yo Neo
‘ uNA
CGANITA

Abstraccion 3.2

i CUAL VIETITA!
&5 UNA
MUCHACHA

BEN BONITA

Yo v&o uM
VIETITA




2. Cominmente unos ven a la joven y otros
a la vieja.
Se le pide acualquieraque explique donde
va la imagen de la joven o de la vieja.

A VER  €XRLICA
CoMO 6eTA LA
ToNeN QUE VisTE

EsTe 65 Su SoM@RreRo,
Y ESTA Asi, (OMO0 De
fe_pL

— Luego los que ven la otra imagen.

AQUi Viee EL
DiguYo OMIETS

3.~ Se pasa a la discusién, sacando los mis.
mos elementos de reflexion que en la an
terior.
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la hisloria

FoOoBJETIVO

Pornnte reflexaonar sobre lan
terpretacion que hacemos e
hechos, cuando nos cuentan o
‘eemos algo.

Es un ejercicio para ver como
los conceptos tienen un conte-
nido a partir de fa vida real.

I.— MATERIAL:

— Una hoja de “"Clave de respuestas’”’ para el coordinador
- Hojas de papel y ldpices para los participantes.

IHl.— DESARROLLO:
Puede trabajarse en forma individual o por grupos.

1.— Se lee la historia detenidamente; los participantes escuchan.

Un hombre de negocios acababa de apagar ias
luces de !a tienda cuando un hombre aparecié y le
pidi6 dinero. El duefic abrid una caja registradora.
El contenido delacaja registradora fue extraido y
el hombre salio corriendo.

\ Un miemnbro de la poiicia fue avisado rapida-
\ mente.

2 Cada participante o Dot Grupos
contestan el cuestionario sobre
fos conceptos. que el coording

dor fee gl plenanio
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CADA PARTICIPANTE DEBERA CONTESTAR v (VERDADERO), F (FAL8O) o ? (NO SE
VABE) A CADA PREGUNTA

Conceptos sobre la historia

1. Un hombre aparecid después que el duefio apago las luces de su tienda. vV F ?
2. El ladron era un hombre. vV F ?
3. El hombre que aparecio no pidio dinero. vV F ?
4. El hombre que abrid la caja registradora era el duefio. vV F ?
5. Eldueiio de la tienda extrajo el contenido de la caja registradora y salio
corriendo. vV F ?
6. Alguien abri6 una caja registradora. \% ?
7. Después de que el hombre que demandé dinero extrajo el contenido de
la caja, huyo a toda carrera. vV F ?
8. Aunque la caja registradora contenia dinero, la historia no dice cuanto. vV F ?
9. El ladrén pidié dinero al duefio. vV F ?
10. Un hombre de negocios acababa de apagar las luces cuando un hombre
apareci6 dentro de la tienda. vV F ?
11. Eraa plena luz de dia cuando el hombre aparecid. vV £ ?
12. El hombre que aparecio abrio la caja registradora. vV F ?
13. Nadie pidi6 dinero. vV F ?
14. La historia se refiere a una serie de eventos en los cuales Gnicamente se
mencionan tres personas: el duefio de la tienda, un hombre que deman-
do dinero y un miembro de la fuerza piblica. vV F ?
15. Los siguientes eventos ocurrieron: alguien pidi6 dinero, una caja re-
gistradora fue abierta, su contenido fue extraido y un hombre huyo de
la tienda. vV o F 2
4.— Una vez contestado el “‘cuestionario’’, el coordinador pré-
gunta en base a la hoja “’clave de respuestas’’.
Wr—>
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Clave de respuestas -

-—

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Estad usted sequro de que el “"hombre de negocios” y el duefio son la misma perso-
na?

{Puede hablarse de un “robo’ necesariamente: Tal vez el hombre que demandd di-
nero era el arrendador, o el hijo del duefio. Etlos a veces piden dinero
F Una facil para que no se les caiga la moral.
V Elarticulo “el” que antecede al sustantive “'duefno’ no deja lugar a duda.

Podria parecer poco probable pero la historia no necesariamente lo excluye.

V La historia dice que el duefio abri0 la caja registradora.

No sabemos quién extrajo el contenido de la caja, ni es necesariamente cierto que el
hombyre haya huido.

La afirmacién es dudosa: la caja registradora pudo — o pudo nd— haber contenido
dinero.

éUn robo, de nuevo?

¢No es probable que el hombre haye aparecido frente a una ventana, o se haya que-
dado en la puerta, sin haber realmente entrado a la tienda?

Las luces de las tiendas generalmente permanecen prendidas durante el dia.
¢No seria posible que el hombre aparecido haya sido el duefc?
F La historia dice que el hombre que aparecié demandé dinero.

{Son el duefio y el hombre de negocios fa misma persona? (O son dos personas dife-
rentes? Lo mismo puede preguntarse del duefio de la tienda y el hombre que aparecib.

{Huy6? {Queé no pudo haberse alejado a toda carrera en un auto? ¢O en algun otro
medio?.
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IV. - DISCUSION:
Este ejercicio permite discutir co
mo hay palabras que encierran
conceptos, ideas determinadas
sobre las cosas, por ejemplo, el
hombre de negocios, lo relacio-
namos directamente con el due-
fio ¢por qué? .

También nos permite analizar
que una descripcidn de los puros
hechos no es suficiente para emi-
tir un juicio, para hacer una in-
terpretacion.
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DESCRIPCION OBJETIVA Y SUBJETIVA

)} OBJETIVO 1 MATERIALES:
Hacer ver la dife Un objeto cualquie:
rencia entre lo obje ra {una moneda, una
tivo y lo subjetivo. pluma etc.)

. — DESARROLLO:

1.— Se escoge cualquier objeto y se pide a un voluntario que lo describa sin decir qué es.

Buelo, es.
£s uN 08Jelo PN,
CoN Wfel eNRoUADO, QU
SARVE TARA LIMPIARSE ..

Por lo general, como en el ejernplo, se mezcla {o objetivo y lo subjetivo.

2.— Elcoordinador explica la diferencia entre lo objetivo y lo subjetivo.

LA DESCRIVCION
OBSETIVA D& €sTE
0BJeTo PoDRIA Ser:

Pe Lol vlANwW el

€S UNA UNTR De PadeL De 7

X CENTIMETROS D& ANCHO. T A DescuRaoN
ENRAMLADA, RECORTADA e GUBJETMA SERWA:
CUADRADOS | VAVEL SUAVE, GIRVE VARA UM-

QIARSE VARIAS
VARTes Dew Cuerfo:
o (0 weRERAL €5
MUY NEESARD

Mt Gueta PoR Lo/
SJAVECITO E

Seorepte el eperoicio con
olro obpeto siguiendo el

st prroc ediamiento
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V.- UTILIZACION:

Es muy Gtil en un proceso de capacitacién, para precisar en el analisis de la realidad,
tos hechos vy las inter pretaciones.

En un proceso de investigacion es un ejercicio basico para obtener una informacion
precisa y real.

Su aplicacidn es mds conveniente al inicio de un proceso de investigacion o analisis de
un problema determinado.

ZARINCIONE

Se pide un voluntario para que
haga la descripcién de un obje-
to; otro compaifiero, de espal-
das a 6|, frente a una pizarra 0
papel, trata de dibujar lo que
el compaiiero describe.

\\\\&N\i&
™ \\\\

€9 UN 0ByeTo
CUINDRICO, Tiene
UN HUEQ &N EL.
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EJERCICIO Que
PerMITE SINTET-
ZAR O RESUMIR
LOS ASPECTOS

CENTRALES De
UNA (DA O UN
TEMA

Palabras claves

Il - DESARROLLO:

1.— Con todos los participantes o por grupo (segun el numero), se le pide a cada uno que

escriba o diga, con una sola palabra, que sintetice o resuma, lo que piensa sobre el
tema que se trata.

& QUE €S Lo MAg
IMPORTANTE DE(L
TRABATO caecTvo?

2.— Luego se realiza una breve reflexién en torno a lo que cada palabra significa para los
compafieros.

¢€;.< AE LA PABRA UNON
ES A QUE Resume L My -
TARTE DEL TRABATO  wOLec - !

TwWO, Tdyiar 2 Al ¢
' ) - UNiod !

Yo Dive umion - O A0 !
forage e union ORGANI1ZACIoN

MAOLTARTE . Yo SiENTD - BENERICIA
QUE SIN ONOR No - A¥uNMy
WAY TRABATO ( o
e 11V LT ST

,,,,, - -
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It UTILIZACION

Bdsicamente es una técnica para ejercitarnos en re-
sumir nuestro pensamiento, escogiendo los aspec
tos que consideramos mas importantes.

Puede utilizarse en el desarrollo de un tema parti
cular para sintetizar los aspectos centrales de una
discusion o al inicio de! tratamiento de un tema
para hacer un diagnostico de 1o que los participan-
tes piensan sobre el mismo.

IV.— RECOMENDACIONES:

Puede ampliarse a una frase que resuma o sintetice.

Puede realizarse a partir de la lectura deun docu-
mento, una charla, una discusién o presentacion de
un medio audiovisual, se le pide a los participantes
que resuman en una frase o en lo que se considere
conveniente, el tema o las ideas mds importantes.

La ‘‘palabra clave’’ o frase puede ser expresada en
forma grafica por parte de los participantes.

HEMOS VisTo €51
AUDIOVIGUAL SOBRE LA
COMUNICACION;  ANORA,
UniuzZawdo disugos,
DicAMos CuALes son
LAS IDEAS CENTRALES
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UN EJeRUICI0

VE ABSTRACCION
AYUVA A COMPIRENDER
EL CLONCEPTD De € TRATEGIA,
DE VRoYeECQrN AL FuTuRp

H.— MATERIALES: Hojas mimeografiadas con un laberinto. Lapices

lI.— DESARROLLO:

1. Se reparten las hojas mi-
meografiadas con un laberinto
cualquiera.

2.— Se advierte que nadie puede re-

gresar sobre la misma raya ya
pintada. ——— V.- UTILIZACION:

Este ejercicio puede ser utilizado con
personas que no tienen e! habito del
estudio. En este caso se deja como ejer-
cicio, sin mayor discusién. Es conve-
niente hacer varios, cada vez mds com-
plejos y con menos tiempo; este ejer-
cicio, les va ayudando a desarrotlar la ca-
pacidad de abstraccion.

Se puede utilizar como un motivador pa
ra ver el concepto de estrategia. de pro
vecoion al tuturo

3 Se da ur fimite de tiempo, ga

e e TerTyng D amner oy s T o
foytoge y

e — S DHSCUSION, ———— ey

[ -
) -
A ) Se puede discutr sobie a necesidad de
T f -
BN | prever en base a las alternativas con

> !
f’;’q CL.L_————/ / Cretds gque exasten como hay que tomar
K %(\ " N en cuenta ias distntas posinhidodes paia
/-‘\ N\ » } 3 N X
e N ver cual es la mas correcta.

e e - e e e s et et - i menes ol
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CADENA DE ASOCIACIONES

I OBJETIVO:
Es un ejercicio de abstraccion y asociacion de conceptos.
Permite analizar las diferentes interpretaciones que hay sobre un término a partir de
las experiencias concretas de la gente.

1.— DESARROLLO:

1.— Se escogen unas cuantas palabras claves de interés para el grupo. Es aconsejable usar
conceptos como Ley, o Democracia por ejemplo.

2.— En plenario se le pide a los participantes que la asocien con otras palabras que para
ellos tengan algun tipo de relaciéon; en order, uno por uno, va diciendo con qué
la relacionana.

3.~ El que coordina va anotando las diferentes relaciones que los participantes han dado y
fuego a partir de ella se discute por qué hemaos relacionado esa palabra con la otra.
Al final se hace una sintesis de lo que el grupo entiende por esa palabra.

1Hl.— UTILIZACION:

Es conveniente utilizarla al inicio de una jornada de capacitacion para ver qué es lo
que el grupo entiende por determinada palabra.

También al finalizar la jornada de capacitacidn para sintetizar o sacar conclusiones
sobre un concepto estudiado. )
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LA ULTIMA LETRA

1-

2.—

OBJTeT VO ;

MCNTAL

Il.—- DESARROLLO:

DesARRGLIAR
LA CONCENTRACION
Y EyeRCITAR
LA RAPIDEZ

1.— En plenario, un participante dice el nombre
de una persona ciudad, fruta, etc. y el que
le sigue, tiene que empezar otro nombre
con la Gltima letra del nombre que dijo el
primero y sobre el mismo asunto.

Si alguien no encuentra una palabra
se pasa a otro participante.

Si se quiere hacer como competencia,
se pueden dar ‘castigos’ o prendas’’
alosque no respondan. o simplemente
van sahtendo del ejercicio vy se declara

un ganador

. =
e UTILIZACION

Este ejercicio s muy sencitto y debe
utilizarse pdra  ejercitar ia concentra
Cion.

s conventente repotirlo canas veaes
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I OBJETIVO:

Realizar un ejercicio de
concentracion y rapidez
mental.

H.- MATERIAL: ;

Lapiz y papel

I1l.— DESARROLLO:

1.— En forma individual o en
equipos se le pide a los
participantes elaborar el
mayor numero de pala-
bras,a partir de una o dos
que el coordinador esco-

ge.

2 - Se da un tiempo limite.
El grupo o la persona que
elabora la mayor canti-
dad de palabras en el
tiempo indicado, gana.

IV - UTILIZACION:

Este ejercicio es muy sencillo y debe
utilizarse para ejercitar la concentra
cion.

£s conveniente repetirlo varias veces.
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telegrama corto ..

.- OBJETIVO:

Ejercicio de concentracidn y rapidez
mental.

.- MATERIAL:

Papel y lapiz

11i.— DESARRQLLQ:

1.— Se divide a los participantes en dos o
mas grupos seglin sea su namero.

2.— Et que coordina dice una palabra; cada
grupo prepara un telegrama con las le-

"~ ACUERDeNse tras de esta palabra, pudiendo utilizar
Que ES DOS VECES cada letra.
ELCALIPTO

eur th".»’o !

3.— Se da un tiempo {imite. E! grupo que prunero termine y haya elaborado un telegrama
con sentido, gana.

V. UTHLIZACION: —— e

Este gjercicio es muy util enun proceso de alfabetizacion.
Permite ejercitar la concentracion y precision mental
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-

T EFEROCO
fARA DESARROUAR
A MeMORIA

li.— MATERIAL:

i1.-- DESARROLLO: Tiza, cbjetos gue es-
tén a la mano.

1.~ Se forman equipos pequefios. Si el ndmero

de participantes no es muy alto, se puede
trabajar en forma individual,

2.~ Los que coordinan dibujan circulos en el sue-
lo y a cada uno se e pone un numero y se
coloca un objeto {minimo 10 circulos).

|

l
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3. Se les da a los participantes un minuto para ob
servar cada objeto en cada nimero.

4 Se recogen todus los objetos y los participantes
deben decir qué objeto estaban en cada nimero.

5.— Se puede realizar por turnos. Un equipo prime-

ro; se anotan cudntos objetos colocaron en el
nimero correspondiente. Luego se distribuyen
los objetos en forma distinta v ie toca el turno al
otro equipo.
Otra forma, es pedir que anoten en un papel la
relacion dejando todos los objetos a la vista. El
equipo que termine primero y con mayores a-
ciertos, gana.

V.- RECOMENDACION: — _

Aplicarta varias veces e ir aumentando la cantidad de circulos.

Se puede r discutiendo elementos basicos deasocacion e 1deas; la mdnera como
asoclamaos casas con hechos y experiencias partwculares

Se pueden ver téciicas elementales de memaorizacion
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EJERCIUO vARA ASiMi-
LAR el ConTeNiDo De LA

Il MATERIAL.  7EREII0 D SiNfEars,

Periddicos, papel y lapiz DESCUBRIR LAS 1DEAS
CEATRALES DE uNA
LECTURA

i, DESARROLLO

1.— Se divide a los participantes en grupos de 2 6 3

lectores
2.— A cada grupo se le entrega un periédico (el mis SE T LA Qiguera
mo periddico y de la misma fecha). / INDICACION -
TlEeNEN CNCo MiNUToS
3. SE les fARA LEER LA NO-

TIQIAS COMPLETAS
QULE VieNeN en
LA PRIMERA

vAGINA

ENTREGA
YoBLapo

EMPie zan
AL ConNTaR
1MRES

WNO.. Dos. j TRES £ ; RaPDO. LA
PRimeRA Pradn!
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4.- Los perticipantes deben leer en silencio.

5. Qm vez pamdo el tiempo, quien coording empieza a hacer una serie de preguntas que
tiene preparadas en base a las noticias que se leyeron:

AVenr 2 qug
FUCedio enl
Medio orwedlvre ?

6.— Cada grupo escribe una
frase de respuesta. No se

Ve, pueden repetir los titula-
/ res. Por cada respuesta
\ ciérta, el grupo recibe un

punto. Gana el grupo
gue obtiene mayor pun
taje.

v

IV.—UTILIZACION:

Es un ejercicio muy Util para desarrollar la capacidad de comprensién a partir de los docu-
mentos escritos.

.— RECOMENDACIONES.

En lugar que los grupos escriban las respuestas, se puede hacer en forma oral, responde el
Jrupo que primero levanta la mano; si es correcta gana un punto, si no, pierde un punto y
otro grupo puede responder.

Es importante que las preguntas que se han elaborado sean sencillas y claras, tomando en
cuenta el nivel del grupo.

/E‘S; PERMITE DEsARRD

LA CoNCBNTRACION Y LA
CAPAC'YDAD DE ReTENSR
CONTEMNIDO]  TRANSMITIDOS
ORALMENTE

VI.—VARIACIONES:

1.— El mismo ejercicio, sdlo que en lu
gar de utilizar los periédicos, el gru
po iee un texto.

2 - El mismo procedimiento, s6lo que
en lugar que el grupo lea, el que
coordina es quwen lee el texto
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4. €je rciclo e
COmunicacion

La mayoria de los ejercicios que presentamos enseguida pretenden
ayudar a comprender cual es el papel que juega la comunicacion tanto en
las relaciones directas entre personas, como indirectas, en |asociedad.

Estos ejercicios nos entregan elementos basicos para entrar a discutir
y reflexionar sobre la importancia y utilizacion gque se hace de la co
municacion.

Comumicacion






OBJETIVO.

Analizar el elemento sub
jetiva en la comunica
cion.

Ejercitar la descripcién.
Analizar las consecuen-
cias de la comunicacion
parcelada.

I.— MATERIAL:

Cualquier objeto que reluna caracteristicas adecuadas
para el desarrollo de! ejercicio (libros, revistas, etc.).

IH.—DESARROLLO:

1.— Se piden tres voluntarios que salen del sitio donde estdn reunidos.

2.— Se les pide que hagan una descripcidn objetiva de un objeto. Cada uno va a des-
cribir ante el plenario s6lo una parte, sin ponerse de acuerdo entre ellos de coOmo
lo van a describir.

"
ACUERDENSE Que ? =
No SE Puede DECR W ) B

e ES, Ny (ARA Qué
SUAVE , N\ QUE TENSOMOS
DE gL Se TRATA SO
De UNA pescrioN
QBle WA DE (oMo
£S5 EL L1BRD

ou )
VARE DE CIRTADA

Yo i

ATRAS
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3.~ Luego uno por uno pawk al plenario a describir la parte que {e toco del objeto.

€4 RecTangy
De color Rofo,
TEds ud DiBuso De udds
NINOS Y ONAS LETRAS

ANCHo De UNOS
NN CeNTiMeTRS

De WA WO v
ONAS LE TRAS QUE

. DMt asTED
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Al plenario se le ha dicho yue debe
“adivinar’”’ a qué objeto se estan re

tiriendo los compaferos.

Deben explicar qué cosas los hizo pen

sar en el objeto que dijeron

IV.—DISCUSION

Con este ejercicio se puede analizar las diferentes
interpretaciones que se pueden dar a una misma cosa,
dependiendo de como se io mire.

Como el conocimiento ¢ comunicacion parcial Heva
a tener ideas equivocadas.

Se puede analizar la capacidad de descripcién y obser-
vacion.

Ver como estos elementos se dan el la vida cotidiana:
en las noticias, comentarios, ‘chismes’’  opiniones,
etc.

Afirmar la importancia de tener una informacion
completa y objetiva antes de emitir una opinidn sobre
algo.
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idioma - lenguaje- expresion

.- OBJETIVO:

Ver como nos comunicamos a través de las
d expresiones y camo muchas de éstas tienen
sentido de acuerdo a !a situacian y experien-
cia particular de las personas .

il.- MATERIALES:

Lapiz, papel, papeies grandes, o pizarra y tiza.

I1l.— DESARROLLO:

1.— En la pizarra o en un papel grande se dibujan
las siguientes series de expresiones:
(No se escribe cual es la expresion de ia figura en la
muestra).

)

Y
b.-
S

(
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€GA exPResion
£S De TRISTEZA,
S\ TARECE QUE YA

2. - Se pone una serie por
ves y se le pide a los
participantes que va
yan escribiendo o di-
ciendo las cgracten'sr
ticas de las expre i
siones, |

3.— Si son muchos ios participantes se pueden formar 4 gru-
pos, donde en cada uno seanaliza una serie de expresio-
nes.

No. llomeng
E5TA'

SORPRENDIDO.
0 WTRIeANO

4.~ Sobre cada ex-
presion se dis-
cute la inter-
pretaciébn que
cada uno le da.

N {
/ \\_\»\\ / R
\

IV.— DISCUSION:

—  Con esta técnica podemos refiexionar sobre:

- Como la comunicacidon la realizamos a través de nuestro cuerpo, en este caso, la
expresion.

- Las expresiones pueden ser interpretadas de diferentes maneras. vy esa interpretacion
que cada uno tiene se relactona con su vida personal, con el medio donde vive.

V. - VARIACION:

Se le pide a varos participantes que mten diterentes expresiones {Ccansancio, resig
nacion, enojo, etc.)
Elresto de los participantes opina siquiendo el oismo procedimiento anteror.

Comumicacion 4 %



Qﬂ Q "7 VER oMo LA
{NFORMACION SE
DISTORS1ONA A PARTIR

DE LA INTERPRETA O

it.- DESARROLLO:

1.— Quien coordina prepara un mensaje escrito.

€jem plo:

2.— Se pide un minimode6 voluntarios, que se nume-
ran. Todos menos el primero salen del sitio donde
estén.

1E QUEDAS
Y Los DeMAS
SALEN

Comunicacion 4.6



El resto de los participantes son los
testiqos  del proceso  de  distorsion
que se di al mensape; van anotando lo
que va varniando de la version imcal

DiceN Que HAY N
400 y TANTAS TERSONAS

GUE S& GUEDARN ATRAPADAS
N ON DERRUMBE, LAS E5TAN

AYuDANDD.  Gen TERSONAG De
PLATA, 7ARECE Qué €< UN
SECUERTRD

3 Quien coordina lee el mensaje al
primer participante, luego se llama
al siguiente. El primero le comunica
al segundo participante lo que le fue
leido, sin ayuda de nadie. Asi, sucesi-
vamente, hasta que pasen todos los
participantes,

4. — El Gltimo participante, en lugar de re-
petir el mensaje oralmente, es mas
conveniente que lo escriba en la piza-
rra, si es posible. A su vez, el que coor
dina anotara el mensaje original para
comparar.

IV, DISCUSION.

El ejercicio permite reflexionar en torno a la distorsion de un mensaje, gque se
produce por no tenerlo claro. pues, por lo general, se nos queda en la memoria
aquello que nos llama mas la atencion, o0 lo que creemos mas importante.

Nos pernmute discutie vomo nos Hegan, en a reahidad, las noticias y acontecimientos, y
cOmo se dan a conucer . como esto depende del interés y de [a interpretacidbn que se les
da

Comunicacion 4 7



COMURICACION

.- OBJETIVO:

Analizar la importancia de una comunicacién amplia de ambas partes.
Analizar la limitacién de la comunicacién en una sola direccién.

H.— MATERIAL:

Ladpiz, pape!
Muestras de dibujo (1 copia).

{11.—DESARROLLO:

Se trata de que los participantes dibujen dos series de cuadros, siguiendo las indicaciones
qgue se van dando.

Fijurq 1 f'\ﬁora 2

Comunicacion 4.8



.. LUEGD. SopRe
ESE COADRADD ¥
™MBUTA UNO \GUAL.,

< CoN LA MISMA INCUNACION,
. Y QUE LAS D05 PUNTAS
8€ TOQUEN...

El que esté coordinan
do, o alguien del gru-
po, vuelto de espaldas
a los participantes em
pieza a explicar como
dibujar los cuadros de
fa figura No. 1, sin que
el grupo vea el dibujo.

Los participantes no pueden hablar ni hacer prequntasa quien estd dando Ia expli-
cacion. Ef que coordina debe medir el tiempo que dura esta fase.

TAMBIEN
€& TOMA
el TiEeMf,
DE DURACION

peL EJERCICO

Concluida la explicacidn de la figuraNo. 1, se repite lo
mismo con la figura No. 2 (el dibujo que han hecho de
fa No. 1 lo guardan) pero el que explica la figura dos lo
debe hacer de frente a los participantes, sin hacer gestos.
Se permite que hablen y que pregunten (pero no ver el
dibujo).

No deben copiarse entre ellos.

eN WA
PARTE DE ARATD
CoLoCAN ON

CoADRADC VYERD
TARADO EN UNA
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Cada uno confronta los dos dibujos que ha hecho.
Quien coordina pone las muestras en la pizarra.
Lo que importa es ver la ubicacién de los cuadros,
no el tamanio, para ver si se ha sequido el orden de los
dibujos.

Luego se compara el tiempo que tomo el explicar cada
figura, y cudl de los dos dibujos es mds preciso, sequn
la ubicacion de los cuadros en la muestra.

IV.—DISCUSION:

—  Por lo general el resultado es el siguiente:
Se lleva mds tiempo hacer el sequndo dibujo, pero el resuitado es mds correcto.
Esto nos permite ver la riqueza de una comunicacion amplia entre todos, en com-
paracién con el tipo de comunicacién de la primera figura, (vertical y en una sola
direccién), )

—  Ver cOmo la expresion del rostro y los gestos son una parte importante de la comun:
cacion, lo que hubiera hecho la comunicacién directa mucho mds completa. En este
ejercicio solo se utiliza la comunicacion oral.

También se analiza cOmo se realizd la descripcion de las figuras: si se dio bien la ex
plicacidon; si plante6 el objetivo que se queria; si daba la informacién necesaria, etc

Aplicar las conclusiones del ejercicio para discutir como se dan las diferentes formas
de comunicacion en nuestra vida cotidana. (Medios de comuncacion, escuela or
ganizacidn, famiia, etc.).

Comunicacién 4. 10



ETERCITARSE €N REAUZAR

1 DEDUCCIONES
) _ 1 y CommRedDeR
0BTeTVO €L Conlcetrn de PEDUCCION

il.— DESARROLLO:

1.- Se pide dos voluntarios, y se les hace salir de la sala o sitio donde se esté reunido.

2.— El resto de participantes escoge dos nombres de compafieros conocidos para que los
que han salido averiglen quiénes son.

(E3COTAMOS
A FReDDY |

iy A ANABEL !

3. Se le pide a uno que pase y se le
dice que el que estd afuera va a re-
presentar a Anabel.

Otros companeros le dicen al que se
quedé afuera que el gue estd aden-
tro va a representar a Freddy.

Comunicacién 4. 11



TiedES que
HABLAR  cont
Qoo 0M0 S
FLA FUERA FREDD

4. — Los voluntarios deben descubrir a quién estdn repre-
sentando guidndose por las preguntas que el otro le
hace {ya que cada uno conoce a quién representa el
otro compadero).

(AH! YO soy
ALavied Que
HA ESTADO &N 3
€3¢ TAWLER,

d QUieN SERE
WAY VAR S QUE
{RABASAN EN WO
NeL PeRE 2

Jd Mo Te
FUE €N eL
TALER DE inNyES-
TICACION ?

4

[BIEN! ¢ sages St
HAY Algo NUEVO DEL
VEQFW Per £Duaor
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5. -

Las preguntas no deben ser

demasiado reveladoras, pero
deben evocar
de esa persona a quien el
otro representa {trabajo, fa-
milia, caracter(sticas, etc.}
Se le da un premio al que
averigua primero a quién es-

t4 6l representando.

algo propio

111.— DISCUSION:

Se hace luego una reflexion de como llegaron
0 no a descubrir su otra “personalidad’ y so-
bre la importancia de ordenar datos parciales
de manera correcta para llegar a una deduc-
cion acertada.

Enfatizar la importancia de la deduccién para
tener un buen andlisis de las situaciones que
nos ocurren en la vida diaria.

Ver como se pasa de la descripciéon de cosas o
situaciones particulares a la interpretacion del
conunto, y la importancia de hacer este pro
ceso setiamente cuanhdo gueremaos entender o
que sucede en nuestio barno, comunmidad u

OrQdanZacton

Comunicacion 4 13



o ~
(ES aSI? > et

il. MATERIALES:

pizarra y tiza,

ANALIZAR. LOS

. CoMUNCACON |

By

un objeto o una hoja con una figura.

11l. DESARROLLO:

r//‘-"

| PRMBRo N
CiReuro a UNA
RueDA ARRIBA.

T

Comunicacidn 4,14

Wego o1rAa A&\fa../ /

ESTe ETERCICD
Consmy De
| TRES ETAIAS Taes |

Se pide 2 voluntarios, uno estara frente al pizarron y el
otro déndole la espalda al primero y al grupo, éste des-
cribira la figura que esta en la hoja (o el objeto), sin vol-
verse hacia la pizarra.




E1 que esta frente o la pizarra debe tratar de dibugsr lo que le estan describiendo. NO
PUEDE HACER PREGUNTAS.

Segunda iapa-

Coiocados de la misma forma, se repite la descripeion y el di
bujo, s6lo que ahora si se pueden hacer preguntas,

Se repite el ejercicio, pero se cambia al compafiero que

describe la figura por otro del grupo  (Esta tercera eta-
i pa se hace si el dibujo no ha sido correcto).

fgualmente se pueden hacer preguntas y el que describe

puede mirar a la pizarra para ayudar al que dibuja.

V. DISCUSION:

Se pide a los voluntarios que cuenten como se sintieron durante el ejercicio, en sus
distintas etapas.

Se comparan los dos dibujos realizados entre ellos y con el dibujo u objeto original.
Se discute qué elementos influyeron para que la comunicacion se thstorsionara o dificul
tara: la falta de vision, de dialogo, etc.

Posterniormente se discute gque elementos en nuestra vida cotidiana diticultan o distorsio
NAN UG COMUMICAcon
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EL OBTeTWO e5
el LA 1MPoR 1Nk 1
DE LA GrMUNICALON
CARA REALIZAR UN

TRABATO ColECTVO

t1l.- DESARROLLO:

1.~ Se piden tres voluntarios, éstos salen de
la sala,

2.— Selilama auno y se le pide gue empiece a
dibujar cualquier cosa, se le puede indi-
car una parte del papel {(abajo, el medio,
arriba).

SHBAR
QU

|

ERSERIRATA
MATE RIALES ﬁ

Pizarra y tiza

2 papeles grandes y plumones
(marcadores)

1 papel para tapar (hoja de perid-
dico).

Lueqo se tapa lo que dibujo
con el papel periodico o cual
quier atra cosya, dejando deseu

\

brertas algunas 1ineas

Comumeoanion 4 1y




4 Entra la seyunda persona y se le pi-
de que continie el dibujo.

5.— Luego la tercera, repitiendo el proce-
dimiento anterior.

6.— Se descubre el dibujo resuitante de los

tres.
|

IV.— DISCUSION:

La discusion se inicia constatando que no hubo comunicacion para realizar el dibujo
colectivo.

Luego ver la umportanci de conocer qué es 1o que se quiere para poder Hevdr a cabo
un trabajo comunto, tener un acuerdo previo para alcanzar objetivos comunes
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RCICIO YARA DESARRDLLAR
LA HABILIDAD De PREGUNTAR ,

NW,CI:SA,R\O EN LA CAPACITACION
PERIODISTICA ¥ &l LA CoMuNicACiON

fi.— DESARROLLO:

VAS A DEATifcAR
A LA "PERSonA FeRDipy
Qe €S el €5TA SAW,
TIENES CINCD TRECUNS
PARA PoDeR WAGERLO,
Solo <€ w Pueds
ConresTar

T.— Se pide a un vo-
luntario que salga
del sitio donde
todos estdn reuni-
dos y se le dice:

Fivedse e
Como ANDA NESTIDO
Y QUE (0SAS TiENE.
Y ACUERDENSE QUE S0lo
YoDemas contresTar
SloNo a s

CREGIMNTAS

2.— E! resto de parti-
cipantes elige a
un compaiiero del
grupo que es la
“‘persona perdi-
da’".
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3. Entra ¢l volun
tarto; el resto no
mira a la persony
escogida. Em-
pieza a preyuntar:

4 — Para darle dinamismo se pueden establecer peniten-
cias y premios si el compadero logra ubicar a la per
sona perdida

P DISCUCION

Ver la smportancia de 1a formulacion de preguntas
claves y precisas. Para ello, los que coordingn analizan
el Lipo de preguntas que se hicieron junto con el gri

pno
e = IV SUGERENCIA e

La teenica puede irse variando y haciendo mas com
pleja en ia medida que el grupo vaya adquiriendo expe
nencia ene el manejo de las preqguntas. (Aplicaria a un
hrecho eat que alqunos conazean o g alquna intor
macion que haya apatecido en algun medio de comu

[ATTER TR YRR
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5. dinamicas
e organizacion
planificacion

Las técnicas de organizacion y planificaciébn que presentamos
aqui estdn dirigidas especialmente a grupos de personas que tra -
bajan colectivamente, de forma organizada.

Pretenden ser herramientas muy concretas que permitan: aj ana-
lizar y mejorar la organizacion a la cual pertenecen, ubicando la divi-
sion de trabajo, el pape! de cada uno de los miembros, (o5 elementos
centrales para realizar un trabajo colectivo; b} realizar una planifica-
cion seria del trabajo en forma participativa y democratica

S

Ho Orgamizacion y plamificacion






OBJETIVO: j

Analizar la importancia de la organizacign.

Analizar o que es una accion espontanea y una accion planificada.

It.- MATERIAL.

6 botellas vacias
1 cubeta o balde con arena (que alcance justo para llenar las 6 botellas) u

otro material conveniente y disponible (agua, polvo, semillas, etc)

111, —DESARROLLO:

1.-- Se piden 6 voluntarios que se colocan en fila, y a los pies de cada uno.

las botellas vacias.

Enfrente de los participantes, a unos 6 metros se coloca el balde o cube

ta con la arena. Cada persona debe llenar ias toteilas con la arena
-

Qruanizacion y Plamiticacion b !



2 Bt coordimador cuenta tres y los participantes deben salir corriendo a llenar las bote
Has

@oS - Res ! )

SAA &l QU
REQRESA AL PUNTE DE
PARTIDA Y TonNE 1A

BoTeltA LLENA A
34§ fies

3 Uno a uno vanmos
trando como quedo
lHena su botella y si
se derramo arena.

Organizacion y Plandticacion b 7



YA PASO LN €8O,
2 CoY0 10 Wewe ROl ?

4  Se piden 6 nuevos
voluntarios y se re
pite la accion  E
que coording, antes
de dar la orden de
salida prequnta:

5.~ Se da una tercera vuelta con otros 6 participantes, antes de dar la voz de salida, se ha-
ce otra breve evaluacion de como lo han hecho los otros equipos.

6.— Finalmente se evaluan las diferentes etapas del juego.

V.- DISCUSION:

La refiexion se inicia retomando [as evaluaciones que en cada una de las tres etapas se hicie

ron. Se puede anotar en la pizarra lo que se dijo en cada una de lasvueltas. Ejempio: en

la primera vueita-

-

U

. .

- S bolo mucha areng
- Todos se em\?uja ban

- Las bolellas no guectavon
j llenas

|
i
(TR ——

Quien coording prequnta por qué creen que se 1o de esa manera  Sc empiesan s anabizar

elementos de lo que es una accion espontined

Organizacion vy Plamticacion b 3



Seanaliza la sequrda vuelta:dque elementos se superaron en relacion a la primera? | (qué
fue o que les permitio superarlo?; se retoma en este momento lo que significa, la experien:
i que se va acumulando en cuanto a la planificacion de una accidn y el haber reflexiona
do hrevemente sobre ella.

Al analizar la Gltima vuelta, se retoma a fondo la necesidad de realizar acciones de forma
planificada, evaluando errores y aciertos. Posteriormente se analiza la importancia de con
sequir tos objetivos en forma colectiva y completa {y no en forma parcial), observando que
no se trataba de una competencia, sino que el objetivo era que todos llenaran sus botellas.
{Se dijo: ““Gana el que regrese al punto de partida y pone la botella llena a sus pies’’}.

Luego de esta etapa,quien coordina debe dirigir la reflexién ya no a lo que ha sucedido en
ta dindmica, sino a lo que sucede en la vida real de los participantes.

V. - RECOMENDACIONES:

Durante el desarrollo de la dindmica quien coordina debe hacer que las evaluaciones se
centren en los elementos de la dindmica, no entrar en ese momento a la reflexion. Y en la
discusion final, dejar de lado 1o que ocurrid en la dindmica para analizar la realidad.

AlGgo QUE GQUCEDE €S
@RUE SE N0S OLIDA QUE EL
TRABATC DE CADA UNO

€S MORTANTE PARA TODOS

" cLAw, ¥ Nos
RVEDAMOS EN UNA
TURA CRITICADERA
NADA MAS

VEAMOS QUE
COSAS SUCEDBN
EN NUESTRO TRA-
BATo SeMeTATEY
0 DISTINTAS A
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REME

I OBJETIVO: Analizar tos elementos basicos del trahajo colectivo: iy co
municacion, el aporte personal y la actitud de colaboracion
de los miembros de un grupo.

i{. MATERIALES: Cartén o cartulina para elaborar 5 rompecabezas
iguales que formen un cuadrado.

II. DESARROLLO: 1. Se preparan 5 sobres, donde estan mezcladas las piezas
que conforman los 5 rompecabezas.

ETemPLo

Pe
MODELO Hh—>

2Se piden H volontarion qupe e sientan en cuculo, al
cededor de unag mesa o eon ef suelo. BEoel centro se
colocan 1os Y sobres cada uno debera tomar uno
de dos sebres vy odebera completar un cuadrado.
L‘ -

Organizacion y Planificacion 5 6




3. Ge dan las siguientes indicaciones a los cinco voluntarios:
ningan miembro det grupo puede hablar:
no se pueden pedir prezas, ni hacer gestos solicitando
las; ‘
lo Gnico permitido es dar y recibir piezas de los
demas participantes.

A

S W

N,

>

4 Quien coordina indica que se abran los sobres, que
tienen un tiempo limite para armar el cuadrado, y
que las piezas estan mezcladas.

EL ResTo
De Los PaRtcwadles
TBSeRvA ¥
ANOTA Yoo
AQUElLO QUE
LES LLAME
(A ATENCiION

N

Organizacion y Planificacion 5 6



5. La dinamica termina cuando 2 0 3 partici
pantes hayan completado su cuddrado, o
cuando se haya acabado el tiempo que se
habrta establecido.

1V. DISCUSION:

La discusion se inicia preguntandole a los compaiieros que la realizaron: como se sintieron,
qué dificultades tuvieron, etc. Es a partir de cémo se desarrollo la dindamica, que se hace la
reflexion sobre: el papel de la comunicacion; el aporte personal y el apoyo mutuo; las acti-
tudes dentro de un campo de trabajo, etc.

Esta reflexion se realiza partiendo de las inquietudes y el contexto particular de cada grupo.

Me edoTaBa,
YoRQue EL TENIA
LA PIEZA QUE YO
NECESITARA

& oMo se seanan
CuANDO No tes
ENTREGABAN UNA

V. RECOMENDACION; R

; Siose guoete hacer participar 4 una mayor canbidad de compa
NCTOS, SC PIEHATanN vaitos jueqos Jde rompecabesas, sequn el

numero de grapos que se guieran formar
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Je " = - OBTETWO: 1+
C O a L JC ) _|rote

C N T 0 ] e o At Gongmn

ORGANZADA ¥ PLAAIFY-

‘ : CADA PARA Gu?PERAR

L AT UNA stTuAacion DeETeR-
A MINADA.  ANALIZAR

LA Accadd INDIVIDUAL

Il - MATERIALES: Algln objeto agradable (p. ej. caramelos).

I1.— DESARROLLO:

1.— Se divide a los participantes en dos grupos iguales; uno va a formar
el muro; por esto, se selecciona a los compafieros mas grandes vy
fuertes para que integren este grupo; se les pide que se tomen de
los brazos, formando el muro. Estos compafieros s/ pueden hablar
entre ellos, y se les dice quesinadie logra romper el muro, entre
ellos se repartira el regalo que esta a sus espaldas. No pueden
soltarse los brazos, sélo pueden avanzar tres pasos para adelante o
hacia atras. (se marca con tiza su campo de movimiento).

Organizacron y Plantficacion b 8



2. Al otro grupo se les dice que el que logre pasar el muro se gana ¢l premio, que  no
pueden hablar i pasar por los extremos del muro.

A CADA wRUP0
& L& DAN LAS
REGCLAS De JuEwO
bR SE7aRADO

3.— El coordinador cuenta tres y dice que tienen guince segundos
para pasar ef muro y conseguir el premio.

o . o B

OQrgamizacion y Plamticacion b 9




Una vez pasa
dos los quince
segundos, si el
muro no ha si
do traspasado,
se realiza una
segunda vuelta
de quince se-
gundos en que
todos pueden
hablar.

METoR TRABASAMOS
UNIDaS: pMientrAg
ON GRUY De NoSoTRpS
DISTRAE YR UN LADD
AL"MUR0” oTRO &RuO
Se METE YorR EL

5.— Ya concluido este tiempo se suspen-
de la dindmica y se reflexiona sobre
o sucedido. El coordinador debe
estar atento de cOmo se ha ido desa
rrollando para evaluar siotra vuelta

es importante para darle mas ele

mentos a la dindmiea

Orgamizacion y Plantficacion 5 10
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REFLEXION

Una ves que se ha conversado sobre ¢como se
desarrolld la dindmica 1o vivencial  es im
portante analizar los simbolos de la dinamica
misma, como: (qué representa el muro?
¢cudles fueron las instrucciones que se impar
tieron? ; el hecho de que a un grupo se le dijo
que actuaran para conseguir un objetivo indi-
vidual y que en un inicio no podian hablar,
écomo influyd en la accion que se tuvo?
Reflexionar sobre la relacidn entre intereses
particulares con el interés colectivo; cémo es-
to puede o no bloquear el conseguir un obje-
tivo o superar un problema. Ver !a importan-
cia de la planificacidn y la accién organizada.
Aplicarlo a la vida del grupo.

E! muro significa un obstaculo o problemas.
El premio significa los objetivos que perse-
guimas.

V.— RECOMENDACIONES:

QuieN CooRDINA
Pede £57R Atenr,
A GUE LA DINAMICA
No se wash muy
VioLen

En este sentido puede controlar af grupo ~im
poniendo’’ normas que to moderen, como por
ejemplo, decirle a un participante que dentro
de las reglas de juego tal accidn no esta permy
tida, y que si se repite, queda fuera del juego,
0 acortar el tiempo diciendo que ya se pasa
ron los 15 sequndos, ete

El regalo” debe tener suficientes caramelos
para que alcancen para 1os dos grupos.

Orgamizacion y Plamificacion 5. 11



RECONSTRUCCION

i OBJETIVO

1 MATERIALES: Anaiizar la capacidad de organizacion de un grupo.

- hanel v lapiz para cada particinante  Analizar el papel def liderazgo en el trabajo.

» papel grande y plumones o marcadores
t{. DESARROLLO:

VA A FORMARSE
oA COOTERATIVA

1.- Se torman grupos (cuatro gru-
pOos COMO Maximo).

* El que coordina da la
siquiente explicacion:

A USTEDES
LEs HA Tocapo
HACER LA PRovuesTA
DE ComMo VA A SER

objelivo.
b.- Que figo de or-

qanizacion van

M a buscar.

C.- Cuales van a
sec lag mefas
o Corfo y a
largo plazo

SR . J—

Qrganizacion y Planhicacian § 12



Los que coordinan eligen el tipo de organizacion
mds conveniente para el ejercicio segun el grupo
con el que se esté trabajando. (Sindicato, centro
de Salud, Club de Madres, Grupo de Catequesis,
etc.)

3.— Los participantes tienen 30 minutos para llegar a
tomar las decisiones.

4.— Una vez agotado el tiempo se pasa al plenario don-
de cada grupo expone las conclusiones a las que
llegd, escritas en"un papelografo.

5.— No es necesario entrar a discutir el contenido
de las conclusiones, lo central de esta técnica
es reflexionar sobre:

-~ Coto S& orean1zARoN
PARA TRABATAR
DiFIcuLTADES QARA
LLEGAR A TOMAR LAS
PecisioNeS

~ct( QuE S& FUNDAMENTARDN
TARA LEGAR A DETER -
MINADAS CONCUSIONES
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[S;v vt trabajando cada elemento con el conjunto de los grupos.

A VR, I oMo
Se ORGANZARON
LARA TRABATAR 7

Bosto, frimero

HAGUABAMAC  fobos Y
SRA UN ENREDO, ENTONES
DECIDIMOS NOMBRAR  UN

S U

BASARON  QARA
PRQVONER. ESAS
METAS 2

TN
/1 \\\\Y“:
S Wiy
oL 13
(f\&}\ 0
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Es conveniente que el coordinador vaya anotando
en la pizarra o papelografo, lo que los grupos van
diciendo. Esto facilitara llegar a conclusiones y a
orientar la discusion colectiva.

Es importante analizar cémo se da en la realidad
de los participantes la toma de decisiones, la parti-
cipacién del conjunto, el nivel de informacién y
reflexién que tienen, etc.

A

N e w\b
f «.gfa o hewjrand
Nade 4048 = T ermiioc

(e O_(l.t\‘f“ hi ,
443 bu\;(«* Una direccien
aos vipidss | Clava

4}\\&_{

& QUE clAse
De LUDERAZGO
ENCONTRAMOS

LA CONMUNIDAD 2

& €5 PaRECIDO A
Lo Qua SUEDWY

eal LA DiNaMIcA T

IV.—-RECOMENDACIONES:

Puede introducirse un compafero
que haga de "“‘ojo’’ observador en
los grupos, al cual se le dice de an-
temano que observe la forma de
trabajo del grupo en los aspectos
que interesa discutir; el resto del
grupo no debe enterarse de su pa-
pel para que trabajen espontdnea-
mente.
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I oq;n‘-vo f’”’ ————e

Analizar la importancia de la coiaboracién dentro
de un grupo u organizacion.
El papel del dirigente o lider de una organizacion.

II.— DESARROLLO:

1.- Se forman dos o mds grupos. Cada grupo nombra a su diri-
gente.

2.— El que coordina va a pedir una serie de objetos que tengan
los participantes o se encuentren en el local donde estén reu-
nidos.

i LA GENTE
PIDE UN

ZAPATO?-

Organizacion y Planificacion 5. 16



(luien coordina debe sefalar un lugar fijo donde se coloquen los objetos de cada
grupo

3 El dirigente y el grupo deben conseguir 1o que se pide; el dirigente es el que debe en:
tregar el objeto solicitado al coordinador.

EL CoRDiInADOR
Recige <olo et
ogJeTo Vel aArufo
QUE LLEGUE PRIMERD,
Lo% oTRos No.

6.—- Se decide qué grupo fue el ganador y
en plenario se analiza cémo traba-
j6 cada grupo y c6mo se comporto su
dirigente.

Logra ENTREQAR
MAS CO9Ag €% EL
GQUE §ANA

111, - DISCUSION

Se hace ung reftexion sobre la cotaboracion
y la coordinacion en el trabajo colectivo.
Pertmite anaglizar el papel del dirigente, su
funcion e Mmportancid.

Orgamizacion y Plamiticacion 5 17



ZAPATOS PERDIDOS

@

\~\
At

P ey

[ OBJETIVO:

Analizar la importancia de la organizacion.

it- MATERIALES:

Un saco resistente, preferiblemente de arpillera.

11.-DESARROLLO:

1.~ Se forman dos grupos. Se les pide que se quiten los zapa-

tos, y los pongan en el saco. *

| EL TRIMER

{oNGA o5 T

GRuo QUe SE
\zAWog‘ GANA !l
N 9

1UA’O...

2. - Se amarra bien y se indi-
ca que tienen un tiempo
limitado (3 minutos).

Organizacion y Planificacion 5. 18



N A - e, “‘_A -
i n - h 4 - o n ———— e p, AP 709 oy _._::_“_

3.— Quien coordina puede presionar
con el tiempo, ya sea acortando-
lo o alargandolo, de acuerdo a
como se va desarrollando la di-
namica.

¢ cumlps De
EATE equIVO
TieNeN LO§
ZAPAT0S

4 - Se suspende la
dindmica y se
evafua lo que
cada equtpo ha
logrado.

// )
s mm

ME 5 PUSE |
AL Qzves
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. —
=" MiRenl,
NOoseT 1761
SACAH0g

Si no ha habido ningun nivel de orga
nizacién, se dan unos minutos (1 6 2)
para que cada grupo converse entre si,
para ver si pueden organizarse mejor y {@\3

se repite de nuevo la busqueda de los ; )
zapatos.

5.— Se pasa a una reflexion en el plenario, partiendo de que cada grupo cuente cémo se
sintié, y qué sucedid.

(A My

1Yo Diao
Me QUITARON @Je No HuBo
Mg 2a°410$ SoUIDARDAD
va (UEsTog !

' e ) e 7z \'7"‘\\-7/' 7’”{///
€3 Meokmante g7 o fameRo, dos -\ <
7 ReconsTRUR JA]  fawos <obos, ) <
T Omo se desarvollo /g ’;“i‘i‘zo‘:‘g“’; GequiDA ETAPA
7\ YoNienDonos 7
// CoeRD A Nos oRGANizaMey
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De ahi se empieza a analizar los aspectos centrales sobre la organizacién, y cémo se da esto
en la realidad en que se vive.

T T ———

@. €5 codvediedte

QUE Quen CooD'NA
VAYA ANOTANDO LAS
EXTERENCIAS N FORMA
REJUMIDA ¥ PaRTIENDO
De euAS TedeR eremeN©s
Je ReFLEXION

F'

o P Fu-
o lwlion
LT 22 ¥7 " W

LemivOo

/ [
/S Qv coeas

SeMeyaNtEs
A LAS Que HAN
SUCEDIDO AQUY
S6 DAN EN (4
ORGANIZACION
DEL 6ARRID?

(V.- DISCUSION:

En la discusidn 1o central es ver tos resultados gue se fo
graron. Las actitudes que favorecen o no la organiza
cion y el trabajo colectivo. La acciéon espontdnea en
relacion a la accion organizada. Relacionar estos ele
mentos con fa reatidad de los participantes
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el pusble neceosita

1.- OBJETIVO:

Analizar los principios de organizacion.

€l papel del dirigente, la accién espontdnea vy la accién planificada.

Il.—MATERIALES:

Los que haya en el lugar donde se estd trabajando.

- DEFINR QUd &5

UNA oRGANIZACION
+ COGER UNA MsSCA VivA
o WACER UN ATVIR Sopee
LA MUTER, N RecoR-

¢ QUE oA AR
(&S foNeMos?

11I.—DESARROLLO: 3 A VER, CUALES

1.— Quienes coordinan o dos participantes
preparan una lista que contenga un
minimo de seis tareas.

TeS
» TRASR gNA NARANTA
MADURA

Las tareas pueden ser la bisqueda de
objetos o la creacién de algun tipo de
cosa (hacer una cancién, elaborar un
dibujo).

2.— Se divide a los participantes en grupos (de 5 personas como minimo cada uno).
Cada grupo se organiza como le parezca para realizar las tareas.
Se da un tiempo preciso para ejecutar la tarea (Por ejemplio 10 minutos)  depen
diendo del grupo v las tareas pedidas.

3 Las tareas son leidas al conjunto del grupo, finalizada la lectura cada grupo se dedica
a cumplir las tareas. El primero que termine en realizarlas es el que ganard

Organizacion y Planificacion 5. 22



[ /énNo uiste Ve Tene 7 - Cogeia Tu | S
RUE MeR UNA MOSA A M mMe Do
Niva. An? A Asco 1

/1

4.— Cuando el equipo tenga todas las tareas realizadas, se las presenta a las personas»
gue estan coordinando para que sean revisadas y se constate que estan correctas.

{ ESTA Mosla
No E5TA yivA!

7 Yo heso aue

{Q:Maﬁ\oz

5.~ Una vez declarado el equipo ganador, el resto de los
equipos, muestra las tareas que pudo realizar.
Se evalia cOmo cada equino se organizé para ejecu.
tar las tureas.

V. DISCUSION

La discusion seimon cuando los grupos cuentan ¢omao se
organisan para tealizar das tareas, los problemas gue tu

vieron como se sintieton o vivencal

Orgamizacion y Plamihicacion b 23



TODOS SALIMOS €CPONTANEA MENTE
A BuccarR LAS CosSAS CosGos

Dos MoscAS Mo wo Hicimos
LA DEFINICION TE ORGANIZAGION

\{W \‘\\

1 EN NUESTRo GRufo
No HuBo pireccion !

A partir de los elementos vivenciales referidos a la distribu Lugqo“_
cion del trabajo y ta organizacién interna del grupo,se pasa a
discutir en el plenario aspectos como: el papel de los diri-
gentes, la importancia de la divisién de tareas para ser mds
eficaz, la importancia de tener claro qué se quiere para po-
derio enfrentar, las acciones espontdneas.

Referir esa discusién a
cOmo esos aspectos se
dan en la vida cotidiana
de los participantes, o de
una organizacién deter-
minada.

HeMos WisTo QUe
EN CATDA EQUIVO
LA DIRECCION FuE
DISTINTR, 4 COMoO

€5 ESA DIRECLION
€N EL SIODICATO 7

EN EL SINDICATO E5
COMO N eL 6RUPO TRES:
GE PLANIFICA, RO Solo
E8 LA DIRIGENCIA |

QoL E60... (ETQ

RECOMENDACIONES:

Se deben escoger tareas que estimulen la organizacidn y creatividad de los participan
tes.

Se puede pedir que cada grupo nombre a su responsable de antemano para analizar
lueqo por qué lo ehigieron y coma tealizo fa conduccron del arupo
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UNo PARA ToDosS...

I OBJETIVO

Hacer sentir I - .
ur la necesidad y conveniencia del trabajo colectivo y organizado.

.- MATERIAL

Un rompecabezas de cartén con una fi
guiente manera-

gura, distribuido en tres paquetes cerrados de a si-

En los paquetes 2y 3 se incluyen intencionahmente dos piezas que no corresponden a
la fiqura g armar pero que su diseno grafico es muy parecido a las verdaderas piezas.
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1. DESARROLLO:

1.- Se forman tres equipos de cinco personas cada uno y se nombrandos observadores
que hardn de jueces, éstos deberdn conocer en qué consiste la dindmica.

2.- A cada equipo se le entrega un paquete y se les indica que van a armar un rompe-
cabezas (esta indicacidn debe hacerse con mucho énfasis, ya que cada equipo debe
creer que su paquete contiene el rompecabezas completo).

3.. Todos los equipos deberdn abrir su paquete y comenzar a armar el rompecabezas a!
mismo tiempo. Se les da cinco minutos para realizar {a tarea. Durante el desarrolio
de la dindmica, el coordinador estard presionando permanentemente con el tiempo.

4. Cuando un equipo termina de armar su paguete, se pide la opinién a los jueces ob-
servadores; puesto que serd solamente una parte del rompecabezas, éstos dirdn que
no esta completo.

AN o €57 Comiieo

YA Lo
TERMNAMGS !

(CRO S
€STAS VIg2A8
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A TRATAMOS

{ ONGQLAS

[ VeRo.. swave
E5TANDO
INCOMPLETO !

Muy Ben
eNToNces
DEMELAS

:m,/

5.- Colectivamente se otorga una prorroga de tiempo para concluir la tarea vy se les pide
a los equipos que analicen el trabajo realizado hasta el momento, para tener una vi-
sién general de la dindmica y de ser necesario se continGa. Al terminarse el tiempo se
sigue el mismo procedimiento para dar otra prérroga.

—.
e~ EL TRABALG ecluye
AL ForMarse UN SOl
QDHV&;A&E_ZA% y SE
Rocede A LA
REFLEXION.

V.- DISCUSION

Es importante iniciar la discusion con los comentarios de jos companeros sobre cémo se
sintieron, qué pasé en el transcurso de la dinamica 1o vivencial.

EN NJESIR, LuVe Lo
AUMAMES RAYVIDO  PERE
ToMe SOPRARAN Pie JAS
Lo DESARMAMO - TRATANDO

780, Yo &5 Decia Qoe
. LAS DEIARAMOS DE LADC
N ?ERC‘ o WiieRonN GASO
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Lueqgo analizar el significado de los simbolos presentes en la dindmica

£t significado del dibujo, la casa en este ejemplo. trata de
sunbolizar el interés comun que tene el grupo, que podr(a
fratarse de una cooperativa de vivienda

- /<:4 EL Hecho — S 1

QUE HUBIERA

Trata de simbolizar que es necesario una divi-
sidn de trabajo, pero no sdlo realizar esa parte
que le tocd; es necesario el trabajo particular
1 preocupdndose y no olviddndose del objetivo

comun
L\ /N

é Y LA? Las piezas ‘““falsas’’ en dos de los paquetes sirven para ilustrar
\ Ja presencia permanente de obstaculos y problemas que
?!EZAS distorsionan o dificuitan el trabajo cqlectlvo. La presencia
ALgAS también de compafieros que no permiten el desarrolio del

F ! trabajo.

AH?
—

A lo largo de la discusion se reflexiona Nos permite discutir la importancia de
en cuanto a las actitudes individuales y fa unién y la organizacién para poder
colectivas, sus ventajas y sus dificuitades. cumplir realmente con las actividades co-

lectivas.

| |

El papel de tos jueces y observadores, es fundamentalmente para tener una vision desde
fuera, del desarrollo de la dinamica.

RECOMENDACIONES  ——— o

Es conveniente que la tigura del rompecabezas esté relacionada con el objetivo del trabajo
del grupo con el que se estd trabajando.
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[A IMPoRTANIA
DeL RatAyp wiecrvo. - _—

LA PLANIFICACION
Y A DiRecciON

:

Il. MATERIALES: 11l. DESARROLLO:
Tijeras, pegamento 0 goma, 1. Se forman equipos de un maximo de 8 personas.
papel, cartulina (1 juego de ma-
terial para cada equipo que se 2. En cada equipo, quien coordina, nombra a un
forme). observador {un “0jo’’), el cual debe fijarse como se
organiza el grupo para realizar el trabajo.

3. A cada equipo se le entrega el material necesario.

Tieden (5 MINUDS
VARA CONSTROIR AUIONES ™
EL EQUPD QUE TENGA
MAS PRoODUCCION
€5 el Que GANA

=0 COALQUIER OTRO 0eSEeTo
b)

AViones !
VO N &L
LATLEGHY B42A

M OAG YAy T

HPACER
Ay ones /
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4 Termmmado el tiempo, se pasa a plenano donde cada grupo vd mostrando su “produc
cien’” y se ve cual fue ef ganador.

[ E3Te €QUIt> ’ QS‘
Wizs Digz! | YeRo MAS

eqVENITOS

5. Empezando por el grupo ganador, cuentan como realizaron el trabajo, 10s problemas que
tuvieron, etc. Quien coordina va anotando en la pizarra o papeldgrafo.

U Tuvd

AL PRINCIID uN PROBLEMA

\L NADE SABIA ES Que yo UNA (DEA
0, Como HACaR No 3aRA & Y Eﬂgod;ess ]
€ RUE avuDa] NoS Pusimos /3
Q A LoS AVIONES o %
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6. Una vez que el grupo dice cOmo trabajé, el observador cuenta como vio trabajar al grupo.

Yo Vi Que
AL PRijCUIO 43

\

€5 TARAN MUY N 14
eNr<:DADos/ T,

7. Posteriormente se pasa a una discusion
en plenario, partiendo de lo que se
anot6 en el papelografo.

el Hecho Que v NP, VO CReo

‘GRUVO 2 No LE' - RUE “uw UN
. ) N . Aeanzo &L Parkl B MAA VLAN(F¥CAAC;()& ;
; [ (- ¢ QUE S1GNIRKCA 3

CUANDE ESTAMOS
» ?LAr\\u‘-ic_qm}g?

IV, DISCUSION:

En ta discusion se puede analizar {3 importancia de. la
planificacion, la direccion en un trabajo colectivo, ia
utilizacion de recursos, 1a division del trabajo

Lo relacionado con el trabajo colectivo: compartir
conocimientos, el valor de la critica y autocritica
{(Este alttmo, por ejempio, se puede discutir a partiy
det papel que fuega of ocbservador ).
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Comao en toda dinamica los elementos simbolicos 1os relacionamos luego con la vida real.

U

2 eN NUESTRO GRWo
Sucede ALGe tareciDo ¢

2 CoMo TRABATAMOS &N

NUESTRA, 0RGANIZACION ¢

//
7 s Mo
QUe Gusten w@m
De VAR|ANTES & /%g ) .

Aqut TIENEN
UNA

V. VARIACIONES:

La misma mecanica, solo que se hacen dos etapas de produccién: Primera: igual que la

nterior, pero en el plenario se muestra la "produccidon’ y tas anotaciones del compafiero
que esta observando, sin discusion.

Se inicia la segunda fase: volviendo al trabajo de grupos bajo fas mismas condiciones con fa
indicacidn de corregir o que los observadores han dicho.

Se regresa al plenario a comparar los resultados de las dos fases y a a discusion.

Esta variante ayuda a profundizar en la importancia de evaluar criticamente el trabajo co
lectivo de manera permanente, para ir aprendiendo de los errores.
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- OBJETIVO:

Ubicar los problemas al in-
terior de un grupo o un tra-
bajo.

Permite hacer una mejor
planificacion del trabajo a!
ver con qué elementos se
cuenta y qué dificultades
hay que enfrentar.

Il.— DESARROLLO:

1.— Basindose en la realidad concreta del grupo

{sus problemas, planes de trabajo, integrantes),
se prepara material que apoye la identificacion
de los problemas.

&N ESTA Hota €5TAN
LAS ACTVIDAES ¥ METAG
QuE NOS HABIAMos PRORIESTO
LEAMOSIA Y VEAMOS Que

HerMos LoGRADS ReAUZAR
WASTA AHORA

LoaRADO
MAS SOCI04

UeRo HEMOS
HECKO un
PEROONO  /

Se prepara de antemano una serie de preguntas
basicas que permita ubicar ios “obstdculos”
que han habido para reatizar el plan de trabajo
a funcionamiento del grupo.

Y vya sea en forma individual o en grupos {se-
qun el numero de pat ticipantes y tiempo) se
debe responder de forma honesta y critica.
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e bopo de Las melas ? )

& Que cbslacules vemos al louer del
o fue mpuden la wabzacin de b
Pmcﬁ Y e Loy emod .?

& e obaldcul o c)/fw 1mpa p/é

U e oy maten 2P //

ot el o

3.~ Los grupos o personas escriben en las tarjetas sus opiniones.
Una opinidn por tarjeta.

M DefacTo
feRSanAL, stENDo

4. — Se hace una clasificacion de las tarjetas.
Empezando por la primera pregunta y as( sucesivamente.

%J—SSTAQ)LOS ?eRscNAw,g‘TN_ o [ 5.— Una vez clasificada una pregunta,
o T se ve cudl es el obstaculo central, lo
C- 59 uﬁﬁ mismo con las siguientes.

—— e e

N

o gL OBSTALULO Cediral
QUE ENWNTIAMOS EN
Lag DeFe S ERSONALE o

S LA IRRESPONSARILIDAD

——
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6. Luego de la clasificaciébn se pasa,

ut

Y

ihizando la misma mecanica a su-
rir posibles soluciones a los obs-

taculos centrales,

//'\\——

2P0 opRiAMo
HACER FReNTE AL
MRoBLeEMA De LA
FAL(A DE RESWNSA-
BiLIDAD £~

Hi.— UTILIZACION:

Es muy Gtil para evaluar y corre-
gir errores en un grupo de per-
sonas que trabajan colectiva-
mente.

Permite iniciar un proceso de pla-
nificacion.

- RECOMENDACION:

Es importante que el gue
coordina fomente la discu
siébn, aclaracion y sustenta-
ciOn de las propuestas y
problemas que se plantean.
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ldentificar los problemas en H iy y LAFK €o
un momento concreto enun g - VzAreas o V“P"'
grupo u organizacion. -

5 —
I—' e h~:fr\ 31 N
“‘W 087eTIVO M/VU\N" O"—‘ny}? % ﬂl’e&v\ws :
,
e

/ drande

Permite analizar las fuerzas po-
sitivas O negativas en una orga-
nizacion o grupo en un mMo-

mento especifico.
M.~ DESARROLLO:

1.— El que coordina explica el objetivo que persigue el ejercicio.

R eyemilo:

CoN gSTe EJERLICIO
QueReMos JeR Los eLe -
MeNToS NEGATIVOS v dog -
TO0S De LA QITUACION
ECONOMICA De NUESTRA
CoofeRATIVA

EM ESTE GRAFICO |
DECIMOG QUE ESTA LINEA
DEL CENTRD ES COM0
ESTAMOS HoY.

$UeRZAS PoSiTIVAS

S
17 /8 4 !
Y RN ;3-. ----- —_— -

ESTAS CUATRO
LANEAS REPRE -
SENTAN (45 COBAS
YoSITIVAS QUE EN
ESTE MOMENTO

. TENEMOS
,//\_/

22, ‘ GERZAS 00siTIVAS

“

| FO—
Fouer

—_— !
{ 245 NEGATIVAS J

- ESTAS, LAS
TUERZAS™ o CpSAS
NEGATIVAS Qoe

TENEMDS QUE EN-
TRENTAR €N ESTE
MOMENTD -~

J.
3
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7 LA NUMERACIon \
ES LA 'MPORTANCIA
RAUE & DaMos A
CADA ONA De €SAg
FUERZAS  MienTA /
MAS CERCA Dei Hoy
\ MAS YReeNTe E
‘\\ IMPoRTANTE .

i

"~ -

Cada participante hace una lista de las
fuerzas positivas y negativas que se
dan en el grupo u organizacion {o en
el aspecto particular que se guiere tra
tar), escogiendo l0os mas importantes. J

3.~ Se forman grupos en que cada uno po
ne en comun ia lista que ha elaborado
y se hace una grdfica yue sea repre
sentativa del grupoc, colocando en or
den de importancia !os elementos po
Sitivos v Negativos.

L PAReCE Que vA

"~ TodoS WS GRUros

TIENEN U GRATiCA

—— —

YosrTivos .

-Se \C'Q(q ovgari 2a¢
la venla
~Se logra fener
ndqumas
\/\)\/
NeaAriog -

- L4 venla no
ompenSa el co‘sro

~Talta waleria pima_

AL A~

Cada grupo presenta en plenario sus
conclusiones, se comparan entre si vy
se saca a partir de la discusién y com
paracion una grafica representativa del
conjunto.

Una vez eleborada “la grafica final'’ se
pasa a discutir, a estudiar mds a fondo
las fuerzas negativas para dar solucio
nes y a impulsar y mantener ias posi
tivas.

IV - UTILIZACION:

Esta tecnica es Ol para anatizar de
forma rdpida una situacion particutar
de una organizacion o grupo, pomendo
al conjunto al tanto de 13 situacion y
tareas wunediatas a impuisar
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f//lw”;.,. Taweltongfponptin

- OBTETIVO3S
APoYAR A UN GRruvd A
ORGANIZARIE Yara

EJECOTAR ACTWIDADESR
CoNCRETAS

Il.— MATERIJALES:

— hoja y lapiz para cada participante
—  pizarrao panelografo.

HH1.—DESARROLLO: 1.— Cada participante responde por escrito una pre-
gunta que sobre su organizacion se ha preparado

Efemrvio: de antemano.

d Qe Quisera
CONSEGUIR EN
BENERao DE Su
ComMUNIDAD AL

2. Se forman grupos de 4, 6 u 8 personas, segun el numero de participantes, para que
pongan en comun las respuestas que han dado y, en base a esa informacion, hagan un
modelo ideal. Detailar cobmo seriay como funcionaria.
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GUISiERA QUE CoDrusrvos
LAS CALLES TuviERAN TeneR uNA
JEREDAS . .. BIBLOTECA ...

(N
ot W0
Merlos
HUBRERA
AGUN THDOS
Lo DIAS...

—

LA €5Cueld
DERER(A TeNeR
MAS SILLAS..,

CoN 1BDAS esTAS

NUESTRA COMUNIDAD ?

IDEAS, d CIMO DIRIAMOS
@RUE SERIA DEALMENTE

Y \EREDAS... UNA
CoMUNIDAD DONDE <EAMOS
LOS VECINDS (0§ QUE

LA DIRIFAMOS...

GERIA Col AVENIDAS

3. Se pasa al plenario donde

cada grupo presenta su
modelo ideal escrito en
un papelografo.
Quien coordina debe ir
anotando todo lo que
hay de comun en ios pa
peélografos  Se debe ha
cer notar e¢n base a pre
guntas al plenario. aspec
tos que puedan faitar en
telacion g o economico
cultural organicativo

el

Cada grupo debe organizarse para trabajar en esta etapa: nombrar su coordinador, anotar
las participaciones y controlar el tiempo que ha sido acordado.

4.~ En base a la discusion de
cada modelo, se puede
elegir uno, por ser el que
reuna la mayor cantidad
de cualidades o por ser
tactible de llevar a cabo

Fambrien puede elaborarse uno
A4 party del contunte toman
dooen cuenta 1os oriteros de
las  cuabdades y o teot

tite
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5.- Centréndose en el modelo elegido se entra a detallar las ne-
cesidades mas urgentes a resolver y tareas que se pueden ha-
cer.

CRED QUE OG-
NIZAR 4 14 Gentre
PARA Lo DEL AGuA

€5 W MA3 GRGedTe

7 MANANA  Vopemog
Ciar A UnA _;
. ™
Reun N

w ’ //’% ...Y CO(\X
/ UN TLAN ELE-

% % é gﬂ MEMNTAL , e

% ENTRA A PRECI-

— SAR (A8 ACCIO -

NES INMEDIATAS

L B

6+ Wego se eabora
Jn plan de como
podrian icse cum-
pliendo ofras
taceas para alan-
zar el modelo ideal s

SE YUEDE
USAR

LA SIGUIENTE

GUiA:

Esta etapa puede realizarse en gru-
po o plenario, segun los participan-
tes y el tiempo. ‘

Y P « QUE SE VA A RACER

Se detallan fas actividades a reati- . PARA QUE Se VA A HACER
zar: " Cdrf\o
. écciton;as a filevar a cabo . QU(E,NE«S
ontroles ~
- Evaluaciones . CoN Que MEDIOT
Responsables « CuadDo
Luego se precisan cada una de . DoNDE
esasacciones. ” N
. YLAZOS

Para esto se puede trabajar en grupos, lueqo
socializario en plenario.
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ESTA TECNICA ES MUY UTIL

TARA APLICARLA CON GrRufoS

QUE NECESITAN ORDENAR

SU TRABAJO Y PLANIFICAR

ACCIONES CONCRETAS. ]

/

U ReCOMENDACIONES:

ES UNA TECNICA QUE DEBE
APLICARSE. TOMANDD EN CUENTA
QUE REQUIERE. BASTANTE TIEMPo.
TUEDEN HACERSE \JARIAS JE-
SIONES 7ARA LLEVARLA A CABO.

Los que coormnan
PEREN ESTAR MUY
ATENDS fARA DeliDIR
EN QUe MOMENTO? f

EY OR(E ¥ —

MAS AqiL TRAPATAR /
EN Penaic O
EN QRS




—~
—

T

Y ey

— i

I - OBJETIVO:

Ejercicio de pianificacidon, de légica y juicio practico frente a hechos concretos.
ti.— MATERIAL:

Hojas mimeogratiadas con copias del gréfico y ias instrucciones.

Lapices

Hoja grande o pizarra donde se dibuja el siguiente grafico:

i IVERDULER\A j CORRED
>
El vlano indica | , LJ

.‘ P " - .
ubicacion de los m: zm(jm
(Uga.res donde CECHERIA
[ T

hay que hacer
las tareas
\JHCNS
opGH _/,\/ esTaciod
"‘ TaLe
TALLER

g i s DE
————-—/‘] D ¢ )| B COSTURA
/ i ( . * 1 .{\\
| |
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DESARROLLO.

Se entrega una hoja con el grafico e instruccio-
nes a cada participante.

La hoja de instrucciones dice io siguiente:
““Usted debe salir de su casa a las 9:15 horas, ha-
cer una serie de tareas, y estar de regreso a fas 13
horas (1 p.m.). Para recorrer el camino de su
casa a la estacion se tarda 30 minutos. La oficina
donde debe pagar los impuestos cierra a las 10
horas. Loscomerciosy el correo cierrana las 12
horas y la panaderia abre después de las 11 ho
ras. El recorrido debe hacerse a pie. Las tareas
son las siguientes:

1-— Llevar unos zapatos al zapatero.

2- Recoger una mdquina de escribir del taller.
3-- Lievar un vestido al taller de costura.

4- Mandar un paquete de 10 kgs. por correo.
5 - Pagar los impuestos en ia oficina

6 Comprar pan

7 Comprar 12 kilo de papas.

bl Esperar unos amiqgos que Hegan en el busa
las 12 30 horas

9 Compiar un iibro

Y Comprar un litro de leche en la techeria,
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3. Cada participante escribird el orden en

el cual hard todas las tareas. 4.— La solucion correcta es la siguienta:

e~ TN~ 1.— Oficina
O30, RE A LA 1 Yn, 2.— Correo
TENGO Que EsmR ,
8 (A CASA 3.— Zapateria

4.— Taller de costura

5.— Libreria
6.— Panaderia
7.— Lecheria
8.— Verduleria
9.— Taller
10.— Estacion

5.~ Se da tiempo suficiente se-
gun el grupo {20 minutos es
tiempo adecuado).
Segiin el nGmero de parti-
cipantes se pueden compa-
rar las respuestas formando
grupos, 0 se hace en plena-
rio. Hasta sacar entre todos
ias respuesta correcta.

IV.— DISCUSION:

Se analiza la |6gica de las respuestas, cémo debemos tomar en cuenta los hechos concretos
para planificar ias acciones. La importancia de planificar; analizar como ordenamos en el
tiempo y en concreto nuestras acciones.

V. UTILIZACION: e e

Este ejercicio es util aplicarlo para motivar el estudio de la planiticacion.
También como un ejercicio de abstraccion vy (6gica.
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Permite evaluar la correspondencia que hay entre, objeti-
VoS, acciones O tareas que un grupo organizado se ha pro-
puesto, y las necesidades concretas a que se enfrentan,

H.—MATERIALES:

Cartulina o papel grande {50 cm x 50 cm)
Tarjetas o papeles pequeiios

111.-DESARROLLO:

1.- Previamente, quien coordina prepara unos ‘blancos’’ en las cartulinas, debajo de los
cuales se escriben los objetivos (o acciones, o tareas) que el grupo se propuso cumplir.

ETEMPLo:
1= 1%

: !

‘! |
COnSESUIR . Lo6RAR MayoR © ESTRECHAR LA

NUESTRO PARTICIPACION Lzuﬁf«ggué Msc ::l:zs
Pe (A CoMuuipap !

Auro;mAMCIAmahou " . LIL n BASE ’
. i T i l-l oy X -

2 Los participantes elaboran (en grupos o individualmente)
unas tarjetas en las que colocan una necesidad importante
que vive la organizacion actualimente (una en cada tarjeta).
£l numero de tarpetas dependery de 1a situactdn concreta.
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3.  Luego, se socializan las tarjetas para anotar las necesidades que sean comunes {ver
procedimiento de la Lluvia de Ideas por Tarjetas, pagina 2.18).

4 Se colocan luego los ‘‘blancos’”’ para que sean visibles
para todos. Por tumo (individual o por equipos, se colo-
can las tarjetas de necesidades en el bianco de aobjetivos
que le corresponde.

a) S sL OBETiO
ResToNdE
DIRECTAMENTE.
A ©SA NeCe -
S\DAD, se
coloca o
el ceNTRo

(EL oBTeTivo

Dio €N 6L

LOGRAR ™mAYoR
YARTI aAcion
PE LA OMUNIDAD

OBTeTio RestoiDE
PARCIALMENTE A

ESA NECES|DAD, SE
LE <wlocA Seeun EL
CASO, MAS o HENDS
ALETADO DeL“BLANG”

LA DiRGENCIA

) .
[/
W\ LA BAsE
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c) Sl 1a necesidad no es contemplada en ningin objetivo, se
le coloca fuera, ('tiro al aire’’),

5. Una ves que se colocaron todas las tarjetas se evaltia;

= — Qué objetivos estaban correctamente plan-
= =] teados (muchas tarjetas al centro).

=H{=]

hrun A Yo g
“ha Oxu M B
A

— Qué objetivos necesitan re-
formularse (muchas tarjetas
alrededor del centro).

— Qué nuevos objetivos debemos plantearnos
(No responden a las tarjetas que quedaron
fuera).

IV.—-UTILIZACION:

Esta técnica es muy util para hacer evaluaciones parciales de un plan de trabajo elaborado.

SUGERENCIA:

Modificar el contenido de la téenica de manera creativa, puede ser Gl parg evaluar 1a co-
rrespondencia entre muchos otros aspectos {Area de trabajo logros; Actividades/recursos,
etc.).
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€0 Jucho de ba

I
08TeTNO:

el T
CoMoCER ¥ oRDEBAR
Los PA%0S ue TeBBR
SEduiRss £a) UN PROCESO
De PLANIFICACION

~.
N,

1. -MATERIALES:

Tiza o marcadores
Una piedra, una bola de papel mojado

ETEMTLD:
r 111.--DESARROLLO:
1. Se dibuja en el piso un luche y se Tiembo
escribe en cada cuadro un paso de
un proceso de planificacion, dis-
tribuidos al azar.
, ReS{oNABLE
EVALUACIoN fARTICIPANTES
ETECVCION
OBl ' roiarun | AVALIGIS
2.- El .jugador de Eumo,' det?e arro;ant un 0BTETIVOS 7™ R s
objeto pequefio (piedrita, tornillo, Y OBSTACULOS
bola de papel mojado, etc.) al cua
dro que considere que corresponda .
DiAeNosSTICO

al primer paso del proceso de plani-
ficacion y entonces juega al luche;
saltando en un pie y recogiendo su
objeto, regresa de nuevo al punto METAS
de partida tratando de no pisar las
lineas del luche.

ACTiviDADE §
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3.- Una vez que el jugador ha regresado al punto de
partida, el cocrdinador pregunta al grupc si el paso
que se ha sefalado es e! correcto. Cclectivamente se
discute la respuesta. Si el jugador ha acertado, con-
tinta de la misma manera con el paso que él considere
que sigue en el proceso de planificacién; si se equi-
vocod cede el turno a otro jugador. Quien complete
primero todos los pasos del proceso, se declara
vencedor.

IV.—RECOMENDACIONES:

Hay que explotar todas las posibilidades que el juego presenta como tal (si el objeto lanza-
do cae fuera del cuadro, el jugador pierde, también si se cae el jugador y se sostiene con la

mano, etc.)

Es preferible jugario por equipos; en este caso, sera un representante del equipo quien haga
la jugada.

El coordinador debe orientar y en ultimo caso decidir, cuando un movimiento es correcto,
pues puede darse el caso que todos {os participantes estén de acuerdo que una jugada fue
correcta, cuando en realidad no lo es.
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l.— OBJETIVO:

Conocer y ordenar los pasos que deben seguirse en un
proceso de planificacion.

Il.— MATERIALES:

Tarjetas grandes (15 x 25 cm) en las que se escriben los pasos de un proceso de planifi-
cacidn, {como si fueran naipes de una baraja).

L
Disleibure
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DESARRKROLLO

Se divide b los participantes en grupos de coalro  personas cada ano.

Se elabora un jueqo completo de cartiss para Cada grupo .,y uno adhcional,

Se baragjan todas as cartas y se reparten nueve a cada equipo, dejando las restantes al

centro.

N e

Cada equipo debe deshacerse de sus cartas
repetidas vy tener 9 cartas distintas en la ma-
no (o sea los 8 pasos basicos para la planifi-
cacion),

Se juega como en un juego de baraja {naipe).
U grupo se descarta de unag repetida v la co
joca en el centro hacw atniba, tomando la de
enciuma det grupo (Solo se puede cambiar

U et a ki vesd
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Stel grupo de la izquierda ne
cesity esa carta que estd hacia
arriba la toma, si no saca la
que sigue del grupo v se des
carta de una repetida. Y as{
se sigue.

Una vez que un grupo tenga
'as nueve cartas diferentes,
debera ordenarlas de acuerdo
a lo que creen deben ser los
pasos ordenados del proceso
de planificacién.

Cuando cualquiera
de los equipos con-
sidera que su esca-
lera estd bien orde-
nada dice: Escalera

El coordinador ac-
tuara como juez
haciendo que el
resto del grupo
descubra si hay o
no errores.

DIAGNO6TICO QoRque
ARt VEMAS La5
QROBLEMAG
TAL CuAL

_

EFECTIVA-

; MEeNTE, EL

CoaRro 0390
No &5

~ (MoMEATD!

£L CAARTO VASO
NO €8T CoRREC T
YoORQUE ., (£T)

CORRELTD
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7 Al descubrirse un error el equipo que ha propuesto debe reordenar su baraja. Se debe
discutir el orden propuesto por cada equipo para poderlo defender o sustentar frente
al grupo.

8.-- El primero de los equipos que establece el orden correcto es el que gana. Se discute
en plenario el por qué del orden de cada paso de la planificacion.

ESTA ESCALERA, @m
& ES(A ConRecTA? , »

7
7t

&5 e Rimero
TENEMOS QUE SAgER
QUE ACTVIDADES SoN
NeCeSARIAG PARA LUEGD
NVER RECURSOS

Na, el

7/ ANALASIS DE
RECLASOS €S
eN CuaRTo

NOSofgpg
CReEmog
QRUE eSS
CorgelTA
foRque... (5%)

IV - DISCUSION: -

La discusion se empieza a desarrollar a lo largo de la misma técnica.
Es conveniente que cuando ya hay un equipo ganador, 10s otros equipos muestien “'la esca
tera’ que habian ordenado y se discuta a fondo el por qué del ordenamiento que se ha

hecho.

{_uego de esto, cada grupe puede pasar a aphicsr 1os pasos de planificacion enla elaboracion
de un plan de trabajo concreto
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